
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารย   

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
……………………. 

 
 โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา           
พ.ศ. ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัยบูรพา  จึงออกขอบังคับไว  ดังตอไปนี ้
 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลัยบูรพา  วาดวยมาตรฐานภาระงาน 
ทางวิชาการของคณาจารย  พ.ศ. ๒๕๕๓”  
 

 ขอ  ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนตนไป 
 

 ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
ของคณาจารย  พ.ศ. ๒๕๕๓ ฉบับลงวันที่  ๑๗  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ และใหใชฉบบันี้แทน 
 

 ขอ  ๔   ในขอบังคับนี้ 
 “คณาจารย”   หมายความวา   ผูดํารงตําแหนงอาจารย   ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย และตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่สภามหาวิทยาลยั
กําหนด  ตามมาตรา  ๕๕  แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยบูรพา  พ.ศ. ๒๕๕๐  และใหหมายความ
รวมถึงผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย ศาสตราจารย หรือตําแหนงอื่น
ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด  ตามมาตรา  ๑๘ (ก)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕ 
 “หนวยช่ัวโมง”   หมายความวา   ระยะเวลาหาสิบนาท ี
 “ภาระงาน”   หมายความวา   ภาระงานสอน  วิจยัหรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอืน่
ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด ภาระงานดานวิชาการอื่น บริการวชิาการ ทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม  งานบริหาร
และภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 

 
 

(สําเนา) 



 -๒- 

 

 ขอ  ๕   ผูดํารงตําแหนงอาจารย  ตองมีภาระงานทั้งหมดขั้นต่ําไมนอยกวาสามสิบหา 
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  โดยมีภาระงานสอนทั้งหมดขั้นต่ําไมนอยกวารอยละ 
เจ็ดสิบของภาระงานทั้งหมดขั้นต่ํา ซ่ึงการสอนแตละรายวิชาตองมีรายละเอียดของรายวิชาและรายงาน 
ผลการดําเนินการของรายวชิาในแตละรายวิชา ตามแนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  นอกจากนี้จะตองจดัชั่วโมงใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตอยางนอย ๒ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 

 ขอ  ๖  ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  อยางนอยตองมีภาระงานดังตอไปนี ้
 ๖.๑  มีภาระงานไมนอยกวาสามสิบหาหนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา                 
โดยมีภาระงานสอนทั้งหมดขั้นต่ําไมนอยกวารอยละหกสิบหาของภาระงานทั้งหมดขั้นต่ํา  ซ่ึงการ 
สอนแตละรายวิชาตองมีรายละเอียดของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในแตละ 
รายวิชา ตามแนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  นอกจากนี้จะตองจัดชัว่โมง 
ใหคําปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตอยางนอย  ๒  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 ๖.๒  มีภาระงานที่ปรากฏเปนผลงานทางวชิาการ  ดังตอไปนี ้
 (๑)  งานวิจยัทีไ่ดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ก.พ.อ. กําหนด ปละหนึ่งรายการ หรือ 
 (๒)  ตํารา หรือหนังสือที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดปละหนึ่งรายการ หรือ 
 (๓)  ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่นทีเ่ทยีบไดกับงานวจิัยตาม (๑) ปละหนึ่งรายการ หรือ 

 (๔)  บทความทางวิชาการ ปละสองรายการ 
 

 ขอ  ๗  ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย อยางนอยตองมภีาระงาน ดังตอไปนี ้
 ๗.๑  มีภาระงานไมนอยกวาสามสิบหาหนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา โดยมี
ภาระงานสอนทั้งหมดขั้นต่ําไมนอยกวารอยละหกสิบของภาระงานทั้งหมดขั้นต่ํา  ซ่ึงการสอนแตละ
รายวิชาตองมรีายละเอียดของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในแตละรายวิชา ตาม
แนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ  นอกจากนี้จะตองจัดชัว่โมงใหคําปรึกษา
ทางวิชาการแกนิสิตอยางนอย ๒ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 ๗.๒  มีภาระงานที่ปรากฏเปนผลงานทางวชิาการดังตอไปนี้ 
 (๑)  งานวิจยัทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ปละ
หนึ่งรายการ หรือ  
 (๒)  งานวจิัยที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดปละสองรายการ หรือ 
 (๓)   ตํารา หรือหนังสือที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดปละสองรายการ หรือ 
 (๔)   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นทีเ่ทยีบไดกับงานวจิัยตาม (๒) ปละสองรายการ 



 -๓- 

 

 ขอ  ๘  ผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย อยางนอยตองมีภาระงาน ดังตอไปนี้ 
 ๘.๑  มีภาระงานไมนอยกวาสามสิบหาหนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  โดยมี
ภาระงานสอนทั้งหมดขั้นต่ําไมนอยกวารอยละหาสิบของภาระงานทั้งหมดขั้นต่ํา  ซ่ึงการสอนแตละ
รายวิชาตองมรีายละเอียดของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาในแตละรายวิชา  ตาม
แนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแหงชาติ  นอกจากนี้จะตองจัดชัว่โมงใหคําปรึกษา
ทางวิชาการแกนสิิตอยางนอย ๒ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 

 ๘.๒  มีภาระงานที่ปรากฏเปนผลงานทางวชิาการดังตอไปนี้          
 (๑)  งานวิจยัทีไ่ดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดปละ

หนึ่งรายการ หรือ 
 (๒)  ตําราหรอืหนังสือที่ไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนดปละสองรายการ หรือ 
 (๓)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นทีเ่ทยีบไดกับงานวจิัยตาม (๑) ปละหนึ่งรายการ  
 

 ขอ  ๙  ในกรณีที่สาขาวิชาใดไมมีวารสารระดับนานาชาติเผยแพรผลงาน  ใหมหาวิทยาลัย 
ประกาศกําหนดวารสารทางวิชาการเพื่อการเผยแพร  ทั้งนี้โดยความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 

 ขอ  ๑๐   ผลงานทางวิชาการตามขอ  ๖  ขอ  ๗  และขอ  ๘  แตละรายการอาจเปนผลงาน
ของผูดํารงตําแหนงวิชาการแตผูเดียว หรือเปนผลงานรวมกับผูอ่ืนก็ได 
 กรณีที่เปนผลงานรวมกับผูอ่ืน เมื่อนําผลงานแตละรายการมารวมกันแลวตองไมนอยกวา
รอยละหาสิบ 
 

 ขอ  ๑๑  การคิดภาระงานของคณาจารยใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการใน
ภาคผนวก ก  แนบทายขอบงัคับนี้ 
 

 ขอ  ๑๒  คําจํากัดความและลกัษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามที่ 
ก.พ.อ. กําหนด ตามรายละเอียดในภาคผนวก  ข  แนบทายขอบังคับนี้ 
 

 ขอ  ๑๓  กรณทีี่คณาจารยไปดํารงตําแหนงอธิการบดี ใหยกเวนภาระงานดังกลาวในขอ ๕ 
หรือขอ ๖ หรือขอ ๗ หรือขอ ๘ แลวแตกรณี 
 กรณีที่คณาจารยไปดํารงตําแหนงรองอธกิารบดี หรือหวัหนาสวนงาน ใหมภีาระงานไม
นอยกวาสามสิบหาหนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศกึษา โดยใหยกเวนภาระงานที่เปนผลงานทาง
วิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีคิดภาระงานของคณาจารยในภาคผนวก ก ขอ ๖  
 กรณีที่คณาจารยไปดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดี รองหัวหนาสวนงาน ประธานสภา
พนักงาน ผูอํานวยการโครงการจัดตั้ง หัวหนาภาควิชาหรือตําแหนงเทยีบเทา ใหมีภาระงานไมนอยกวา
สามสิบหาหนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา โดยใหยกเวนภาระงานที่เปนผลงานทางวิชาการปเวนป 
ตามหลักเกณฑและวิธีคิดภาระงานของคณาจารยในภาคผนวก ก ขอ ๖  
 



 -๔- 

 

 ขอ  ๑๔  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้  ในกรณีที่มปีญหาเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติใหคณะกรรมการประจําคณะวนิิจฉัยและเสนออธิการบดีวนิิจฉัยถือเปนที่สุด 
                       

 ประกาศ   ณ   วันที่     ๑๕   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 
 
     (ลงชื่อ)                  เกษม  สุวรรณกุล 
                     (ศาสตราจารยเกษม   สุวรรณกุล) 
                          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
             สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 



ภาคผนวก  ก 
หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารย 

..................................................... 
๑.  ภาระงานสอน 
 ๑.๑  ภาระงานสอนในระดับปริญญาตรี 
          การสอนแบบบรรยายให  ๑  หนวยกิตบรรยายเทากับ  ๔  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
         การสอนแบบปฏิบัติการ  ๑  หนวยกิต ใหคิดดังนี ้
  -  กรณีที่เปนวชิาที่สอน  ๒  หนวยช่ัวโมง  ใหคิด  ๕.๕  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
  -  กรณีที่เปนวชิาที่สอน  ๓  หนวยช่ัวโมง  ใหคิด  ๖.๕  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 ๑.๒  ภาระงานสอนในระดบับัณฑิตศึกษา 
         การสอนแบบบรรยายให  ๑  หนวยกิตบรรยายเทากับ  ๖  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
         การสอนแบบปฏิบัติการ  ๑  หนวยกิต ใหคิดดังนี ้
  -  กรณีที่เปนวชิาที่สอน  ๒  หนวยช่ัวโมง  ใหคิด  ๗.๕  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
  -  กรณีที่เปนวชิาที่สอน  ๓  หนวยช่ัวโมง  ใหคิด  ๘.๕  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 ๑.๓  ภาระงานสอนตามขอ  ๑.๑  และขอ  ๑.๒  ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี ้
  ๑.๓.๑  การสอนแบบบรรยายในระดับปรญิญาตรี  ซ่ึงเทียบไว  ๔  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  
ครอบคลุมภาระงานในการเตรียมการสอน  ๒  หนวยช่ัวโมง  การบรรยาย  ๑  หนวยช่ัวโมง  และการตรวจ
งานนิสิต  ๑  หนวยช่ัวโมง 
  ๑.๓.๒  การสอนแบบปฏิบัติการในระดับปริญญาตรี  

              ก.  ซ่ึงเทียบไว  ๕.๕  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  ครอบคลุมภาระงานในการเตรียม 
การสอน  ๒.๕  หนวยช่ัวโมง การสอนปฏิบัติ  ๒  หนวยช่ัวโมง และตรวจงานนิสิต  ๑  หนวยช่ัวโมง 

              ข.  ซ่ึงเทียบไว  ๖.๕ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  ครอบคลุมภาระงานในการเตรียม 
การสอน  ๒.๕  หนวยช่ัวโมง การสอนปฏิบัติ  ๓  หนวยช่ัวโมง และตรวจงานนิสิต  ๑  หนวยช่ัวโมง  
  ๑.๓.๓  การสอนแบบบรรยายในระดับบณัฑิตศึกษา  ซ่ึงเทียบไว  ๖  หนวยช่ัวโมงตอ
สัปดาห  ครอบคลุมภาระงานในการเตรียมการสอน  ๔  หนวยช่ัวโมง  การบรรยาย  ๑  หนวยช่ัวโมง และ
ตรวจงานนิสิต  ๑  หนวยช่ัวโมง 
  ๑.๓.๔  การสอนแบบปฏิบัติการในระดับบัณฑิตศึกษา   

              ก.  ซ่ึงเทียบไว  ๗.๕  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  ครอบคลุมภาระงานในการเตรียม 
การสอน  ๔  หนวยช่ัวโมง การสอนปฏิบัติ  ๒  หนวยช่ัวโมง และตรวจงานนิสิต  ๑.๕  หนวยช่ัวโมง 

              ข.  ซ่ึงเทียบไว  ๘.๕ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  ครอบคลุมภาระงานในการเตรียม 
การสอน  ๔  หนวยช่ัวโมง การสอนปฏิบัติ  ๓  หนวยช่ัวโมง และตรวจงานนิสิต  ๑.๕  หนวยช่ัวโมง  
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  ๑.๓.๕  การสอนระดับปริญญาตรีสําหรับการบรรยายในสวนที่มีนิสิตเกินกวา  ๕๐  คน
และสําหรับภาคปฏิบัติในสวนที่มีนิสิตเกินกวา  ๒๕  คน  ใหคิดภาระงานในสวนการตรวจงานนิสิตเพิ่ม
ตามสัดสวนของนิสิตที่ลงทะเบียนจริง 
  ๑.๓.๖  การสอนระดับบณัฑิตศึกษาสําหรับการบรรยายในสวนที่มีนสิิตเกินกวา  ๒๐ คน  
และสําหรับการปฏิบัติการในสวนที่มีนิสิตเกนิกวา  ๑๐  คน  ใหคิดภาระงานในสวนการตรวจงานบัณฑิต 
เพิ่มตามสัดสวนของบัณฑิตลงทะเบียนจริง 
 ๑.๔  ในกรณทีี่มีความจําเปนอยางยิ่ง หัวหนาภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจําคณะ อาจกําหนดวิธีคิดภาระงานสอนแตกตางไปจากภาระงานสอนที่กําหนดไว
ในขอ ๑.๑ หรือขอ ๑.๒ หรือขอ ๑.๓ ก็ได 
 ๑.๕  ภาระงานสอนในระดบัต่ํากวาปรญิญาตรีใหเปนไปตามที่คณะกาํหนด 
 กรณีที่หลักสูตรกําหนดใหจดัการเรียนการสอนในภาคเรยีนฤดูรอนใหคิดภาระงานสอนหนวย
ช่ัวโมงตอหนวยกิต เปน  ๒  เทา  ของภาคการศึกษา 
 ๑.๖  การสอนนิสิตที่มีการแบงกลุมนิสิต  ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยกําหนดใหคิด
ภาระงานสอนแยกตามกลุมและเวลาที่มีการสอนจริง 
 การสอนที่มีอาจารยรวมสอนเปนทีมและรวมสอนทุกครั้ง  ใหอาจารยแตละคนที่รวมสอนจริงมี
ภาระงานสอนในวิชานั้นเต็มตามจํานวนภาระงานสอนครั้งนั้น ๆ  ตลอดจนการสอนรายวิชาสัมมนา  การ
พิจารณาภาระงานสอน  ใหอยูในความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจําคณะ 
 ๑.๗  การสอนรายวิชาที่มีลักษณะพิเศษกําหนดปริมาณภาระงานเทยีบเทาดังนี ้
  ๑.๗.๑  ภาระงานที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  ไดแก 
   ๑.๗.๑.๑  วิชาการฝกประสบการณภาคสนามหรือสัมมนา ใหคดิคํานวณ ภาระงาน
ตามลักษณะของงานและเวลาที่ปฏิบัติจริง ใหอยูในความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ 
   ๑.๗.๑.๒  วิชาการศึกษาคนควาอิสระหรือโครงงาน 
        (๑)  ประธานคณะกรรมการหรือที่ปรึกษาวิชาการศึกษาคนควาอิสระ   
๑  เร่ือง  เทียบเทาไมเกนิ  ๓  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  (ตามที่คณะกรรมการประจาํคณะ
กําหนด)  ทั้งนี ้ใหนับภาระงานไดไมเกินหนึ่งภาคการศกึษา   
        (๒)  อาจารยที่ปรึกษารวม ใหคิดภาระงานเทยีบเทาไมเกิน  ๒  
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  (ตามที่คณะกรรมการประจําคณะกําหนด)  ทั้งนี้ ใหนับภาระงานไดไมเกนิหนึ่ง
ภาคการศึกษา  
      (๓)  กรณีทีม่ีอาจารยที่ปรึกษารวมมากกวา  ๑  คน  ใหคิดสัดสวนภาระงานตาม
จํานวนอาจารยที่ปรึกษารวม  
  ๑.๗.๒  ภาระงานที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนระดบับัณฑิตศึกษา  ไดแก 
   ๑.๗.๒.๑  งานควบคุมวิทยานิพนธและงานนิพนธ  สามารถนับเปนภาระงานได
ไมเกิน  ๒๕  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
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       (๑)  งานที่ปรึกษาและควบคุมวิทยานพินธระดับบัณฑติศึกษา 
อาจารยที่ปรึกษาหลักใหคํานวณภาระงาน  ๕  หนวยช่ัวโมงตอ  ๑  เร่ืองตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  ทั้งนี้  
แตละเรื่องใหนับภาระงานไดไมเกนิ  ๓  ภาคการศึกษาตอเนื่องกัน  โดยเริ่มนับตั้งแตภาคการศึกษาที่นิสิต
ไดรับอนุมัติใหดําเนนิการทาํวิทยานิพนธได  สําหรับปริญญาโท  และไมเกิน  ๖  ภาคการศึกษา
ตอเนื่องกัน  สําหรับระดับปริญญาเอก แผน ก ๑  และไมเกิน  ๕  ภาคการศึกษาตอเนือ่งกัน  สําหรับ
ปริญญาเอกแผน ก ๒ 
       ในกรณีที่เปนอาจารยที่ปรึกษารวม  ใหคดิภาระเทียบเทา  ๒  หนวย
ช่ัวโมงตอสัปดาห 
       (๒)  งานที่ปรึกษา  งานนพินธ  ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารยที่ปรึกษา
หลักใหคํานวณภาระงาน  ๓  หนวยช่ัวโมงตอ  ๑  เร่ืองตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  ทั้งนี้  แตละเรือ่งให
นับภาระงานได ๑  ภาคการศึกษา โดยเริ่มนบัตั้งแตภาคการศึกษาที่นิสิตไดรับอนุมัติใหดําเนนิการทาํงาน
นิพนธได 
       ในกรณีที่เปนอาจารยที่ปรึกษารวม ใหคดิภาระเทียบเทา ๑ หนวย
ช่ัวโมงตอสัปดาห 
   ๑.๗.๒.๒  กรรมการสอบปากเปลาตอนิสิต ๑ คน  คิดคํานวณภาระงานเทียบเทา  
๓  หนวยช่ัวโมงตอกรรมการตอเร่ือง  สามารถนับเปนภาระงานไดไมเกนิ  ๑๕  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห
ตอภาคการศึกษา 
   ๑.๗.๒.๓  กรรมการออกและตรวจขอสอบขอเขียนการสอบประมวลความรู
หรือการสอบวัดคุณสมบัติ   คิดคํานวณภาระงานเทยีบเทา  ๑  หนวยช่ัวโมง 
   ๑.๗.๒.๔  วิชาการฝกประสบการณภาคสนามหรือสัมมนา ใหคดิคํานวณภาระงาน
ตามลักษณะของงานและเวลาที่ปฏิบัติจริง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ 
   ๑.๗.๒.๕  วิชาการศึกษาคนควาอิสระหรือโครงงานใหคดิคํานวณภาระงานการเปน
ที่ปรึกษาโครงงาน  ๑  เร่ืองเทียบเทา  ๓  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห ตอภาคการศึกษา  ทัง้นี้  ใหนับภาระงานได
ไมเกิน  ๑  ภาคการศึกษา  
 

๒.  ภาระงานวิจัยหรือผลงานทางวชิาการลักษณะอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 ภาระงานวิจัย 
 ภาระงานในการทําวิจัย  ซ่ึงรวมถึงภาระในการเขียนเสนอโครงการ  การดําเนนิการวิจัย  และ 
การทํารายงาน  และเผยแพรผลงานในภาคการศึกษานัน้ ใหพิจารณาจากแหลงทุนวิจยัหรือจํานวนเงินทุน  
วิจัย โดยพจิารณาตามแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
          ๒.๑  แหลงทุนวิจยั 

    ๒.๑.๑   งานวิจยัที่ไดรับทุนระดับมหาวิทยาลัย  หมายถึง  เงินอุดหนุนจาก 
มหาวิทยาลัยหรือจากหนวยงานภายนอกทีม่อบใหแกมหาวิทยาลัย คดิภาระงานเทยีบเทา  ๓  หนวยช่ัวโมงตอ 
สัปดาห ตามระยะเวลาที่ไดรับทุน 
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 ๒.๑.๒  ทนุระดับประเทศ  ไดแก ทนุจากหนวยงานตาง ๆ ของรัฐ  คิดภาระงาน 
เทียบเทา  ๖  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห ตามระยะเวลาที่ไดรับทุน 
 ๒.๑.๓  ทุนระดับนานาชาติ  (ทุนวจิัยจากตางประเทศที่มกีรรมการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล)  คิดภาระงานเทียบเทา  ๑๖  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห ตามระยะเวลาที่ไดรับทุน  
สวนทุนระดับนานาชาตอ่ืิน ๆ ใหคิดตามขอ  ๒.๑.๑) 
  ๒.๑.๔ โครงการวิจยัที่ไมไดรับทุนจากหนวยงานของรัฐ  หรือแหลงทุนจาก 
ตางประเทศใหคิดภาระงานตามหนวยช่ัวโมงจริงตอสัปดาห  แตตอง ไมเกิน  ๓  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
                       ๒.๒  จํานวนเงินทุนวจิัย 

       ๒.๒.๑  งานวิจยัดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดานวิทยาศาสตรสุขภาพ   
ใหกําหนดจํานวนเงินที่ไดรับไมเกิน  ๒๐๐,๐๐๐  บาทตอป  คิดภาระงานเทียบเทา  ๔  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 และวงเงินที่ไดรับเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาทตอป  แตไมถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาทตอป  ใหคิดภาระงานเทยีบเทา ๘ 
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  และวงเงินทีไ่ดรับตั้งแต  ๕๐๐,๐๐๐  บาทตอขึ้นไป  ใหคดิภาระงานเทียบเทา 
๑๒ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 

 ๒.๒.๒  งานวจิัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ใหกําหนดจํานวนเงินที ่
ไดรับไมเกนิ  ๑๐๐,๐๐๐  บาทตอป  คิดภาระงานเทยีบเทา  ๔  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  วงเงนิที่เพิม่ขึ้นทุก             
๑๐๐,๐๐๐  บาทตอป แตไมถึง  ๒๐๐,๐๐๐  บาทตอป  ใหคิดภาระงานเทียบเทา  ๘  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
และวงเงินที่ไดรับตั้งแต  ๒๐๐,๐๐๐  บาทตอปขึ้นไป  คิดภาระงานเทียบเทา  ๑๒  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
         ๒.๓   การแบงสัดสวนผลงานวิจัย 
    ๒.๓.๑  กรณทีี่โครงการวิจยัใดมีผูรวมวิจยัหลายคน  ใหแบงสัดสวนตามภาระงาน 
ที่ปฏิบัติจริง โดยตองมีเอกสารรับรองซึ่งกันและกนั  เวนแตหวัหนาโครงการวิจยัใหคิดภาระงานเตม็ 
                                  ๒.๓.๒  กรณีที่ไมไดแบงงานเปนลายลักษณอักษร คิดภาระงานใหหวัหนา
โครงงานวิจัย รอยละ ๖๐  ใหผูรวมงาน รอยละ ๔๐ โดยแบงใหเปนสัดสวนกระจายไปตามจํานวน
ผูรวมงานเทา ๆ กัน 
          ๒.๓.๓   กรณีที่ผูวิจยัไดรับทุนวิจยัหลายโครงการ  ใหสามารถนําไปนับภาระงาน
ไดทุกโครงการ 
         ๒.๔   การนับระยะเวลาของโครงการวิจัย 
   กรณีโครงการวิจัยมีระยะเวลาเริ่มตนในสญัญาอยูระหวางภาคการศึกษา  และม ี
ระยะเวลาเริ่มตนของสัญญานอยกวาครึ่งหนึ่งของภาคการศึกษานั้น  ใหนับภาระงานในภาคการศึกษาถัดไป 
         ๒.๕   การเผยแพรผลงานวิจยั 
                    ๒.๕.๑   การเผยแพรระดับประเทศ ดังนี ้
                             ๒.๕.๑.๑  รูปแบบ Proceeding ที่มี Peer Review คิดภาระงานเทียบเทา  
๔ ช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษาตอเร่ือง 
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                           ๒.๕.๑.๒  บทความวจิัย (Research Article) คิดภาระงานเทียบเทา  
๘ ช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษาตอเร่ือง 
                    ๒.๕.๒  การเผยแพรระดับนานาชาติ ดังนี ้
                             ๒.๕.๒.๑  รูปแบบ Proceeding ที่มี Peer Review คิดภาระงานเทียบเทา  
๘ ช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษาตอเร่ือง 
                  ๒.๕.๒.๒  บทความวจิัย (Research Article) คิดภาระงานเทยีบเทา  
๑๒ ช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษาตอเร่ือง 
 ผลงานทางวชิาการลักษณะอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

         ใหคณะกรรมการประจําคณะกําหนดรายละเอยีดและรายงานใหมหาวิทยาลัยทราบ 
 

๓.  ภาระงานดานวชิาการอืน่   
              ภาระงานดานวิชาการอื่น  ไดแก  การเขียนตํารา  เอกสารคําสอน  เอกสารประกอบการสอน 
บทความวิชาการ การผลิตสื่อการสอน งานสิ่งประดิษฐ การออกแบบหรืองานสรางสรรค หรือผลงาน
วิชาการอื่น ๆ  ซ่ึงเผยแพรหรือจัดทําแลวเสร็จในปนัน้  มวีิธีคิดภาระงานดังนี ้
 ๓.๑  ตําราหรือเอกสารคําสอน  คิดภาระงานเทียบเทา  ๓  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา ไมเกิน  ๒  ภาคการศึกษา  โดยความเหน็ชอบของภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา 
 ๓.๒  เอกสารประกอบการสอน  คิดภาระงานเทียบเทา  ๒  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา  ไมเกิน  ๒  ภาคการศึกษา  โดยความเหน็ชอบของภาควิชาหรือประธานสาขาวิชา 
 ๓.๓  งานในขอ  ๓.๑  และ  ๓.๒  ที่ไดรับรางวัล  คิดภาระงานเทยีบเทา  ๘  หนวยช่ัวโมงตอ
สัปดาหตอภาคการศึกษา ไมเกิน  ๒  ภาคการศึกษา โดยความเห็นชอบของภาควิชาหรือประธาน
สาขาวิชา  
 ๓.๔  บทความทางวิชาการที่ไดรับการยอมรับวามีเนื้อหาถูกตองทางวชิาการและไดเผยแพร 
ในวารสารระดับนานาชาติของสาขาวิชานัน้ ๆ ๑ บทความ  คิดภาระงานเทียบเทา  ๔  หนวยช่ัวโมงตอ
สัปดาหตอภาคการศึกษา 
 ๓.๕  บทความทางวิชาการที่ไดรับการยอมรับวามีเนื้อหาถูกตองทางวชิาการและไดพิมพเผยแพร
ในวารสารทางวิชาการของสาขาวชิานั้น  ๑  บทความ  คดิภาระงานเทียบเทา  ๓  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห
ตอภาคการศึกษา 
 ๓.๖  งานตามขอ ๓.๑ ถึงขอ ๓.๕  ที่มีผูเขียนรวมกันหลายคนใหแบงภาระงานตามสดัสวนของ 
การทํางาน 
 ๓.๗  การผลิตสื่อการสอน  ๑  เร่ือง  คิดภาระงานเทยีบเทา  ๓  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
 ๓.๘  งานสิ่งประดิษฐ  การออกแบบ หรืองานสรางสรรค คิดภาระงาน ดงันี้ 
                        ๓.๘.๑  งานสิ่งประดิษฐ การออกแบบ หรืองานสรางสรรค คิดภาระงาน ๑ งาน เทยีบเทา 
๘ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
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                        ๓.๘.๒  สิทธิบัตร คิดภาระงาน ๑ งาน เทยีบเทา ๑๒ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
                        ๓.๘.๓  อนุสิทธิบัตร คิดภาระงาน ๑ งาน เทียบเทา ๘ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาค
การศึกษา 
           ๓.๘.๔  ลิขสิทธิ์  คิดภาระงาน ๑ งาน เทียบเทา ๘ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา 
            “ลิขสิทธิ์ หมายถึง งานสรางสรรคประเภทวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม 
ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร ส่ิงบันทึกเสียง งานแพรเสียงแพรภาพ หรืองานอื่นใดในแผนก
วรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร หรือแผนกศิลปะ ของผูสรางสรรคไมวางานดังกลาวจะแสดงออกโดยวิธี
หรือรูปแบบอยางใด 
          การคุมครองลิขสิทธิ์ไมคลุมถึงความคิด หรือขั้นตอน กรรมวิธีหรือระบบ หรือ
วิธีใชหรือทํางาน หรือแนวความคิด หลักการ การคนพบ หรือทฤษฎีทางวิทยาศาสตร หรือคณิตศาสตร” 
(ตามมาตรา ๖ และมาตรา ๗  แหงพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗) 
 ๓.๙  การเสนอผลงานในประเทศ  คิดภาระงานเทยีบเทา  ๑  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอเร่ือง 
 ๓.๑๐  การเสนอผลงานในตางประเทศ  คิดภาระงานเทียบเทา  ๒  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหตอเร่ือง 
 ในกรณทีี่มีความจําเปนอยางยิ่ง  หวัหนาภาควิชาหรือประธานหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชา  โดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจําคณะ  อาจกําหนดใหอาจารยมีสัดสวนภาระงานมากหรือนอยกวาที่
กําหนดตามขอ ๓.๑ ถึงขอ ๓.๑๐ 
 

๔.  ภาระงานดานบริการวชิาการ 
 งานบริการวิชาการ  คิดภาระงานตลอดภาคการศึกษาไมเกิน  ๖  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  ดังนี ้
 ๔.๑  งานทดสอบหรือวิเคราะห  ๑  เร่ือง  คดิภาระงานเทียบเทา  ๒  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 ๔.๒  งานออกแบบ  ๑  เร่ือง  คิดภาระงานเทียบเทา  ๓  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 ๔.๓  งานฝกอบรม  (วิทยากร)  หรืองานสอนภายนอกทีไ่ดรับความเหน็ชอบจากมหาวิทยาลัย  ๑  
หนวยช่ัวโมงบรรยาย  คิดภาระงานเทยีบเทา  ๑  หนวยช่ัวโมง 
 ๔.๔  ที่ปรึกษาชุมชน  ๑  เร่ือง  คิดภาระงานเทียบเทา  ๑  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 ๔.๕  ที่ปรึกษางานวิจยัจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ๑  เร่ือง  คิดภาระงานเทียบเทา  ๓  
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 ๔.๖  โครงการบริการวิชาการของหนวยงาน  หรือการบริการวิชาการอืน่ ๆ นอกหนวยงานให
คณะกรรมการประจําคณะเปนผูกําหนดหนวยภาระงาน 

ขอ ๔.๑ ถึงขอ ๔.๖  ระยะเวลาในการดําเนนิการใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาภาควชิาหรือ
ประธานหลักสูตรหรือประธานสาขาวิชา  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
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๕.  ภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 งานดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  ไดแก  การเปนผูรับผิดชอบโครงการหรือกรรมการในงานที่
เกี่ยวกับการสงเสริม  สนับสนุนในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมรูปแบบตาง ๆ คิดภาระงานเทียบเทา   
๒ หนวยช่ัวโมงตอคร้ังตอเร่ือง  สําหรับการเปนผูมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมในรูปแบบ
ตาง ๆ  คิดภาระงานเทยีบเทา  ๑  หนวยช่ัวโมงตอคร้ังตอเร่ือง  และตลอดภาคการศกึษาคิดไมเกนิ  ๖  
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
 

๖.  ภาระงานดานบริหาร 
 งานบริหาร  ไดแก  งานที่เกีย่วของกับการเปนผูบริหารหรือกรรมการทํางานเฉพาะกิจตาง ๆ  
ใหคิดภาระงานดังนี ้
 ๖.๑  รองอธิการบดี  หรือหัวหนาสวนงาน  คิดภาระงานเทียบเทา ๒๔  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 
ใหยกเวนภาระงานที่เปนผลงานทางวิชาการ 
 ๖.๒  ผูชวยอธกิารบดี รองหวัหนาสวนงาน ประธานสภาพนักงาน ผูอํานวยการโครงการจัดตั้ง 
หัวหนาภาควชิาหรือตําแหนงเทียบเทา   คิดภาระงานเทียบเทา ๑๒ หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  ใหยกเวน
ภาระงานทีเ่ปนผลงานทางวชิาการปเวนป 
  ๖.๓  ผูชวยหวัหนาสวนงาน  รองหรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” รองหรือ
ผูชวยผูอํานวยการศูนยวิทยาศาตรสุขภาพ  กรรมการสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภาวิชาการ  กรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  ประธานสาขาวชิา  รองหัวหนาภาควิชา  คิดภาระงานเทียบเทา  ๘  หนวยช่ัวโมง
ตอสัปดาห 

๖.๔   สมาชิกสภาพนักงาน  กรรมการประจําคณะ  กรรมการอื่นที่เทียบเทา ซ่ึงมีขอบังคับหรือ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยรองรับ  คิดภาระงานเทียบเทา  ๕  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 

๖.๕  กรรมการเฉพาะกิจ  ทีไ่มมีขอบังคับหรือระเบียบของมหาวิทยาลัยรองรับ  คิดภาระงาน
เทียบเทา  ๐.๕  หนวยช่ัวโมงตอคร้ัง  และตลอดปการศึกษา  คิดภาระงานเทียบเทาไมเกิน  ๔  หนวย
ช่ัวโมง หรือคิดจากการประเมินของกรรมการประจําคณะ  

๖.๖  ขอ  ๖.๑ ถึงขอ ๖.๔ ใหคิดภาระงานขอใดขอหนึ่งเทานั้น  
        ในกรณีดาํรงตําแหนงไมครบรอบปการศึกษา ใหคิดสัดสวนของระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง 

 

๗.  ภาระงานดานอื่น  ๆ 
 ภาระงานสวนกิจการนกัเรียนหรือนิสิต  ทาํหนาที่อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักเรียนหรือนิสิต 
โดยจัดเวลาใหคําแนะนําหรือรวมกิจกรรมนกัเรียนหรือนิสิตเฉลี่ยไมนอยกวา  ๓  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  
ตลอดภาคการศึกษา  คิดภาระงานเทยีบเทา  ๓  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห  อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต
เฉพาะกจิ  ใหคิดภาระงานเทียบเทา  ๑  หนวยช่ัวโมงตอคร้ังตอเร่ือง  คิดภาระงานเทียบเทาไมเกนิ  ๓  
หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห 



ภาคผนวก  ข 
ลักษณะการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

..................................................... 
 

๑.  คําจํากัดความและลักษณะการเผยแพรผลงานทางวชิาการ  
 

 บทความทางวชิาการ 
คํานิยาม 

 
 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 

การเผยแพร 
 

งานเขียนทางวชิาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะหอยาง
ชัดเจน  ทั้งนี้มกีารวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการจนสามารถสรุปผลการ
วิเคราะหในประเด็นนั้นได อาจเปนการนาํความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียง
เพื่อวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไวอยาง
ชัดเจนดวย 
 
เปนบทความที่มีความยาวไมมากนัก  ประกอบดวยการนําความที่แสดงเหตุผลหรือที่มา
ของประเด็นทีต่องการอธิบายหรือวเิคราะห กระบวนการอธิบายหรือวเิคราะหและ
บทสรุป มีการอางอิงและบรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ  
 
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี ้
๑. เผยแพรในรูปของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 
         ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่อ
อิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชดัเจน 
๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพของบทความตางๆ ในหนังสือนั้นแลว  
๓. เผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ของ 
การประชุมทางวิชาการในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ ที่มีการบรรณาธิการ 
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพของบทความตางๆ ที่นําเสนอนั้นแลว 
             เมื่อไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ 
“บทความทางวิชาการ” นั้นแลว  การนํา “บทความทางวิชาการ” นั้น มาแกไขปรับปรงุ
หรือเพิ่มเติมสวนใดสวนหนึง่ เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ และใหมี  
การประเมินคณุภาพ “บทความทางวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได 
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๒.  คําจํากัดความและลักษณะการเผยแพรผลงานทางวชิาการ  
 

 ตํารา 
คํานิยาม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 

การเผยแพร 
 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอยางเปนระบบ  ครอบคลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรอื 
เปนสวนหนึ่งของวิชา หรอืของหลักสูตรก็ได ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอด
วิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
            เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอ 
ตําแหนงทางวิชาการ 
             ท้ังนี้ผูขอจะตองระบวุิชาที่เกี่ยวของในหลักสูตรท่ีใชตําราเลมท่ีเสนอขอตําแหนง 
ทางวิชาการดวย 
             ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอน  จนถึง
ระดับที่มีความสมบูรณท่ีสุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอื่นที่มิใชผูเรียนในวิชานัน้  แตสามารถอาน
และทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองได โดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น  
 
เปนรูปเลมท่ีประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห การสรุป  การ
อางอิงและบรรณานุกรม  ท้ังนี้อาจมีการอางองิแหลงขอมูลท่ีทันสมัยและครบถวนสมบูรณ   
             การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษา
ประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 
 
มีวิธีการเผยแพร ดังนี ้
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ โดยโรงพิมพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 
 (PUBLISHING HOUSE)  
            หรือ โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม 
            หรือทําในรูปแบบอื่นๆ   
๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ  
            การเผยแพรดังกลาวนัน้ จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน 
การสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น  จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดงการเผยแพร 
อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
            ท้ังนี้ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบัน 
 อุดมศึกษา  คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองใชใน 
การเรียนการสอนมาแลวไมนอยกวาหนึง่ภาคการศึกษา  
            เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “ตํารา” ไปแลว  การนํา “ตํารา” นั้น ไปแกไข
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน “ตํารา” เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมี
การประเมินคุณภาพ “ตํารา” นั้นอีกครั้งหนึ่งอาจกระทําได แตจะตองทํา การเผยแพร “ตํารา” นั้น
ใหมอีกครั้งหนึง่ 
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๓.  คําจํากัดความและลักษณะการเผยแพรผลงานทางวชิาการ  
 

 หนังสือ 
คํานิยาม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 

การเผยแพร 
 

ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรยีงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง  และใหทัศนะ 
ของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแก 
สาขาวิชานั้นๆ และ/หรือสาขาวิชาที่เกีย่วเนือ่ง  มีความตอเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหา 
และครอบคลุม โดยไมจําเปนตองสอดคลองหรือเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร 
หรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร   และไมจําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียน 
การสอนในวชิาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้เนื้อหาสาระของหนังสอืตองมีความทนัสมัย  
เมื่อพิจารณาถงึวันที่จดัพิมพ 
 

เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คาํนํา สารบัญ เนื้อเร่ือง การวิเคราะห การสรุป การอางอิง 
และบรรณานกุรม  ทั้งนี้อาจมีอางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ  
         การอธิบายสาระสําคัญที่มีความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือ 
กรณีศึกษาประกอบจนผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสรจ็ 
 

มีวิธีการเผยแพร ดังนี ้
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพมิพ โดยโรงพมิพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 
 (PUBLISHING HOUSE) 
๒. การเผยแพรโดยส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ  
            การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน 
การสอนวิชาตางๆ ในหลักสตูรเทานั้น  จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร 
อยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรไดเชนกัน 
            ทั้งนี้ตองไดรับการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของสถาบัน 
อุดมศึกษา  คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น และตองเผยแพร 
สูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 
             เมื่อไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ “หนังสือ” ไปแลว การนํา “หนังสอื”  
นั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน “หนังสือ” เพื่อนาํมาเสนอขอกําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการและใหมกีารประเมินคณุภาพ “หนังสือ” นั้นอีกครั้งหนึ่งอาจกระทําไดแตจะ 
ตองทําการเผยแพร “หนังสือ” นั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง  
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๔.  คําจํากัดความและลักษณะการเผยแพรผลงานทางวชิาการ  
 

 งานวิจัย 
คํานิยาม 

 
 
 

 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร 
 

ผลงานทางวิชาการที่เปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมีระบบดวยวธีิวิทยาการวิจยัที่เปน 
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึง่ขอมูล คําตอบหรือ
ขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอื้อตอการนําวชิาการนั้นไปประยุกต   
 
อาจจัดไดเปน ๒ รูปแบบ ดังนี้ 
๑. รายงานการวิจัย ทีม่ีความครบถวนสมบูรณและชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจยั  
(Research Process) อาทิ การกําหนดประเดน็ปญหา วัตถุประสงค การทํา 
วรรณกรรมปริทัศน สมมติฐานการเก็บรวบรวมขอมูล การพิสูจนสมมติฐาน การ 
วิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผลและใหขอเสนอแนะ การอางอิง  และอื่นๆ 
๒. บทความวจิัย ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจยัในผลงานวิจยันัน้ ใหมีความกระชับ 
และสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 
 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี ้
๑. เผยแพรในรูปของบทความวิจยัในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนัน้  
อาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสือ่อิเล็กทรอนิกสที่มีกําหนดการเผยแพร 
อยางแนนอนชัดเจน 
๒. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวจิัยในรูปแบบอื่นที่มกีารบรรณาธิการประเมินและ 
ตรวจสอบคุณภาพ 
๓. นําเสนอเปนบทความวิจยัตอที่ประชุมทางวิชาการ  ซ่ึงภายหลังจากการประชุมทาง 
วิชาการไดมีการบรรณาธกิารและนําไปรวมเลมเผยแพรในหนังสือประมวลผลการประชุม 
ทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต ิ
๔. การเผยแพรรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณที่มีรายละเอยีดและความยาว ตองแสดง 
หลักฐานวาไดผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒแิละแสดงหลักฐานวาไดเผยแพร 
ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานัน้ และสาขาวชิาที่เกี่ยวของในประเทศและ 
ตางประเทศอยางกวางขวาง 
               เมื่อไดเผยแพรตามลักษณะขางตนและไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพ 
ของ “งานวิจยั” นั้นแลว   การนํา “งานวิจยั” นั้น มาแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมสวนใด 
สวนหนึ่ง เพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และใหมกีารประเมินคุณภาพ 
“งานวิจยั” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระทําไมได  
 
 



 -๕- 

๕.  คําจํากัดความและลักษณะการเผยแพรผลงานทางวชิาการ  
 

 ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 
คํานิยาม 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร 
 

ผลงานทางวิชาการอยางอื่นที่มิใชเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน บทความทาง 
วิชาการ หนังสือ ตํารา หรืองานวิจยั  โดยปกติหมายถึง ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรค อาทิ 
การประดิษฐเครื่องทุนแรง ผลงานการสรางสิ่งมีชีวิตพนัธุใหม วัคซีน  ส่ิงกอสราง หรือ 
ผลงานดานศิลปะ หรือสารานุกรม 
            รวมถึงงานแปลจากตวังานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือ 
ประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขาวิชา 
นั้น ๆ ซ่ึงเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปน
การแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือ
แปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษา ตางประเทศอกีภาษาหนึ่ง 
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เสนอจะตองประกอบดวยบทวิเคราะหทีอ่ธิบาย
และชี้ใหเหน็วางานดังกลาวทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือเสริมสรางองคความรู  
หรือใหวิธีการที่จะเปนประโยชนตอสาขาวชิานั้น  และแสดงถึงความ สามารถในการบุกเบิก
ในสาขาวิชานัน้  สําหรับผลงานที่มุงเชิงปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือมีหลักฐาน
รายละเอียดตาง ๆ  ประกอบแสดงใหเห็นคณุคาของผลงาน 
  

๑. อาจจัดเพิ่มไดหลายรูปแบบ ทั้งที่เปนรูปเลม หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือ 
แถบเสียง 
๒. มีคําอธิบาย/ช้ีแจงโดยชดัเจนประกอบผลงานนั้น เพือ่ช้ีใหเหน็วาเปนผลงานที่ทําให 
เกิดการพฒันาและความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิด 
ประโยชนตอสาขาวิชาหนึ่งๆ หรือหลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด 
๓. กรณีผลงานที่เปนสิ่งประดิษฐ หรือผลงานที่มุงในเชงิปฏิบัติ จะตองผานการพิสูจน 
หรือแสดงหลกัฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่แสดงถึงคุณคาของผลงานนั้นดวย  
 

มีวิธีการเผยแพร ดังนี ้
๑. การเผยแพรดวยวิธีการพมิพ โดยโรงพมิพ (PRINTING HOUSE) หรือสํานักพิมพ 
 (PUBLISHING HOUSE) 
            หรือ โดยการถายสําเนาเย็บเปนรูปเลม 
            หรือทําในรูปแบบอืน่ๆ   
๒. การเผยแพรโดยส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ตัวอยางเชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 
 
 
 



 -๖- 

 
 ผลงานทางวชิาการในลักษณะอื่น 

 ๓. การเผยแพรโดยการจัดนทิรรศการ การจัดแสดง การจดัการแสดง หรือโดยมีการ 
นําไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลาย 
            การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชใน 
การเรียนการสอนวิชาตางๆ ในหลักสูตรเทานั้น   
            ทั้งนี้ตองไดรับการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ 
สถาบันอุดมศึกษา  คณะ  และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชานั้น 
และตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน  

 
 


