
 

 
 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่   สภม. ๐๐๗/ ๒๕๕๗ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
-------------------------------------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ และข้อ ๒๒ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา  
ว่าด้วยการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๗  เมือ่วันที่ ๑๙ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงแต่งต้ังบุคคลต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ คือ    

 ๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณสมศักด์ิ  จักรไพวงศ์   ประธานกรรมการ  
 ๒. ศาสตราจารย์ ดร.พจน์  สะเพียรชัย    กรรมการ  
 ๓. ศาสตราจารย์ ดร.เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์  ราชบัณฑิต กรรมการ  
 ๔. ศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ริ้วตระกูล  ราชบัณฑิต   กรรมการ  
 ๕. ศาสตราจารย์ ดร.ปิยนาถ  บุนนาค  ราชบัณฑิต  กรรมการ  
 ๖. ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย  ยาวะประภาษ   กรรมการ  
 ๗. ศาสตราจารย์เดชา  วราชุน     กรรมการ  
 ๘. ศาสตราจารย์ ดร.มาลียา  เครือตราชู    กรรมการ  
 ๙. ศาสตราจารย์ธํารง  เปรมปรีด์ิ     กรรมการ  
 ๑๐. ศาสตราจารย์ นายแพทย์สมหวัง  ด่านชัยวิจิตร  กรรมการ  

 
   ให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  

(๑)  พิจารณาการแต่งต้ังตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจํา ได้แก่ ตําแหน่ง 
ศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

(๒)  พิจารณาการแต่งต้ังตําแหน่งทางวิชาการสําหรับอาจารย์พิเศษ ได้แก่ ตําแหน่ง  
ศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์พิเศษ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ   

(๓)  พิจารณาการแต่งต้ังตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกช่ืออื่น  ได้แก่ ตําแหน่ง  
ศาสตราจารย์วิจัย  รองศาสตราจารย์วิจัย  และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิจัย   ตําแหน่ง ศาสตราจารย์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  รองศาสตราจารย์มหาวิทยาลัยบูรพา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มหาวิทยาลัยบูรพา  และ 
ตําแหน่ง ศาสตราจารย์คลินิก  

(๔)  พิจารณาการขอเทียบตําแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 

/(๕)  แต่งต้ังคณะกรรมการ.... 
 
 

(สําเนา) 



 

๒ 
 
(๕)  แต่งต้ังคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยทําเป็นคําสั่ง (ลับ) ของคณะกรรมการ 
(๖)  ประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดโดยสภามหาวิทยาลัย และ 

อาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนดําเนินการประเมินผลการสอนหรือคณะกรรมการ 
อาจประเมินเอง   รวมทั้งอาจกําหนดแนวทางในการประเมินผลการสอนเพิ่มเติมจากที่กําหนดในข้อบังคับนี้ 
โดยต้องกําหนดให้ชัดเจนและประกาศให้เป็นที่ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน 
                     (๗)  พิจารณาการขอทบทวนผลการพิจารณาผลการประเมินผลการสอน  ผลงานทางวิชาการ  
และเมื่อคณะกรรมการ มคีวามเห็นประการใด ให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย 

(๘)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อทําหน้าที่ได้ตามความเหมาะสมตามขอบเขตแห่งอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการ 

(๙)  ออกคําสั่ง  ประกาศ  คณะกรรมการ 
(๑๐)  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย 
(๑๑)  เสนอแนะสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับตําแหน่งทางวิชาการและการพิจารณาตําแหน่ง

ทางวิชาการ 
  
    ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึง วันที่ ๒๓ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
หรือจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง  

  
   สั่ง ณ วันที่   ๒๑    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

    
        (ลงชื่อ)  เกษม  สุวรรณกุล 

      (ศาสตราจารย์ ดร.เกษม  สุวรรณกุล) 
            นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
     

       สําเนาถกูต้อง 

   
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
  เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไป 

 

 


