
สารมหาวิทยาลัยบูรพาสารมหาวิทยาลัยบูรพาสารมหาวิทยาลัยบูรพา
ฉบับ ประจําเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖

อานตอหนา ๘วันสงกรานต



พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ปราบดาภิเษกข้ึนครองราชย์ เป็นพระเจ้า
แผ่นดินแห่งกรุงรัตนโกสินทร์ เมื่อวันที่ ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๓๒๕ คณะรัฐมนตรีจึงมีมติให้
วันที่  ๖ เมษายน ของทุกป ี  เป ็นวันจักรี  หมายถึง วันที่ ระลึกพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟาจุฬาโลกฯ ปฐมบรมราชวงศ์จักรี เสด็จกรีฑาทัพถึงพระมหานครทรงรับ
อัญเชิญขึ้นเถลิงถวัลย์ราชสมบัติ ด�ารงราชอาณาจักรสยามประเทศจนถึงปัจจุบัน เม่ือวันที่ 
๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๐๗:๐๐ น. ณ บริเวณด้านหน้า มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์ เรืองประเทอืงสขุ รองอธกิารบดฝ่ีายบรหิาร มหาวิทยาลยับูรพา 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณบดีคณะต่างๆ คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต ร่วมพิธีถวาย
เครื่ องราชสักการะพุ ่มดอกไม้สด เพื่อระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช

มหาวิทยาลัยบูรพา จัดงานวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก

มหาราชและวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์

เมษายน ๒๕๕๖ ๒

มหาวิทยาลัยบูรพา  “สรางคนคุณภาพ สรางปญญาใหแผนดิน”



เมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๐๘:๓๐ น. 
นายคมสนั เอกชยั ผูว่้าราชการจงัหวดัชลบรีุ ได้น�าข้าราชการ 
ทหาร ต�ารวจ องค์กรภาครัฐและเอกชน ประชาชนชาวจงัหวดั

ชลบรุ ีร่วมงานวนัทีร่ะลึกพระบาทสมเดจ็พระนัง่เกล้าเจ้าอยูห่วั
พระมหาเจษฎาราชเจ้า ถวายราชสกัการะ และถวายราชสดุดี 
วางพานพุ่มดอกไม้ ถวายราชสักการะพระบรมสาทิสลักษณ์ 
พระบาทสมเดจ็พระนัง่เกล้าเจ้าอยูห่วั พระมหาเจษฎาราชเจ้า 
รัชกาลที่ ๓ แห่งราชวงศ์จักรี ณ ศาลาเฉลิมพระเกียรติ 
อ�าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ในการนี้ มหาวิทยาลัยบูรพา โดย 
ดร.เจรญิ ชนิวานิชย์เจริญ ผู้ช่วยอธกิารบดฝ่ีายบริหาร ผศ.ชยัยศ 
วนิชวัฒนานุวัติ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต คณาจารย์ 
หัวหน้าส่วนงาน และบุคลากร เข้าร่วมในพิธีดังกล่าว

ด้วยในวั นที่ ๓๑ มีนาคม ของทุกปี เป็นวันที่ระลึก
พระบาทสมเดจ็พระนัง่เกล้าเจ้าอยูห่วั พระมหาเจษฎาราชเจ้า 

เป็นวนัทีน้่อมร�าลกึถึงพระมหากรณุาธคิณุของพระบาทสมเดจ็
พระนั่ ง เกล้าเจ้าอยู่หัว พระเจ้าแผ่นดินองค์ที่ ๓ แห่งกรุง
รัตนโก สินทร์ พระองค์ทรงปกครองประเทศด้วยพระปรีชา
สามารถ ทรงเสริมสร้างก�าลังปองกันราชอาณาจักร โปรดให้
สร้างปอมปราการตามปากแม่น�า้ส�าคญั และหัวเมอืงชายทะเล 
พระองค์ทรงเลื่อมใสในพระพุทธศาสนา และได้ทรงสร้าง
พระพุทธรูปมากมาย

ส�าหรับ ในปีนี้จังหวัดชลบุรี ได้ก�าหนดจัดพิธีถวาย
ราชสักการะเนื่องในวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระน่ังเกล้า
เจ้าอยู่ หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า วันที่ ๑ เมษายน เป็น
วันข้าร า ชการพลเรือน และวันที่ ๒ เมษายน ของทุกปี 
เป็นวันพระราชสมภพของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทางจังหวัดชลบุรีจึงได้จัดงานดังกล่าว
ในวันเดียวกันนี้

มหาวิทยาลัยบูรพา เขารวมงาน
วันพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว

พระมหาเจษฎาราชเจา รัชกาลที่ ๓ 
แหงราชวงศจักรี  

เมษายน ๒๕๕๖ ๓
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สภามหาวิทยาลัยบรูพาในการประชุมครัง้ที ่๒/๒๕๕๖ เมือ่วันที ่๒๐ มนีาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖ เห็นชอบให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เรณา พงษ์เรอืงพนัธ์ุ ด�ารงต�าแหน่ง
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ สมัยที่ ๒ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้น
ไป (มีวาระการด�ารงต�าแหน่ง ๔ ปี)

รองศาสตราจารย์ ดร.เรณา พงษ์เรืองพันธุ์ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
วท.บ.(พยาบาล) เมือ่ปี พ.ศ. ๒๕๑๕ จากมหาวิทยาลัยมหิดล จบการศกึษาระดบั
ปริญญาโท ค.ม. (การบริหารการพยาบาล) เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๑ จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และจบการศึกษาระดับปริญญาเอก Ph.D (Higher Educational 
Adminis t ration) เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๔ จาก Illinois State University ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

ประวัติการท�างาน
พ.ศ. ๒๕๕๒ ถึงปัจจุบัน  ด�ารงต�าแหน่งคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 

พ.ศ. ๒๕๒๖-๒๕๕๐ ด�ารงต�าแหน่งอาจารย์ประจ�าคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

พ.ศ. ๒๕๑๕-๒๕๒๕ ด�ารงต�าแหน่งอาจารย์ประจ�าคณะพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

ประวัติการบริหาร
พ.ศ. ๒๕๔๓ ถึงปัจจุบัน กรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ

พ.ศ. ๒๕๔๓ ถึงปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชียแปซิฟิก

พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕  เลขานุการสภามหาวิทยาลัยบูรพา

พ.ศ. ๒๕๔๓-๒๕๕๐  กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยบูรพา

พ.ศ. ๒๕๔๓-๒๕๕๕  กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา

พ.ศ. ๒๕๔๓-๒๕๕๓  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา

พ.ศ. ๒๕๔๓-๒๕๔๕  นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย สาขาภาคตะวันออก

พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๔๒  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา

รองศาสตราจารย์ ดร.เรณา พงษ์เรืองพันธุ์ มีผลงานวิจัยพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ รวม ๓๖ เรื่อง 

มีผลงานทางวิชาการในการเขียนต�ารา เรื่อง การวิจัยทางการพยาบาล และหนังสือ เรื่องการวิจัยเชิงคุณภาพด้านสุขภาพอนามัย

รองศาสตราจารย์ ดร.เรณา พงษ์เรืองพันธุ์ ได้รับรางวัล WHO’s WHO in Thailand 2008 Woman of the Year 2002 

in Thai land for Educational Administration รางวัลรัตนบูรพา สาขาการวิจัย รางวัลเกียรติยศจากมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 

๒๕๔๗ และรางวัลข้าราชการดีเด่นของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางแสน พ.ศ. ๒๕๒๗ นอกจากนั้น

ยงัได้รับเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์ทีไ่ด้รบัพระราชทานช้ันสงูสดุ มหาวชริามงกฎุไทย ม.ว.ม. พ.ศ. ๒๕๕๐ และ ประถมมาภรณ์ช้างเผอืก 

ป.ช. พ.ศ. ๒๕๔๔

มหาวิทยาลัยบรูพาขอแสดงความยินดีที ่รองศาสตราจารย์ ดร.เรณา พงษ์เรอืงพนัธุ ์ได้รับการแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งคณบดี

วิทยาลัยนานาชาติ มา ณ โอกาสนี้

รองศาสตราจารย์ ดร.เรณา  พงษ์เรืองพันธุ์ 

ได้รับแต่งตั้งด�ารงต�าแหน่งคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ สมัยที่ ๒

เมษายน ๒๕๕๖ 4
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เมือ่วนัที ่๑๕ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ห้องประชมุชัน้ ๓ อาคาร ๕๐ ปี มหาวทิยาลยั
บูรพา (อาคารศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์) ผศ.ดร.วิโรจน์ เรืองประเทืองสุข 
รองอธิก า ร บดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานเปิดการประชุมเรื่อง การเบิกจ่ายเงิน 
และการจั ด ซื้อจัดจ้างของการจัดการกีฬาฯ โดยมี คุณกนกรัตน์ คล้ายทองค�า 
ผู้อ�านวยการกองคลังและทรัพย์สิน ชี้แจงให้รายละเอียดเก่ียวกับอัตราค่าตอบแทน 
ค่าอาหาร ค่าพาหนะเดินทาง ตัวอย่างใบส�าคัญรับเงินส�าหรับการเบิกจ่าย และค่าจัด
ท่ีพักส�าหรับผู้ปฏิบัติงานในการจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรส�านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึ กษาครั้งที่ ๓๒ “บางแสนเกมส์” ต่อคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
จัดการแข่งขันฯ เพื่อให้การด�าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดความคล่องตัว
ต่อการจัดการแข่งขันกีฬาฯ ครั้งนี้อีกด้วย

เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ  ห้องประชุม ๒๐๑  ส�านักหอสมุด  มหาวิทยาลัย

บรูพา นางวนัทนา กติศิรีวรพันธ์ุ  ผูอ้�านวยการส�านักหอสมุด เป็นประธานในการเปิด “โครงการ

พัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการบริการ” มีการบรรยายในหัวข้อ การพัฒนาบุคลิกภาพเชิงทัศนคติ

ทั้งภายในและภายนอก การเสริมสร้างบุคลิกภาพภายใน การเสริมสร้างบุคลิกภาพภายนอก 

โดย นางธาราวรรณ ภูวนา หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยบูรพา

ส�านักหอสมุด  มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เล็งเห็นความส�าคัญของบุคลากรที่ท�าหน้าที่ให้

บริการควรได้ รับการพัฒนาบุคลิกภาพให้ดีย่ิงขึ้น ซึ่งการมีบุคลิกภาพที่ดีก็จะช่วยส่งเสริม

ภาพลักษณ์และสร้างความน่าประทับใจให้กับผู้มาใช้บริการ อันจะน�าไปสู่การมีภาพลักษณ์

ที่ดีให้กับตนเองและหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของส�านักหอสมุด และ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ต่อไป 

ส�านักหอสมุด จัดโครงการ “พัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการบริการ” 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบุคลากร และหน่วยงาน

“บางแสนเกมส” 
ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากร

ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาครั้งที่ ๓๒  

เมษายน ๒๕๕๖ ๕
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ตามที่มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดโครงการประกวดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

บูรพา เพื่อให้คณาจารย์ พนักงานมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ ผู้ใช้

บัณฑิต และปร ะ ช าชนผู้สนใจทั่วไป ได้มีส่วนร่วมในการก�าหนดอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยบู รพา น้ัน บัดน้ี คณะกรรมการตัดสินผลการประกวดอัตลักษณ์ของ

มหาวทิยาลยับรูพา ได้พิจารณาตัดสนิผลการประกวดอตัลักษณ์ของมหาวิทยาลยับรูพา

เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการคัดเลือกจ�าแนกเป็นรางวัล ดังนี้

รางวัลชนะเลิ ศ  ได้แก่ นางสาวอุษณีย์ เปียธัญญา นิสิตช้ันปีที่ ๓ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

อัตลักษณ : “ปญญาเลิศลํ้า กาวนําเทคโนโลยี เปนคนดี มีจิตสาธารณะ”

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ได้แก่ นายชิราวุธ ช�านาญไพร นิสิตชั้นปี

ที่ ๒ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

อัตลักษณ : “มีความรู สูงาน สานสามัคคี สํานึกดีตอสังคม”

รางวัลรองชนะ เ ลิศ อันดับ ๒ นางสาวพัชราภรณ์ ศรีบัว พนักงาน

มหาวิทยาลัยบู รพา งานประกันคุณภาพการศึกษา กองบริการการศึกษา ส�านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา

อัตลักษณ : “มีวินัย ใฝเรียนรู ฉลาดคิด จิตสาธารณะ”

รางวัลชมเชย ๓ รางวัล ได้แก่

๑. นายเจริญชั ย  สุวรรณศรี นิสิตช้ันปีที่ ๔ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา

อัตลักษณ : “มีความรู คูคุณธรรม นําจิตอาสา รับใชประชา พัฒนาสังคม”

๒. นายวทิยานันท์ บญุกอง นสิติช้ันปีที ่๑ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา

อัตลักษณ : “บัณฑิตมีคุณธรรม รักษความเปนไทย กาวไกลสูสากล”

๓. นายวิริยะ  ม งคลยศ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

อัตลักษณ : “เพิ่มพูนปญญา พัฒนาความรู เชิดชูคุณธรรม นอมนําสังคม”

มหาวิทยาลัยบูรพาขอแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัลการประกวดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพาทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้

ในวนัข้าราชการพลเรอืน ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ กระทรวงศกึษาธกิารในฐานะ
ประธานอนุกรร มก ารคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น พิจารณาให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยบู รพา เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ที่ผ่านคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ก�าหนด จ�านวน ๒  ราย ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วีรพงศ์ วุฒิพันธุ์ชัย และ 
นางสาวเกษร จันทร

โดยข้าราชการพลเรอืนดีเด่น ทัง้ ๒ ราย จะเข้ารบัเกยีรตบิตัรและเขม็เชดิชเูกยีรติ 
(ครุฑทองค�า) ในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ตึกสันติไมตรี (ห้องสีฟา) ท�าเนียบ

รัฐบาล ถนนพษิณโุลก กรงุเทพมหานคร รองศาสตราจารย์ ดร.วรีพงศ์ วฒุพินัธุช์ยั คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา ข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ นางสาวเกษร จันทร รองหัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ส�านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยบูรพา ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประเภทวิชาการ ระดับช�านาญการ

ในนามของมหาวิทยาลัยบูรพา ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์ ดร.วีรพงศ์ วุฒิพันธุ์ชัย และ นางสาวเกษร จันทร 

ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. ๒๕๕๕ มา ณ โอกาสนี้

ประธานอนุกรร มก ารคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น พิจารณาให้บุคลากร
มหาวิทยาลัยบู รพา เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ที่ผ่านคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ก�าหนด จ�านวน ๒  ราย ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วีรพงศ์ วุฒิพันธุ์ชัย และ 
นางสาวเกษร จันทร

(ครุฑทองค�า) ในวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ตึกสันติไมตรี (ห้องสีฟา) ท�าเนียบ

พิธีมอบเกียรติบัตรผู้ชนะการประกวดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพา

บุคลากรมหาวิทยาลัยบูรพา ได้รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เปนข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�าป พ.ศ. ๒๕๕๕

เมษายน ๒๕๕๖ ๖
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วิทยาลัยพาณิชยศ า ส ตร ์ มหาวิทยาลัยบูรพา ภายใต ้การน�าของ 

ผู ้ช ่วยศาสตราจา ร ย์ ดร.บรรพต วิรุณราช คณบดีวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ส่งเสริมให้นิสิตน�าปัญหาของชุมชนมาเป็นหัวข้อในงานวิจัย

เพือ่ให้เกดิการกระตุ้นสงัคม และเป็นตวัอย่างในการช่วยเหลอืสงัคม โดยไม่หวงัผล

ตอบแทนเพื่อให้ชุมชน สังคม และประเทศเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ทัง้นี ้เมือ่วนัที ่๒๑ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ โรงแรมหาดทอง จ.ประจวบครีขีนัธ์ 

อาจารย์อภิวัชร มัญชูสุนทรกุล รองคณบดีวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บูรพา รองศาสตรา จ า รย์ ดร.อิสระ สุวรรณบล ที่ปรึกษาคณบดีวิทยาลัย

พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และอาจารย์ชัยวุฒิ เขมะรังสี ผู้จัดการศูนย์

นอกที่ตั้งนนทบุ รี  พร้อมด้วยตัวแทนหน่วยงานราชการ และประธานชุมชนของ

จงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์ ได้เข้าร่วมเป็นสกัขพียานในพิธมีอบงานวจิยั เรือ่ง การร่วม

ปฏิบัติของประชาชนในการออกเทศบัญญัติการจัดเก็บค่าบ�าบัดน�้าเสีย ค่าบริการ

น�้าทิ้ง และค่าใบอนุญาตต่อท่อเช่ือม กรณีศึกษาเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

ของคุณไพรสาร เตตะมะ นิสิตปริญญาโท สาขาการจัดการสาธารณะ วิทยาลัย

พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

โดยมี นางสาวณุวร ร ณ า อนันตกิจไพศาล รองผู ้ว ่าราชการจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้รับมอบ และส่งต่อให้กับเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ และ 

เทศบาลต�าบลกุยบุรี เพื่อน�าผลการวิจัยดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับ

ชุมชน พัฒนาระบบการจัดเก็บค่าบริการต่่าง ๆ รวมถึงกระตุ้นให้ชุมชนมีความ

นิสิตวิทยาลัยพาณิชยศาสตร สงมอบงานวิจัย
เพื�อใหองคกรทองถิ่นนําไปพัฒนาชุมชน

ตืน่ตวัในเรือ่งของการมส่ีวนร่วมในด้านต่างๆ 

พร้อมกันนี้ยังมีการมอบประกาศนียบัตรให้

กับประธานชุมชน ๑๕ ชุมชน ที่ได้ให้ความ

ร่วมมือในการท�าวิจัยในครั้งนี้

เมษายน ๒๕๕๖ ๗
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ขอหยบิยกน�าเรือ่งน่ารู้เกีย่วกบั “วนัสงกรานต์” มาให้ได้รบัทราบกนั ไปดกูนัซว่ิา เทศกาลสงกรานต์ เริม่ขึน้เมือ่ไร และมคีวาม

ส�าคัญอย่างไรบ้าง... 

ส�าหรับค�าว่า “สงกรานต์ ” มาจากภาษาสันสฤกตว่า “ส�-กรานต” ซึ่งแปลว่า ก้าวขึ้น ย่างขึ้น หรือการย้ายที่ เคลื่อนที่ 

โดยหมายความอกีนัยนงึว่า เป็นการเข้าสูศ่กัราชราศใีหม่ หรอืวนัขึน้ปีใหม่นัน้เอง ส่วนเทศกาลสงกรานต์น้ัน เป็นประเพณเีก่าแก่ของ

คนไทยสบืทอดกนัมาตัง้แต่โบราณคู่กนัมากบัประเพณตีรษุจีน จงึมกีารเรียกรวมกนัว่า “ประเพณตีรษุสงกรานต์” ซึง่หมายถงึ ประเพณี

ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ นั่นเอง 

ทั้งนี้ วันหยุดสงกรานต์ เป็นวันหยุดราชการ แบ่งออกเป็น ๓ วัน ได้แก่ วันที่ ๑๓ เมษายน เรียกว่า วันมหาสงกรานต์ วันที่ 

๑๔ เมษายน เรยีกว่า วนัเนา วนัที ่๑๕ เมษายน เรยีกว่า วนัเถลงิศก ส่วนกจิกรรมหลกัๆ ทีท่�าในช่วงเทศกาลสงกรานต์ กจ็ะเป็นการ

ท�าความสะอาดบ้านเรือน การร่วมกันท�าบุญท�าทาน สรงน�้าพระ รดน�้าของพรผู้ใหญ่ และเล่นสาดน�้าคลายร้อนกัน เป็นต้น 

àÃ×èÍ§¹‹ÒÃÙŒà¡ÕèÂÇ¡ÑºÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ� 
ในสมัยโบราณ คนไทยถือเอาวันขึ้น ๑ ค�่า เดือนอ้าย ซึ่ง

ตกราว ๆ เดือนพฤศจิกายนหรือธันวาคม เป็นวันขึ้นปีใหม่ 

เพราะถือว่าเป็นช่วงฤดูหนาว ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๔๓๒ ในสมัย

รชักาลท่ี ๕ได้เปล่ียนวนัข้ึนปีใหม่ให้เป็นวนัที ่๑ เมษายน แต่เมือ่

ในยุคสมัยของ จอมพล ป. พิบูลสงคราม ปี พ.ศ. ๒๔๘๓ ได้

เปลี่ยนวันปีใหม่ให้เป็นสากล คือวันที่ ๑ มกราคม แต่กระนั้น 

คนไทยส่วนมากก็คุ้นเคยกับวันปีใหม่ไทยในเดือนเมษายน จึง

ก�าหนดให้วนัที ่๑๓ เมษายน เป็นวนัขึน้ปีใหม่ตามปฏทินิเกรกอรี่

นอกจากประเทศไทยได้ถือเอาวันสงกรานต์เป็นวันขึ้นปี

ใหม่แล้ว รู้หรือไม่ว่า ประเทศมอญ พม่า ลาว ก็น�าเอาวัน

ดังกล่าว เป็นเทศกาลฉลองวันขึ้นปีใหม่ของเขาด้วยเช่นกัน

ÊíÒËÃÑºÀÒÉÒáÅÐ¤ÇÒÁàª×èÍ¢Í§ÇÑ¹Ê§¡ÃÒ¹µ�ã¹áµ‹ÅÐÀÒ¤¡ç¨ÐÁÕ¤ÇÒÁáµ¡µ‹Ò§¡Ñ¹ÍÍ¡ä» ´Ñ§¹Õé ...
ภาคกลาง 

วันที่ ๑๓ เมษายน เรียกว่า “วันมหาสงกรานต์” และเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ

วันที่ ๑๔ เมษายน เรียกว่า “วันเนา” ซึ่งในสมัยพลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ ได้ประกาศให้เป็นวันครอบครัว

วันที่ ๑๕ เมษายน เรียกว่า “วันเถลิงศก” คือวันเริ่มจุลศักราชใหม่ 

ภาคเหนือ 

วันที่ ๑๓ เมษายน เรียกว่า “วันสังขารล่อง” ซึ่งมีความหมายว่า อายุสิ้นไปอีกปี

วันที่ ๑๔ เมษายน เรียกว่า “วันเน่า” เป็นวันห้ามพูดจาหยาบคาย เพราะเชื่อว่าจะท�าให้ปากเน่าและไม่เจริญ

วันที่ ๑๕ เมษายน เรียกว่า “วันพญาวัน” คือวันเปลี่ยนศกใหม่

ภาคใต้ 

วันที่ ๑๓ เมษายน เรียกว่า “วันเจ้าเมืองเก่า” หรือ “วันส่งเจ้าเมืองเก่า” เพราะเชื่อว่าเทวดารักษาบ้านเมืองกลับไปชุมนุมกัน

บนสวรรค์

วันที่ ๑๔ เมษายน เรียกว่า “วันว่าง” คือวันที่ปราศจากเทวดาที่รักษาเมือง ชาวบ้านก็จะงดงานอาชีพต่างๆ แล้วไปท�าบุญที่วัด

วนัที ่๑๕ เมษายน เรยีกว่า “วนัรบัเจ้าเมอืงใหม่” คอืวนัรบัเทวดาองค์ใหม่ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้มาดแูลเมอืงแทนองค์เดมิท่ีย้าย

ไปประจ�าเมืองอื่น

ค�าว่า “ด�าหัว” ปกติแปลว่า “สระผม” แต่ประเพณีสงกรานต์ล้านนา หมายถึง การแสดงความเคารพ และขออโหสิกรรมที่ตน

อาจจะเคยล่วงเกิน รวมทั้งขอพรจากผู้ใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นญาติผู้ใหญ่ ผู้อาวุโส ครูบาอาจารย์ หรือผู้บังคับบัญชา ส่วนมากจะใช้น�้า

เรียบเรียงขอมูลโดยกระปุกดอทคอมวันสงกรานต
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ขมิ้นส้มป่อยน�าไปไหว้ และผู้ใหญ่ก็จะจุ่มเอาน�้าแปะบนศีรษะก็เป็นอันเสร็จพิธีวันสงกรานต์

อย่างไรก็ตาม พิธีสงกรานต์ เป็นพิธีกรรมท่ีเกิดขึ้นในสมาชิกครอบครัว หรือชุมชนบ้านเรือนละแวกใกล้เคียง แต่ปัจจุบันได้

เปลีย่นแปลงไปตามสมยั และค่านยิม จากเดิมชาวบ้านจะใช้น�า้เป็นตวัแทนในการประกอบพธิสี�าคญัต่าง ๆ  โดยถอืว่า น�า้จะแก้ความ

ร้อนของฤดูร้อน และใช้ช่วงเวลาดังกล่าวขอพรจากผู้ใหญ่ รวมไปถึงระลึกบุญคุณต่อบรรพบุรุษที่ล่วงลับ ส่วนประเพณีสงกรานต์ใน

สมัยใหม่นั้น จะเป็นประเพณีกลับบ้านเกิดเสียมากกว่า หรือถือว่าเป็นวันครอบครัว

เป็นธิดาของท้าวกบิลพรหม หรือท้าวมหาสงกรานต์ และ

เป็นนางฟาอยูบ่นสรวงสวรรค์ช้ันจาตมุหาราช (สวรรค์ช้ันที ่๑ ใน

ทัง้หมด ๖ ชัน้) ซึง่มหีน้าที่ในการรบัศรีษะของท้าวกบลิพรหมแห่

รอบเขาพระสุเมรใุนแต่ละรอบปี หรอืในวนัสงกรานต์นัน้เอง โดย

มีเกณฑ์ก�าหนดที่ว่าวันสงกรานต์ คือวันที่ ๑๓ เมษายน ตรงกับ

วันใดก็ให้นางสงกรานต์ประจ�าวันนั้นเป็นผู้แห่ นางสงกรานต์มี

ทั้งหมด ๗ องค์ ได้แก่

๑. นางสงกรานตทุงษเทวี

ทุงษเทวีเป็นนางสงกรานต์ประจ�าวันอาทิตย์ ทัดดอก

ทับทิม มีปัทมราค (แก้วทับทิม) เป็นเครื่องประดับ ภักษาหาร  

คอื อทุมุพร (มะเดือ่) อาวธุคูก่าย พระหตัถ์ ขวาถือจักร พระหตัถ์

ซ้ายถือสังข์ เสด็จไสยาสน์เหนือปฤษฎางค์ครุฑ

๒. นางสงกรานตโคราดเทวี

โคราดเทวีเป็นนางสงกรานต์ประจ�าวันจันทร์ ทัดดอกปีป 

มีมุกดาหาร (ไข่มุก) เป็นเคร่ืองประดับ ภักษาหาร คือ เตละ 

(น�้ามัน) อาวุธคู่กาย พระหัตถ์ขวาถือพระขรรค์ พระหัตถ์ซ้ายถือ

ไม้เท้า เสด็จประทับเหนือพยัคฆ์ (เสือ)

๓. นางสงกรานตรากษสเทวี

รากษสเทวเีป็นนางสงกรานต์ประจ�าวนัองัคาร ทดัดอกบวั

หลวง มีโมรา (หิน) เป็นเครื่องประดับ ภักษาหาร  คือ โลหิต 

(เลือด) อาวุธคู่กาย พระหัตถ์ขวาถือตรีศูล พระหัตถ์ซ้ายถือธนู 

เสด็จประทับเหนือวราหะ (หมู)

๔. นางสงกรานตมัณฑาเทวี

มัณฑาเทวีเป็นนางสงกรานต์ประจ�าวันพุธ ทัดดอกจ�าปา 

มไีพฑรูย์ (พลอยสเีหลอืงแกมเขยีว) เป็นเครือ่งประดบั  ภกัษาหาร 

คือ นมและเนย อาวุธคู ่กาย พระหัตถ์ขวาถือเหล็กแหลม 

พระหตัถ์ซ้ายถอืไม้เท้า เสดจ็ไสยาสน์เหนอืปฤษฎางค์คสัพะ(ลา)

๕. นางสงกรานตกิริณีเทวี

กิริณีเทวีเป็นนางสงกรานต์ประจ�าวันพฤหัสบดี ทัดดอก

มณฑา (ยี่หุบ) มีมรกตเป็นเครื่องประดับ ภักษาหาร  คือ ถั่วและ

งา อาวุธคู่กาย พระหัตถ์ขวาถือพระขรรค์ พระหัตถ์ซ้ายถือปน 

เสด็จไสยาสน์เหนือปฏษฎางค์ชสาร (ช้าง)

๖. นางสงกรานตกิมิทาเทวี

กมิทิาเทวเีป็นนางสงกรานต์ประจ�าวันศกุร์ ทดัดอกจงกลนี 

มบีษุราคมัเป็นเครือ่งประดบั ภกัษาหาร  คอื กล้วยและน�า้ อาวธุ

คู่กาย พระหัตถ์ขวาถือพระขรรค์ พระหัตถ์ซ้ายถือพิณ เสด็จ

ประทับยืนเหนือมหิงสา (ควาย)

๗. นางสงกรานตมโหทรเทวี

มโหทรเทวีเป็นนางสงกรานต์ประจ�าวันเสาร์ ทัดดอก

สามหาว (ผกัตบชวา) มนีลิรัตน์เป็นเครือ่งประดบั ภกัษาหาร  คือ 

เนื้อทราย อาวุธคู่กาย พระหัตถ์ขวาถือจักร พระหัตถ์ซ้ายถือ

ตรีศูล เสด็จประทับเหนือมยุราปักษา (นกยูง)

¹Ò§Ê§¡ÃÒ¹µ� ภาพจาก www.openbase.in.th

เมษายน ๒๕๕๖ ๙

มหาวิทยาลัยบูรพา   “สรางคนคุณภาพ สรางปญญาใหแผนดิน”



โครงการค่ายคอมพิวเตอร์ส�าหรับเยาวชน
ภาคตะวันออก ครั้งที่ ๑๙

ส�านักคอมพวิเตอร์ มหาวทิยาลยับรูพา ตระหนกัถงึความส�าคญัในการส่งเสรมิความรูท้าง

ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศให้กบัเยาวชนไทย ส�านกัคอมพิวเตอร์ ได้ด�าเนนิการ

จัดโครงการอบรมคอมพิวเตอร์ส�าหรับเยาวชนภาคตะวันออก ครั้งที่ ๑๙ ระหว่างวันที่ ๑๓ ถึง 

๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ อาคารส�านักคอมพิวเตอร์  โดยมุ่งหวังให้ความรู้คอมพิวเตอร์ แก่

นกัเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ซึง่เป็นผูด้้อยโอกาสในเขต

ภาคตะวันออก ได้แก่ โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาภาคตะวันออก และสมุทรปราการ ซึ่งเป็น

พ้ืนท่ีในการให้บริการทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเหล่านี้มี

ทัศนคติทีถู่กต้องต่อการใช้งานเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ ให้เยาวชนที่เขา้รว่มโครงการได้

เรียนรูเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ  สามารถศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิด้วยตนเองต่อไป ในการนีไ้ด้รบัเกยีรติ

จาก ผศ.ดร.สุรางคนา ธรรมลิขิต ผู้อ�านวยการส�านักคอมพิวเตอร์ กล่าวเปิดการอบรมค่าย

คอมพิวเตอร์ส�าหรับเยาวชนภาคตะวันออก ครั้งที่ ๑๙ มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการจ�านวน ๗๔ 

คน
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มหาวิทยาลัยบูรพา  “สรางคนคุณภาพ สรางปญญาใหแผนดิน”



กองอาคารสถานที่ และกองกีฬา

และนันทนาการ ส�านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยบูรพา จัดท�าแผนการด�าเนิน

งานประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่าง

วันที่ ๗-๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ หาด

คลองพร้าว รีสอร์ท อ�าเภอเกาะช้าง 

จังหวัดตราด โดยได ้ รับ เกียรติจาก 

รศ.อัฌชา ก.บัวเกษร รองอธิการบดี 

กล่าวเปิดการสัมมนาฯ และให้แนวทาง

ในการจดัท�าวจิยัจากงานประจ�าสูง่านวจิยั 

การจัดท�าแผนการด�าเนินงานฯ ใน

คร้ังนี ้ผศ.พชันย์ี ธระเสนา คณบดีวทิยาลยั

การบริหารรัฐกิจ และอาจารย์สุปราณี 

ธรรมพิทักษ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

วิจัย วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ บรรยาย

การก�าหนดตัวชีวั้ดตามแผนงานในการจดั

ท�าประกันคุณภาพการศึกษาของกอง

อาคารสถานที่  และกองกีฬาและ

นันทนาการ และผศ .ดร .สุ ร เมศวร ์ 

พิริยะวัฒน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม บรรยายในเร่ือง

การเตรียมความพร้อมของกองอาคาร

สถานที่สู่การเป็นองค์กรอัจฉริยะ

ด้วยพนัธกจิของมหาวิทยาลยับรูพา 

รวมถึงนโนบายของอธกิารบด ีทีก่�าหนดให้

ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ (ค.ศ. 2020) มหาวทิยาลยั

บรูพาจะต้องมกีารปรบัปรงุและพฒันาทกุ

ส่วนงานให้มี รูปแบบเป็นองค์กรแห่ง

ภูมิปัญญา (Intelligent organization or 

Smart organization) จึงมีความจ�าเป็น

อย่างยิง่ทีก่องอาคารสถานที ่และกองกฬีา

และนันทนาการ ซึ่งเป็นส่วนงานหนึ่งที่มี

บทบาทส�าคญัต่อการพฒันามหาวทิยาลยั 

จะต้องก�าหนดแนวทาง อันประกอบด้วย

นโยบายและแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน เพื่อ

น�าไปสู ่การเป ็นส ่วนหน่ึงขององค ์กร

อัจฉริยะในปี ค.ศ. 2020 ต่อไป

การจัดสัมมนาในครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วม

จัดท�าแผนการด�าเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา น�าโดย รศ.อัฌชา ก.บัวเกษร 

รองอธิการบดี อ.เสถียร ปุรณะวิทย ์ 

ผู ้ช ่วยอธิการบดีฝ่ายกีฬา นันทนาการ 

ศิลปะและวัฒนธรรม ผศ.ดร.สุรเมศวร์ 

พิริยะวัฒน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดล้อม นายครรชิต 

ดอกไม้คลี่ ผู ้อ�านวยการกองกีฬาและ

นนัทนาการ นายสธุร์ี เจรญิสขุ ผูอ้�านวยการ

กองอาคารสถานที่ และบุคลากรสาย

สนับสนุน รวมจ�านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน เพื่อ

ศึกษาแนวทางที่เป็นไปได้ในการปรับปรุง

และพัฒนากองอาคารสถานที่ และกอง

กีฬาและนันทนาการ อย่างเป็นรูปธรรม

เพื่อตรวจสอบจุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา

โอกาส ผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่

เป็นไปได้ และส่งผลต่อการปรับปรุงและ

พฒันาทัง้ ๒ กองสูก่ารเป็นองค์กรอัจฉรยิะ

ต่อไป

๒ กอง...รวมพลัง 
เตรียมความพรอม...สูการเปนองคกรอัจฉริยะในป ๒๐๒๐...
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เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ห้องประชุมเทา – ทอง ชั้น ๒ อาคาร

ศูนย์ปฏิบัติการโรงแรม มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรีร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพา 

จัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีอัยการจังหวัดชลบุรี ที่ย้ายด�ารงต�าแหน่งใหม่ โดยมีรายชื่อ

ดังนี้ นายวีรยุทธ เนติวุฒิพงศ์ อัยการจังหวัด ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.).ชลบุรี นายชิงชัย โชติแสง อัยการจังหวัดประจ�า

ส�านักงานอัยการสูงสุด นายเกรียงศักดิ์ สินทวีเพิ่มพูน อัยการจังหวัดประจ�าส�านักงาน

อัยการสูงสุด นายปิยะ พิมพ์ซา อัยการจังหวัดประจ�าส�านักงาน อัยการสูงสุด 

พันต�ารวจโทนิเวศ เด่นนนินาท อยัการจงัหวัดประจ�าส�านกังาน อยัการสงูสดุ นายอาคม 

ทองศิริ รองอัยการจังหวัดชลบุรี นายสุรศักดิ์ บางสมบุญ รองอัยการจังหวัดชลบุรี 

มหาวทิยาลัยบูรพา น�าโดย รศ.อฌัชา ก.บวัเกษร รองอธกิารบดี และประธานคณะกรรมการต�ารวจร่วมมวลชนลดอาชญากรรม

ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ผศ.ดร.วิโรจน์ เรืองประเทืองสุข รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ผศ.บุญมา ไทยก้าว รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ

นิสิต และคณบดีแต่ละคณะฯ มอบของที่ระลึกแด่อัยการ

ขอแสดงความยินดี กับ ผศ.ดร.บรรพต วิรุณราช 

คณบดีวิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ ได้รับรางวัลไทย

งานเลี้ยงแสดงความยินดี   อัยการจังหวัดชลบุรี

เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ผศ.ดร.บรรพต 

วริณุราช คณบดีวทิยาลยัพาณชิยศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา 

ได้รับรางวัลไทย คนดีสังคมไทย ประจ�าปี ๒๕๕๖ สาขา

ท�าคุณประโยชน์ด ้านการศึกษา ให้กับสังคมและ

ประเทศชาติ เป็นรางวัลเกียรติยศส�าหรับคนดีกระท�า

ความดี ผู ้ตอบแทนแผ่นดิน ด้วยการกระท�าคุณ

ประโยชน์ด้านการศึกษาให้กบัสงัคมและประเทศชาติ 

ทั้งนี้ ฯพณฯ องคมนตรี นายอ�าพล เสนาณรงค์  เป็น

ผู้มอบรางวัลดังกล่าว

เมษายน ๒๕๕๖ ๑๒

มหาวิทยาลัยบูรพา  “สรางคนคุณภาพ สรางปญญาใหแผนดิน”



เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๐๙:๓๐ น. กองบริการการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารจากกรมการศึกษาช้ันสูง กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ณ ห้องประชุม ๙๐๓ ช้ัน ๙ ส�านักงานอธิการบดี (อาคาร ภปร) โดยมีผศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

พร้อมด้วย นายพิชิตร มีพจนา ผู้อ�านวยการกองบริการการศึกษา และบุคลากรให้การต้อนรับ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การด�าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาระหว่างสถาบันของทั้งสองประเทศ

มหาวิทยาลัยบูรพา ร่วมต้อนรับผู้บริหารจาก สปป.ลาว

มหาวิทยาลัยบูรพา ให้การต้อนรับ Universitas Mataram
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เจรจาความร่วมมือทางวิชาการ

เมือ่วันที ่๑๙ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๑๐:๐๐ น. ณ ห้องประชมุ ๙๒๒ 
ส�านกังานอธิการบดี ผูช่้วยศาสตราจารย์พชิาญ  สว่างวงศ์ รองอธิการบดฝ่ีาย
วเิทศสมัพนัธ์ พร้อมด้วยบุคลากรกองแผนงาน งานวิเทศสัมพนัธ์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ให้การต้อนรับอธิการบดี และผู้บริหารจาก Universitas Mataram 
สาธารณรฐัอนิโดนเีซีย ซ่ึงเดินทางมาเย่ียมเยียนมหาวิทยาลัยบูรพา พร้อมร่วม
เจรจาความร่วมมอืทางวชิาการ เพือ่ความร่วมมอืและการแลกเปล่ียนบคุลากร
ทางวิชาการต่อไปในอนาคต

เมษายน ๒๕๕๖ ๑๓

มหาวิทยาลัยบูรพา   “สรางคนคุณภาพ สรางปญญาใหแผนดิน”



เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา 

๐๙:๐๐ น. คณะการจัดการและการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลยั

บูรพา จัดงานวันสหกิจศึกษาภาคตะวันออก ครั้งที่ ๓ 

ณ อาคาร ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยบูรพา (อาคารศาสตราจารย์

ประยูร จินดาประดิษฐ์) มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมี ศ.นพ.

สมพล พงศ์ไทย อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพาเป็นประธาน

เปดิงาน พรอ้มทั้งบรรยายพิเศษเกี่ยวกับการท�างานในยุคอาเซียน 

ให้กับนิสิต นักศึกษาของเครือข่ายสหกิจศึกษาภาคตะวันออก เพื่อให้นิสิต 

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยในเครือข่ายสหกิจศึกษาภาคตะวันออก ที่เกิดจาก

ความร่วมมือของหลายๆสถาบันอุดมศึกษา ท�าให้ระบบสหกิจศึกษาเป็นการ

ศกึษาทีเ่น้นให้นสิติ นกัศกึษาเข้ารบัการปฏบิตัจิรงิในสถานประกอบการ ซึง่ก่อ

ให้เกิดทักษะ ความรู้ความสามารถที่มากขึ้นจากประสบการณ์จริง 

งานวันสหกิจศึกษาภาคตะวันออก ครั้งที่ ๓

เปดิงาน พรอ้มทั้งบรรยายพิเศษเกี่ยวกับการท�างานในยุคอาเซียน 

เมษายน ๒๕๕๖ ๑4

มหาวิทยาลัยบูรพา  “สรางคนคุณภาพ สรางปญญาใหแผนดิน”



คณะการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา คณะสาธารณสุขศาสตร์ และ
คณะสหเวชศาสตร์ ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี ให้เป็นเจ้าภาพจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เครือข่ายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี ครั้งที่ ๕” เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ในเร่ืองของกลยุทธ์การสร้างและพัฒนาเครือข่ายคุณภาพ
ด้านวิเทศสัมพันธ์สู่ความเป็นเลิศ (Strategies in Creating Quality Network and Alliances in International Affairs) และการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในมิติต่างๆ (Measurement and Evaluation of Learning in Various Dimensional Aspects)ส�าหรับบุคลากรทั่วไป 
ทั้งบุคลากรเดิมและบุคลากรใหม่ ๑๙ ส่วนงาน จ�านวน ๗๕ คน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการ
ศึกษาและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจนเกิดความร่วมมือในการพัฒนางานด้านกิจการนิสิตนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยขึ้น โดยจัดให้มี
กจิกรรมร่วมกนัและมแีนวปฏบิตัทิีด่ด้ีานประกนัคณุภาพการศกึษาของบคุลากร ด้านการประกนัคณุภาพการศกึษา และผูท้ีเ่กีย่วข้องของสมาชิก
เครือข่าย ระหว่างวันที่ ๒๑– ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ห้องประชุมวังยางรีสอร์ท ต�าบลวังยาง อ�าเภอศรีประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่ชุมชนจักรยาน-เมืองน่าอยู่ กลุ่ม 
๑ นกัปันจกัรยาน ๓๐ คน น�าโดยอธิการบด ีเริม่ปันจกัรยานจาก เทศบาล
ต�าบลเขาพระ เยี่ยมชุมชนจักรยาน-เมืองน่าอยู่ เทศบาลต�าบลเขาพระ 
อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี  โดย นพ.ส�าเ ริง ศรี ผุดผ ่อง 
รองนายกเทศมนตรีต�าบลเขาพระ เป็นผู้น�าเที่ยวชมชุมชน และโรงเรียน
ต้นแบบ มีกิจกรรมหน้าเสาธง โดย ผศ.สมควร โพธ์ิทอง เป็นผู้ด�าเนิน
รายการส่งเสรมิการใช้จกัรยานในชวีติประจ�าวนั จากนัน้อธกิารบดกีล่าว
เชิญชวนครู นักเรียนใช้จักรยาน และมอบหมวกแก่นักเรียนหลังเสร็จพิธี

 กิจกรรมกลยุทธ์การสร้าง
และพัฒนาเค รือข ่ าย คุณภาพ
ด้านวิเทศสัมพันธ์สู่ความเป็นเลิศ 
(Strategies in Creating Quality 
Network and Al l iances in 
International Affairs) โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร 
เพ่ือให้เกิดกลยุทธ์ในการพัฒนา
เครอืข่ายฯ และถ่ายทอดสูบ่คุลากร
ใหม่ โดยการส่งตัวแทนปาฐกถา
เ ร่ือง หลักวิ เทศน ์ สัมพันธ ์ ใน
บุคลากรใหม่ และมี ผศ.ดร.ณยศ 
ครุกุจิโกศล เป็นเลขาในห้องประชุม

 กิจกรรม การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ในมิติ
ต่างๆ (Measurement and Evaluation of Learning in Various 
Dimensional Aspects) โดย รศ.ดร.สมสรรญก์ วงษ์อยู่น้อย 
ผู ้ อ� านวยการส� านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

“เครือข่ายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา 

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี ครั้งที่ ๕
วันที่ ๒๑ – ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.

ณ หองประชุม วังยางรีสอรท ตําบลวังยาง  อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี

โครงการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและเทคโนโลยี ให้เป็นเจ้าภาพจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “เครือข่ายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา

เมษายน ๒๕๕๖ ๑๕

มหาวิทยาลัยบูรพา   “สรางคนคุณภาพ สรางปญญาใหแผนดิน”



การแถลงข่าว การแข่งขันกีฬาบุคลากร 

ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๒ "บางแสนเกมส์"

วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ หอประชุมธ�ารง บัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บรรพต วิรุณราช ผู้รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ ประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์การ
จัดการแข่งขนั ฯ กล่าวต้อนรบัสือ่มวลชน ผูร่้วมเป็นเกยีรตใินการ
แถลงข่าว “ผมขอต้อนรับสือ่มวลชน ผูบ้รหิาร ผูแ้ทนอนกุรรมการ
ฝ่ายเทคนิคกีฬา ก.ก.ม.ท. ประธานคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
ผู้มีเกยีรต ิตลอดจนผูร่้วมเป็นเกยีรต ิในการแถลงข่าวการแข่งขนั
กีฬาบุคลากร ส�านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ครัง้ที ่๓๒ 
“บางแสนเกมส์” ทุกท่าน มหาวิทยาลัยบูรพาได้รับเกียรติเป็น
เจ้าภาพการแข่งขันกีฬาบุคลากร ส�านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๒ “บางแสนเกมส์” ระหว่างวันที่ ๑ – ๘ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ มหาวทิยาลยับรูพา บางแสน จงัหวดั
ชลบุรี นับเป็นเกียรติอย่างย่ิงที่มหาวิทยาลัยบูรพาได้มีโอกาส
ต้อนรับผู้บริหาร บุคลากร ตลอดจน ผู้มีเกียรติ ในการเป็น
เจ้าภาพการแข่งขันกีฬาบุคลากร ส�านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๒ “บางแสนเกมส์” ในครั้งนี้ มหาวิทยาลัย
บูรพาได้ก�าหนดให้มีการแถลงข่าวขึ้นในวันนี้ วันที่ ๑ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ เวลา ๐๙:๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒๐๒ หอประชุม
ธ�ารง บัวศรี มหาวิทยาลัยบูรพา บางแสน จังหวัดชลบุรี เพื่อเผย
แพร่ประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันกีฬาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ซึง่หลงัจากการแถลงข่าวแล้ว วนัน้ีผูแ้ทนอนุกรรมการ ฝ่ายเทคนคิ

กฬีา ก.ก.ม.ท. ชีแ้จงข้อบงัคบัและระเบยีบการแข่งขนักฬีาบคุลากร 
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๒ “บางแสน
เกมส์” รวมทั้งมีการประชุมผู้จัดการทีมและจับฉลากแบ่งสาย
การแข่งขันกีฬาอีกด้วย ในโอกาสนี้ ผมขอเปิดการแถลงข่าว 

อาจารย์เสถียร ปุรณะวิทย์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกีฬา
นันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ในฐานะรองประธานจัดการ
แข่งขนัฯ ได้เปิดเผยต่อสือ่มวลชน ถงึความเป็นมาของการจดัการ
แข่งขันกีฬาในครั้งนี้ว่า การแข่งขันกีฬาบุคลากร ส�านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เดิมใช้ช่ือว่า การแข่งขันกีฬา
บุคลากรทบวงมหาวิทยาลัย ได้จัดให้มีการแข่งขันกีฬาเป็น
ครัง้แรก โดยความรเิริม่ของทบวงมหาวิทยาลัย มวัีตถุประสงค์ใน
การแข่งขันเพื่อสุขภาพพลานามัยของบุคลากรสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัยเป็นกีฬาเพื่อความสามัคคี สร้างความสนิทสนม
คุ้นเคยกันระหว่างบุคลากรในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย และได้
ก�าหนดให้สถาบนัการศกึษาทีส่งักดัทบวงมหาวิทยาลยัหมนุเวยีน
กนัเป็นเจ้าภาพจดัการแข่งขนักฬีาดงักล่าว ได้จัดมาแล้ว ๓๑ ครัง้ 
เริ่มตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๒๕ โดยสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ หมุนเวียน
เป็นเจ้าภาพ ครั้งท่ีผ่านมา ครั้งท่ี ๓๑ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
เป็นเจ้าภาพ และครั้งที่ ๓๒ มหาวิทยาลัยบูรพาเป็นเจ้าภาพ ใช้
ชื่อการแข่งขันกีฬาครั้งนี้ว่า การแข่งขันกีฬาบุคลากร ส�านักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๒ “บางแสนเกมส์” 
สัญลักษณ์มาสคอส เป็นรูปปลาโลมาคู่ ช่ือแสนสุข และสุขใจ 
ปลาโลมา เป็นสตัว์เลีย้งลกูด้วยนมทีม่คีวามเฉลยีวฉลาด มคีวาม
รักและเป็นมิตรกับมนุษย์ ดังนั้น ในการแข่งขัน ครั้งนี้ ปลาโลมา 
เปรยีบเสมอืนบคุลากรของสถาบนัการศึกษาทีม่าแข่งขนักฬีาด้วย
ความรัก ความสามัคคี มีน�้าใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันใน
หมูบุ่คลากรอุดมศึกษา และยังแข่งขนักฬีาด้วยความเฉลยีวฉลาด 
มีสปิริตความเป็นนักกีฬา ขณะนี้สถาบันการศึกษาที่ตอบรับ
เข้าร่วมแข่งขันฯ แล้ว จ�านวน ๕๖ สถาบัน คาดว่าจะมีผู้เข้าร่วม
การแข่งขนั ท้ังนักกีฬา ครอบครวั มาทีบ่างแสนกว่า ๒๐,๐๐๐ คน 
เนื่องจากบางแสนเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง นักกีฬาที่มา
ร่วมแข่งขันก็เลยถือโอกาสพาครอบครัวมาพักผ่อนด้วย

อาจารย์เอนก สูตรมงคล ประธานฝ่ายเทคนิคกีฬา 
เปิดเผยต่อสื่อมวลชนว่า กีฬาที่ชิงชัยในการแข่งขันกีฬาบุคลากร
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งท่ี ๓๒ “บางแสน

เกมส์” มีการแข่งขัน จ�านวน ๑๙ ชนิดกีฬา ได้แก่ ฟุตบอล 
วอลเลย์บอล เซปัก-ตะกร้อ เทนนิส เทเบิล-เทนนิส แบดมินตัน 
หมากกระดาน แอโรบิค กรีฑา สนุกเกอร์-บิลเลียด ตะกร้อ
ลอดห่วง ลลีาศ กอล์ฟ หมากกระดาน โบว์ลิง่ ว่ายน�า้ ครอสเวร์ิด 
วอลเลย์บอลชายหาด และจกัรยานเพ่ือสขุภาพ ทีเ่ข้าชิงชยัในการ
แข่งขนักีฬาบุคลากรส�านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ครัง้
ที่ ๓๒ “บางแสนเกมส์” ส�าหรับสนามการแข่งขันทุกสนาม เราได้
เตรียมความพร้อมแล้ว ๑๐๐% แต่ละสนามเราได้จัดเตรียม
บุคลากรอ�านวยความสะดวกไว้พร้อม การแข่งขนักฬีาชนดิต่างๆ 
สนามแข่งขนันอกจากสนามภายในมหาวทิยาลยับรูพาแล้ว ยงัใช้
สนามแข่งขันสถาบันพลศึกษาจังหวัดชลบุรี ในการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล และวอลเล่ย์บอล สนามเทศบาลเมืองแสนสุข แข่งขัน
กีฬาฟุตบอล สนามกอล์ฟ จงัหวดัชลบุร ีส�าหรบัการแข่งขนักอล์ฟ 
สนามโบว์ลิ่ง ห้างแหลมทองบางแสน หน้ามหาวิทยาลัยบูรพา 
ส�าหรับการแข่งขันกีฬาโบว์ลิ่ง 

การอ�านวยความสะดวกด้านทีพั่ก ได้จดัเตรยีมทีพ่กัให้กบั
แขกไว้อย่างเพียงพอ ท้ังที่พักภายในมหาวิทยาลัยบูรพา และ
ภายนอกรอบๆ มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษาต่างๆ ได้
ประสานงานเร่ืองการจองห้องพักขณะนี้ได้ประสานงานมาแล้ว 

๒๒ สถาบนัการศกึษา จ�านวนห้องพักทีจ่องไว้เกอืบ ๓,๐๐๐ ห้อง 
ส�าหรับการอ�านวยความสะดวกในทุกๆ ด้าน เราเตรียมพร้อม
แล้ว ๑๐๐ %  

นางธาราวรรณ ภูวนา รองประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์
การจัดการแข่งขันฯ ได้เปิดเผยต่อสื่อมวลชน ว่า ส�าหรับสถานที่
ในการประสานงานฝ่ายต่างๆ ตัง้อยูท่ีอ่าคารกจิกรรมนสิติ ชัน้ ๒ 
รวมทั้งกองอ�านวยการประชาสัมพันธ์ และ PRESS CENTER 
ก็ตั้งอยู่ที่ชั้น ๒ อาคารกิจกรรมนิสิตเช่นกัน ตลอดระยะเวลาการ
แข่งขนัตัง้แต่วนัที ่๑-๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๖ ขอเชญิสือ่มวลชน
ทุกแขนง ประจ�าที่กองอ�านวยการประชาสัมพันธ์ และ PRESS 
CENTER ได้ตลอดการแข่งขัน เราได้จัดเตรียมสิ่งอ�านวยความ
สะดวกไว้พร้อมไม่ว่าจะเป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต 
WIFI รวมทั้งสิ่งอ�านวยความสะดวกอื่นๆ 

ขอเชิญสื่อมวลชนทุกแขนงมาท�าข่าวเสนอทางช่องทาง
สื่อของท่าน ตั้งแต่วันที่ ๑-๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๖ และท�าข่าว

ในพธิเีปิดการแข่งขนั ในวนัพธุที ่๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๖ ตัง้แต่
เวลา ๑๗.๐๐- ๒๑.๓๐ น. ณ สนามกีฬากลางเชาวน์ มณีวงษ์
มหาวิทยาลัยได้เรียนเชิญ คุณสนธยา คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม กล ่าวต ้อนรับ และ นายพงศ ์ เทพ 
เทพกาญจนา รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธีเปิด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยบูรพา 
(เจ้าภาพ) ได้จัดเตรียมการแสดงในพิธีเปิดไว้อย่างอลังการ อาทิ 
การแสดงชุดมนต์ขลังตะวันออก เป็นการแสดงสร้างต�านานแห่ง
บูรพาจากแหล่งโบราณคดี เป็นเทพีร่ายร�าบูชา เฉลิมฉลอง 
การแสดงชุดแดนดินถิ่นทะเลงามสื่อถึง บางแสน ทะเล ท้องฟา 
ความงามหมู่มวลมัจฉา ดอกไม้นานาพันธุ ์ เพื่อสร้างความ
ประทับใจให้กับผู้ชม ขอเชิญผู้สนใจทุกท่านชมการแข่งขันกีฬา
บุคลากร ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ ๓๒ 
“บางแสนเกมส์” ระหว่างวันที่ ๑-๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
ที่มหาวิทยาลัยบูรพา รวมทั้งเชิญสื่อมวลชนทุกแขนงเข้าชม
การแข่งขนั และขอความกรณุาน�าเสนอข่าวการแข่งขนักฬีาครัง้นี้
ทางสื่อของท่านเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันด้วย
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The 5th International HR Conference 2013 “Global HR – AEC 
and Beyond: Where do we go from here?” was organized by the 
International Graduate Studies Human Resource Development 
Center(IG-HRD), Faculty of Education, Burapha University on March 
30 – 31, 2013 at The Tide Resort Bangsaen, Chon Buri 20130, 
Thailand. The International HR Conference was held for 4 times 
since 2009 by other universities who implement the Graduate 
Studies Human Resource Development Curriculum and in 2013 
IG-HRD of Faculty of Eduction, Burapha University is the host of the 
International Conference. About selecting the theme of the 
Conference, because of the AEC areas of cooperation include 
human resources development and capacity building; recognition 
of professional qualifications; closer consultation on macroeconomic 
and financial policies; trade financing measures; enhanced 
infrastructure and communications connectivity; development of 
electronic transactions through e-ASEAN; integrating industries 
across the region to promote regional sourcing; and enhancing 
private sector involvement for the building of the AEC. In short, the 
AEC will transform ASEAN into a region with free movement of 
goods, services, investment, skilled labour, and freer flow of capital 
in 2015. Realization of the important of AEC, the International 
Graduate Studies Human Resource Development Center(IG-HRD) 
selected the topic of the 5th International HR Conference 2013 
“Global HR – AEC and Beyond: Where do we go from here?”

The program schedule of the first day, on March 30th 2013, 
firstly there was Welcoming Address and Opening Remarks by the 
Chairman of Burapha University Council, Professor Dr.Pote 
Sapianchai, secondly the Keynote Address on “AEC and Beyond: 
Where do we go from here?” by JLT.Arthayudh SriSamoot, Director 

The 5th International HR Conference 2013 
“Global HR – AEC and Beyond: Where do we go from here?”

– General, Department of Asean Affairs, Ministry of 
Foreign Affair, thirdly the Plenary Speaker on “Situation 
of HR When Countries Entering AEC” by Professor 
Dr.Kriengsak Chareonwongsak. 

After lunch, there were 2 programs, Option A, 
there was Plenary Speaker on “The Best Practice at a 
Thai Leading Company for the Global Market” by 
Mr.Wisade Wisidwinyoo, Senior Vice President, 
CPRAM, and there were 4 HRD Researches 
Presentation, as follows (1) Industrial Relations Values: 
A Comparative Study of Western and an ASEAN 
Economic Community Member Country Values - 
Thailand by Brian Sheehan (2) A study of Personality 
in Relation to Learning Style Preferences of Students 
in ASEAN Economic Community by June Benadette 
D’Souza (3) The Evolution of Personnel Management 
to Human Resource Management to Strategic Human 
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Resource Management, Globally and in Thailand, Entry into 
the ASEAN Economic Community and English Language, or 
Shot Title:The Evolution of Strategic HRM to the AEC & English 
by Brian Sheehan and (4) Contemplative Education as a Tool 
for HR by Saratid Sakulkoo. For Option B, there was Keynote 
Speaker and Research Presentations on “English Language 
Education in a Global Context”. The topic of Keynote Speaker 
was “A new direction for teaching English in the Internet era: 
the role of vocabulary and the Web” by Professor Dr.Frederick 
S. Marshall, Department of English, California State University, 
Sacramento, California, USA and the topic of 10 Researches 
Presentations were (1) A Paradox of Acquired Identities and 
Aspired Identities: Local English Teachers’ Ideological 
Positionings as English Users and Agents of Accent/
Pronunciation Practice by Phaisit Botiboon (2) Design of an 
English Speaking Skills Development Course for Second 
Language Learners by Declan M. J. Barlow (3) Enhancing 
Learner Autonomy (LA) amongst Young EFL Learners (YLLs) 
in a Rural Area: An Ethnographic Study and Praxis 
Interventions by Pantipa Pichailuck (4) A Mixed Methods Case 
Study: Awareness of Metacognitive Listening Strategies of 
First Year Burapha University International College Students 
by Frank Courtright (5) Perception on English Reading 
Comprehension Anxiety of Third Year EFL Students at the 
Institute of Foreign Language, Cambodia by Samphors Um 
(6) Improving Language Classroom Practice by Means of 
Praxis Pedagogy at a Thai International College by Charlton 
Thomas Bruton (7) An Analysis of English Grammar Learning 
Strategies: A case Study of High Ability EFL University 
Students by Seng Sothea (8) Perceptions of Chinese 
Graduate Students’ Influential Factors on the L2 Verbal 
Communication: A Preliminary Study at Burapha University by 
Siriphan Boonthueng by Zhu Peng (9) An Evaluation of the 
Master of Education Program in Teaching as a Second 
Language (International Program) at Burapha University by 
Siriphan Boonthueng and (10) Factors Affecting Academic 
Achievement in English of Second – Year Science Students 
at Dali University

The program schedule of the second day, on March 

31st, 2013, there were 2 session in the morning, Session A 
was Best Practice on “How to develop competency based 
training road map” by Dr.Arporn Puvitayaphan and Session B 
was Round Table on “AEC and the challenge of Thai 
industries, business and education” by Mr.Narongwit 
Saentong, Mr.Jakchai Panichpat, Associate Professor Dr.Sarut 
Sakulrat, Associate Professor Dr.Montree Yamkasikorn and 
Assistant Dr.Sadayu Thirawanichtrakoon. The Afternoon 
Session were 12 Researches Presentation as follows: (1) 
Web Based Training System to Develop Core Competencies 
of Rajabhat Mahasarakham University Personnel by Sittichai 
Bussaman (2) ASEAN SME Etrepreneurs and Cross – cultural 
HRD Management: Needed by John Dewar Wilson (3) Foreign 
Language in Workplaces: A Reflection from Human Resource 
Offices by Todsaporn It – ngam (4) Logistics CO – OP 
Program Going Green E – Learning to Manage Logistics CO 
– OP Program by Hermann Gruewald (5) Critical Factors 
Affecting the Service Quality Performance of Tour Guides in 
Sambo Prei KuK, Cambodia by Theary Sun (6) Job 
Satisfaction Development for Supervisors in Selected Chinese 
Transnational Corporations in Thailand by Mai Yong Jia (7) 
State and Need Assessment of Private Vocational Schools in 
Chaieng Mai Province on Management System through 
Excellence Management Approach by Nontaporn Budharaksa 
(8) Spiritual health of nursing students studying at 
Praboromarajchanok Institute for Healthy Workforce 
Development, Ministry of Public health by Parichart Chupradit 
(9) Strategic operation of government departments upon 
entry into ASEAN Economic Community by Kittiphom 
Wisetsak (10) Emotional intelligence and internal self-efficien-
cy creativity competency influencing the creativity of 
government officers at Priest Hospital by Chalermchai 
Kittisaknawin (11) Development of English Reading 
Comprehension Ability by Using Content – Based Instruction 
for Matthayomsuksa II Students by Mingmit Sumethanusorn 
and (12) Development of Problem - Solving Equations Ability 
Through Student Team - Achievement Division Cooperative 
Learning Technique and Polya Mathematics Problem – Solving 
Process of Prathomsuksa VI Students by Likit Sumethanusorn
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เอกสารเพื่อการประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่ปรึกษา : ศ.นพ.สมพล พงศ์ไทย อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา รศ.อัฌชา ก.บัวเกษร รองอธิการบดี
  ผศ.ดร.วิโรจน์ เรืองประเทืองสุข รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รศ.ดร.เสรี ชัดแช้ม รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
  ผศ.ดร.บรรพต วิรุณราช ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ  ผศ.บุญมา ไทยก้าว รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
  ดร.เจริญ ชินวานิชย์เจริญ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร
บรรณาธิการ : นายสุธีร์ เจริญสุข ผู้อ�านวยการกองอาคารสถานที่   นางธาราวรรณ ภูวนา หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  นางรัศมี ปานดิษฐ์ บรรณารักษ์
กองบรรณาธิการ : นางสุพิศ อบมลี นางสาวสุภาวดี จันทร์โสม นางสาวตราจิตต์ เมืองคล้าย นางสาวนลิน รัต น์ เม ฆพักตร์ นายสมบัติ นุชประเสริฐ 
  นายจีรศักดิ์ รัตนะวงษ์ นายธีร ชัยสุทธิ นายไวทิน จิตมั่น นายพงษ์พันธ์ แก้วมณี นางสาววรรณณิศา มากจันทร์ นางสาวกนกนิภา ปราบใหญ่
ฝายขาวและภาพ : นายจีรศักดิ์ รัตนะวงษ์ นายไวทิน จิตมั่น นางสาวนลินรัตน์ เมฆพักตร์ นายพงษ์พันธ์ แก้วมณี
จัดทําโดย : งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยบูรพา เลขที่ ๑๖๙ ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 
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ออกแบบและพิมพ : กราฟิกซิตี้ โทร. ๐ ๓๘๔๔ ๓๒๐๒ โทรสาร ๐ ๓๘๔๔ ๔๙๓๑

ผศ.ดร.บรรพต วิรุณราช ผู้รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายกิจการพิเศษ รับนโยบายจาก ศ.นพ.สมพล พงศ์ไทย อธิการบดี
มหาวิทยาลัยบูรพา จัดโครงการทอดผ้าป่าหนังสือ เพื่อนช่วยเพื่อน พี่ช่วยน้อง สนับสนุนห้องสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
จันทบุรี เพื่ือส่งเสริมการเรียนการสอนของนิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา ให้มีหนังสือในการค้นคว้าได้มากขึ้น และเพื่อต่อยอดการมี
ส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ และความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายกิจการพิเศษ กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ กับวิทยาเขตจันทบุรี รวม
ทัง้สร้างความตระหนกัในการมส่ีวนร่วมช่วยเหลอืสงัคม จงึได้จดัโครงการทอดผ้าป่า หนังสอื เพือ่นช่วยเพือ่น พีช่่วยน้อง สนบัสนนุ
ห้องสมดุมหาวทิยาลยับรูพา วทิยาเขตจนัทบรุ ีในการนีไ้ด้รบัเกียรตจิาก ผศ.บุญมา ไทยก้าว รองอธิการบดฝ่ีายกิจการนสิติ ประธาน
ในพิธี รวมทั้ง ผศ.ดร.พิชาญ สว่างวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมเป็นเกียรติในการทอด
ผ้าป่าหนังสือฯ โดยยอดผ้าป่าเป็นเงิน ๑๔๖,๕๑๕.๕๐ บาท และหนังสือจ�านวน ๗,๙๖๗ เล่ม เมื่อวันพุธที่ ๑๐ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ห้องสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี

โครงการทอดผาปาหนังสือ เพื่อนชวยเพื่อน พี่ชวยนอง 
สนับสนุนหองสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี


