
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยการแสดงเจตนาเปลีย่นสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และการประเมินความรูความสามารถของผูแสดงเจตนา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

   
 

 
  โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพ 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยและการประเมินความรูความสามารถของผูแสดงเจตนา 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑(๒) และมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพาจึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี ้
 
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการแสดงเจตนา
เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและการประเมินความรูความสามารถของผูแสดง
เจตนา พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 
  ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
  “สวนงาน” หมายความถึง  สวนงานตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่ขาราชการหรือลูกจางนั้นปฏิบัติหนาที่อยู 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประเมินความรูความสามารถ 
 
  ขอ ๔  ขาราชการหรือลูกจางซึ่งประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยใหย่ืนหนังสือแสดงเจตนาตามแบบทายขอบังคับนี้ตอหัวหนาสวนงาน 
  บรรดาขอผิดพลาดหรือบกพรองเก่ียวกับขอมูลที่ผูแสดงเจตนาระบุไวในแบบ
แสดงเจตนาที่ย่ืนตอหัวหนาสวนงานไมมีผลกระทบตอความสมบูรณของการแสดงเจตนา 
 
  ขอ ๕  ขาราชการหรือลูกจางซึ่งย่ืนหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพ 
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอหัวหนาสวนงานภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐  ใชบังคับ ใหมหาวิทยาลัยบรรจุผูนั้นเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ผูนั้นยื่นหนังสือแสดงเจตนาหรือวันที่ระบุไวในหนังสือแสดงเจตนาซึ่งตอง
ไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ใชบังคับ 

  

(สําเนา) 



   
 

-๒- 
 
  ขอ ๖  กรณีขาราชการหรือลูกจางแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยเมื่อพนกําหนดเวลาตามขอ ๕ ใหหัวหนาสวนงานที่ขาราชการหรือลูกจางนั้นปฏิบัติ
หนาที่อยูแตงตั้ง คณะกรรมการประเมินความรูความสามารถ เพ่ือประเมินความรูความสามารถ
ของผูแสดงเจตนาและความเหมาะสมที่จะบรรจุผูนั้นเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบดวย หัวหนาสวนงานที่ขาราชการหรือ
ลูกจางนั้นปฏิบัติหนาที่อยูหรือรองหัวหนาสวนงานที่หัวหนาสวนงานมอบหมายเปนประธาน
กรรมการ และผูแทนสํานักงานอธิการบดี เปนกรรมการ 
  ในกรณีผูแสดงเจตนาปฏิบัติหนาที่สอน ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งผูแทน
คณาจารยคนหนึ่งจากกรรมการสวนงานหรือผูแทนสวนงานในสภาพนักงานรวมเปนกรรมการดวย 
แตในกรณีผูแสดงเจตนามิไดปฏิบัติหนาที่สอน ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งผูแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัยคนหนึ่งจากผูแทนสภาพนักงานหรือผูแทนพนักงานประจําสวนงานรวมเปนกรรมการ
ดวย 
 
  ขอ ๗  ในการประเมินความรูความสามารถ ใหคณะกรรมการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ ดังตอไปนี ้
  (๑) กรณีผูแสดงเจตนาไดแสดงเจตนาเมื่อพนกําหนดเวลาตามขอ ๕ แตไมเกิน
สองปนับแตวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ใชบังคับ ใหพิจารณาจาก 
   (ก) ความรูความสามารถ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ และการ
อุทิศเวลาเพื่อประโยชนแกสวนงานหรือมหาวิทยาลัย 
   (ข) ในกรณีผูแสดงเจตนาปฏิบัติหนาที่สอน  ให พิจารณาความรู
ความสามารถทางวิชาการประกอบดวย 
  (๒) กรณีผูแสดงเจตนาไดแสดงเจตนาเมื่อพนกําหนดเวลาตาม (๑) แตไมเกิน
หาปนับแตวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ ใชบังคับ ใหพิจารณาจาก 
   (ก) หลักเกณฑตาม (๑) (ก) 
   (ข) ในกรณีผูแสดงเจตนาปฏิบัติหนาที่สอน ใหพิจารณาคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการประกอบดวย 
  (๓) กรณีผูแสดงเจตนาไดแสดงเจตนาเมื่อพนกําหนดเวลาตาม (๒) และ
มหาวิทยาลัยเห็นวาการรับบุคคลนั้นเขาเปนพนักงานจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย และมีอัตรา
วางที่จะบรรจุได  ก็ใหมหาวิทยาลัยรับบุคคลผูนั้นเปนพนักงานของมหาวิทยาลัยได  แตในกรณีที่ผู
นั้นปฏิบัติหนาที่สอนตองดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยข้ึนไปจึงจะบรรจุได 
 
  ขอ ๘  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวาสมควรบรรจุผูแสดงเจตนาตามขอ ๗  
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหดําเนินการ ดังตอไปนี ้
  (๑) กรณีผูแสดงเจตนาภายในกําหนดเวลาตามขอ ๗ (๑) ใหมหาวิทยาลัยบรรจุ
ผูนั้นเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยไมตองใหทดลองปฏิบัติงาน 



   
 

-๓- 
  (๒) กรณีผูแสดงเจตนาภายในกําหนดเวลาตามขอ ๗ (๒) หรือ (๓)  
ใหมหาวิทยาลัยรับผูนั้นเขาทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาหนึ่งป หากผลการทดลองปฏิบัติงานเปนไป
ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใหมหาวิทยาลัยบรรจุผูนั้นเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  การกําหนดเกณฑตาม (๒) ใหมหาวิทยาลัยกําหนดโดยรับฟงความคิดเห็นของ
พนักงานมหาวิทยาลัยประกอบดวย และใหกําหนดไวเปนการลวงหนา 
 
  ขอ ๙  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวาผูแสดงเจตนาตามขอ ๗ ไมผาน 
การประเมิน ใหคณะกรรมการมีหนังสือแจงผลการประเมินใหผูแสดงเจตนาทราบภายในสิบหาวัน
นับแตวันเสร็จสิ้นการประเมิน 
  ผู แ สด ง เ จตนาซึ่ ง ไ ม เ ห็ นด ว ยกั บผลก า รปร ะ เมิ นมี สิ ท ธิ อุ ท ธ รณ ต อ 
สภามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงผลการประเมิน 
  คําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยใหเปนที่สุด 
 
  ขอ ๑๐  เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหถือ
วาระยะเวลาดํารงตําแหนงทางวิชาการในขณะเปนขาราชการ ของผูซึ่งมหาวิทยาลัยบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับนี้ เปนระยะเวลาการดํารงตําแหนงทางวิชาการของผูนั้นในการ
ปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัย 
 
  ขอ ๑๑  ในระหวางที่ไมมีหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย หรือหัวหนา
สํานักงานอธิการบดี ใหขาราชการหรือลูกจางซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในสํานักงานอธิการบดีย่ืนหนังสือ
แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตออธิการบดี 
 
  ขอ ๑๒  ในระหวางที่สวนงานใดไมมีผูแทนสภาพนักงานหรือผูแทนพนักงาน
ประจําสวนงาน ใหหัวหนาสวนงานแตงตั้งผูแทนคณาจารยคนหนึ่งจากกรรมการสวนงาน เปน
กรรมการในสวนงานกรรมการประเมินความรูความสามารถตามขอ ๖ วรรคสาม แทนผูแทนสภา
พนักงานหรือผูแทนพนักงานประจําสวนงาน 
 
  ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้
 
   ประกาศ ณ วันที่   ๑๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
     (ลงช่ือ)    มีชัย  ฤชุพันธุ 
              (นายมีชัย   ฤชุพันธุ) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 สําเนาถูกตอง 

 
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป ๗ 



   
 

-๔- 
 

แบบหนังสือแสดงเจตนา 

เปล่ียนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
      เขียนที่ .................................................... 
       ................................................... 
       ................................................... 
 
     วันที่ ....... เดือน ........................... พ.ศ. ....... 
 
เร่ือง  แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา (ผาน ............................................................) 
 
  ขาพเจา ...................................................................... อายุ ....... ป 
ปจจุบันเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/ลูกจาง ตําแหนง ...................... ระดับ .... 
ข้ัน ...................... บาท ตําแหนงเลขที่ .......... สังกัด ....................................................... 
มีความเขาใจพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ และขอบังคับที่เก่ียวของ ดีแลว 
และสมัครใจที่จะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งแตวันที่
.................................. 
  อนึ่ง ขาพเจา  � ไมเปนสมาชิก กบข. �เปนสมาชิก กบข. เลขที่ ................. 
และประสงคที่จะดําเนินการเกี่ยวกับสมาชิกภาพ กบข. ของขาพเจาภายหลังการเปลี่ยนสถานภาพ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
    � ประสงคที่จะเปนสมาชิก กบข. ตอไป 

    � ไมประสงคที่จะเปนสมาชิก กบข. ตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดดําเนินการตอไป 
 
 
    ลงช่ือ ........................................... ผูแสดงเจตนา 
     (.........................................) 
 
 
        � อนุมัต ิ

  � ไมอนุมัต ิ
 
    ลงช่ือ ......................................... 
           (.......................................) 
ตําแหนง ......................................... 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย/สํานักงานอธิการบดี/สวนงาน/สวนงาน
ไดรับแบบแสดงเจตนานี้ไวเมื่อวันที่ ..................................... 
ลงชื่อ ...................................................................... ผูรับ 


