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รองศาสตราจารย ์ดร.วชัรนิทร ์ กาสลัก
อธกิารบดี

สารจากอธกิารบดี 

     มหาวทิยาลัยบูรพามุง่มั�นพฒันาองค์กรใหม้กีารดาํเนินงานที�ดขีึ�นอยา่งต่อเนื�องในทกุภารกิจ ไมว่า่จะเป�นดา้นการผลิต
บณัฑิต  การพฒันางานวจิยัและนวตักรรม  การบรกิารวชิาการและภารกิจเพื�อสงัคมและชุมชน  และการทํานุบาํรงุศิลปะและ
วฒันธรรม โดยไดกํ้าหนดแนวทางการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลัยใหไ้ปในทิศทางเดยีวกันทั�งองค์กร ผา่นการจดัทําแผน
ยุทธศาสตรฉ์บบัใหม ่ “แผนยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยบูรพา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567” ซึ�งประกาศใชป้�นี�เป�นป�
แรก โดยในป�นี�มหาวทิยาลัยบูรพาไดอั้นดบัที� 1 ของโลก ป� 2021 ดา้น Crisis Management จากการจดัอันดบัมหาวทิยาลัย
นวตักรรม โดย World’s Universities with Real Impact (WURI) และในหมวดอื�น ๆ ที�เราสง่ผลงานก็ไดร้บัการจดัอันดบั
ที�ดขีึ�นจากป�ที�ผา่นมาเชน่เดยีวกัน ไมว่า่จะเป�นดา้น Industrial Application ดา้น Entrepreneurial Spirit และภาพรวม
ของ Innovative Universities มหาวทิยาลัยบูรพา อยูอั่นดบัที� 68 จากการจดัอันดบั 100 มหาวทิยาลัยนวตักรรม  ป� 2021     
นอกจากนี�มหาวทิยาลัยบูรพายงัไดร้บัรางวลั Prime Minister Award: Innovation for Crisis ประเภทหน่วยงานภาครฐั
ที�มผีลงานนวตักรรมที�สนบัสนนุ สง่เสรมิ และใชใ้นการดาํเนินการเพื�อการรบัมอืกับสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคไวรสั
โคโรนา 2019 และจากการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล สง่ผลใหม้หาวทิยาลัยบูรพามผีลการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) อยูใ่นระดบั A สะท้อนใหเ้หน็ถึงการพฒันาและยกระดบัคณุภาพการ
ศึกษา การวจิยั การบรกิารวชิาการเพื�อสงัคม ตลอดจนการบรหิารงาน ใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานวชิาการและไดร้บัการยอมรบั
มากขึ�นทั�งในระดบัประเทศและสากล

    มหาวทิยาลัยบูรพาในฐานะมหาวทิยาลัยหลักใน EEC ไดป้ระสบความสาํเรจ็ในการจดัตั�งศูนยก์ารเรยีนรูร้ะบบอัตโนมติั
Automation Park เพื�อเป�นศูนยก์ลางการศึกษาทางดา้นระบบอัตโนมติัแบบครบวงจร นอกจากนั�นในการดาํเนินงานดา้น
การวจิยั ไดจ้ดัตั�งอุทยานวทิยาศาสตรภ์าคตะวนัออก มหาวทิยาลัยบูรพา (Eastern Science and Technology Park) เพื�อ
การพฒันาแบบก้าวกระโดดในลักษณะความรว่มมอืระหวา่งภาครฐัและเอกชน อีกทั�งในสว่นดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม
มหาวทิยาลัยบูรพายงัสง่เสรมิและมสีว่นรว่มการดาํเนินงานที�ตอบสนองนโยบายรฐับาล ดว้ยโครงการยกระดบัเศรษฐกิจและ
สงัคมรายตําบลแบบบูรณาการ หรอืที�เรยีกวา่โครงการ 1 ตําบล 1 มหาวทิยาลัย

      ดว้ยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 ในป�จจุบนั ทําใหก้ารปฏิบติังานของพวกเราไมร่าบรื�นอีกครั�ง
การดแูลผูป้ฏิบติังานและนสิติเป�นสิ�งสาํคัญลําดบัต้น ๆ ที�เราไดเ้ตรยีมความพรอ้มสาํหรบักรณฉีกุเฉิน สว่นการใหค้วามชว่ย
เหลือสงัคมและชุมชน มหาวทิยาลัยบูรพายงัคงดาํเนนิการอยา่งต่อเนื�องตั�งแต่การระบาดระลอกแรกเป�นต้นมา ต้องขอ
ขอบคณุหลายสว่นงานของมหาวทิยาลัยที�ไดคิ้ดค้นนวตักรรมสิ�งประดษิฐ ์ เชน่ การจดัทําตู้ความดนัลบ การจดัทําหอ้ง
Negative pressure ใหโ้รงพยาบาลต่าง ๆ รวมถึงนวตักรรมเกี�ยวกับเครื�องฟอกอากาศ เครื�องฆา่เชื�อ และหน้ากากอนามยั
เพื�อใชใ้นการป�องกันการแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019

         มหาวทิยาลัยบูรพาไดเ้หน็ถึงความพรอ้ม ความทุ่มเทพลังกายพลังใจของผูบ้รหิารและบุคลากรทกุภาคสว่นตลอดจนการ
สนับสนุนจากศิษยเ์ก่าและเครอืขา่ยองค์กรต่าง ๆ สดุท้ายนี�ขอขอบคณุผูม้สีว่นรว่มในความสาํเรจ็กับมหาวทิยาลัยทกุภาคสว่น
และหวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่จะไดร้บัความรว่มมอืในการขบัเคลื�อนมหาวทิยาลัยบูรพาใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนยุทธศาสตรต่์อ
ไป
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สารบัญ

สารจากอธิการบดีก

สถานภาพป�จจุบัน
ของมหาวิทยาลัยบูรพา
ประวัติมหาวิทยาลัย14
วิสัยทัศน์ พันธกิจ18
โครงสร้างการบริหาร22

ผลการดําเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย

โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน23

สารบัญข
ผลงาน/กิจกรรมเด่น 
ประจาํป�งบประมาณ 2564

1

มหาวิทยาลัยบูรพา 
กับการแก้ป�ญหา COVID-19

8

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที�แทนสภา
มหาวิทยาลัยบูรพา

24

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยบูรพา27
ข้อมูลพื�นฐานที�สาํคัญ30

การจัดการศึกษา
การผลิตบัณฑิต72
การสนับสนุนนิสิต เพื� อสัมฤทธิ�ผล
ทางการศึกษา

84

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

92

36

ผลการดําเนินงานตามตัว
ชี�วัดของแผนยุทธศาสตร์ 58

70
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สารบัญ
การวิจัยและนวัตกรรม
ผลงานวิจัยดีเด่น97
จาํนวนโครงการวิจัย
และงบประมาณอุดหนุนการวิจัย

100

การเผยแพร่ผลงานวิจัย102

การบริการวิชาการ
และเครือข่ายความร่วมมือ

การบริหารจัดการ
การประเมินคุณภาพองค์กร
และผู้บริหาร

131

งบประมาณและการบริหาร
งบประมาณ

134

ผลงานวิจัยที�ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางป�ญญา
หรือการรายงานผลเชิงพาณิชย์

104

บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ที�ได้รับรางวัลด้านการวิจัย

111

การบริการวิชาการ 114

โครงการทํานุบาํรุงศิลปะวัฒนธรรม 123

การลงนามข้อตกลงความร่วมมือ 124

การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ128

การบริหารงานบุคคล138
การพัฒนาทางกายภาพ148

มหาวิทยาลัยบูรพา
ในอนาคต

94

113

130

149
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ผลงาน/กิจกรรมเด่น
ประจาํป�งบประมาณ 2564 



พิธีรับพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อม

แต่งตั�งนายกสภามหาวิทยาลัย 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ของมหาวิทยาลัยบูรพา

เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 
รองศาสตราจารย ์ดร.สมุนต์ สกลไชย 

นายกสภามหาวทิยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
รบัพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแต่งตั�ง

นายกสภามหาวทิยาลัยบูรพา และกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
ผูท้รงคณุวุฒขิองมหาวทิยาลัยบูรพาอยา่งเป�นทางการ 

พรอ้มทั�งกล่าวสาํนกึในพระมหากรณุาธคิณุ 
ณ หอ้งประชุม 5T05 ชั�น 5 

อาคารคณะวทิยาการสารสนเทศ  มหาวทิยาลัยบูรพา 
พรอ้มกันนี�ยงัมพีธิสีง่มอบงาน ใหกั้บคณะกรรมการ

สภามหาวทิยาลัยบูรพาชุดใหม่
 

Annual Report 2021 |  1



World's
number 

one
 

Crisis
Management 

Negative Pressure Cabinet
for removal of airborne
COVID-19 spread- out
protection (ตู้ความดนัลบเพื�อโรง
พยาบาลในสถานการณ์โควดิ-19)
Flood Baton for Electricity
Leak Protection in Thai
Flood area (คฑาตรวจไฟรั�ว

 มหาวทิยาลัยบูรพา ไดร้บัการจดัอันดบั
โดย World’s Universities with
Real Impact (WURI) ใหอ้ยูใ่นอันดบัที�
1 ของโลกดา้น Crisis Management
จากการจดัอันดบัมหาวทิยาลัยนวตักรรม
ประจาํป� 2021 โดยผลงานที�ทําใหไ้ดร้บั
รางวลั เป�นผลงานจาก
คณะวศิวกรรมศาสตร ์จาํนวน 2 ผลงาน
ไดแ้ก่

       ในชว่งนํ�าท่วมหนกั ป� พ.ศ. 2554)

อันดบัที� 17 จากการจดัอันดบั
TOP 50 ดา้น Industrial
Application 
อันดบัที� 32 จากการจดัอันดบั
TOP 50 ดา้น
Entrepreneurial Spirit 
อันดบัที� 68 จากการจดัอันดบั
100 มหาวทิยาลัยนวตักรรม

นอกจากนี�ในหมวดอื�น ๆ ที�เราสง่
ผลงานก็ไดร้บัการจดัอันดบัที�ดขีึ�น
จากป� 2020 เชน่เดยีวกัน โดยมี
ภาพรวมในการจดัอันดบัประจาํป�
2021 ดงันี�

       ป� 2021 
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     กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรมดาํเนนิโครงการยกระดบัเศรษฐกิจและ
สงัคมรายตําบลแบบบูรณาการ (มหาวทิยาลัยสูตํ่าบล สรา้งรากแก้วใหป้ระเทศ) ซึ�งมวีตัถปุระสงค์เพื�อให้
เกิดการจา้งงานแก่ประชาชนทั�วไป บณัฑิตจบใหม ่ และนกัศึกษา ที�ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณก์าร
ระบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 กวา่ 60,000 คน ใหม้งีานทํา โดยมมีหาวทิยาลัยในพื�นที�เป�น
หน่วยบูรณาการโครงการ (System Integrator) การจา้งงาน การฟ�� นฟูเศรษฐกิจและสงัคม
ที�มคีวามครอบคลมุในประเด็นต่าง ๆ ตามป�ญหาและความต้องการของชุมชน และการจดัทําขอ้มูลขนาด
ใหญ่ของชุมชน (Community Big Data)

    มหาวทิยาลัยบูรพา ได้รบัมอบหมายใหพ้ฒันาตําบล จาํนวน 104 ตําบล และมสีว่นงานภายใน
มหาวทิยาลัย ได้แก่ คณะ วทิยาลัย สถาบนั และสาํนัก รว่มดาํเนนิการทั�งสิ�น 23 สว่นงาน 
ทั�งวทิยาเขตบางแสน จนัทบุร ี และสระแก้ว ทําใหเ้กิดการจา้งงานทั�งสิ�น 2,664 คน ทั�งประชาชนทั�วไป
บณัฑิตจบใหม ่และนกัศึกษา ครอบคลมุในพื�นที�ภาคตะวนัออก รวม 7 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัชลบุร ีระยอง
จนัทบุร ี ตราด สระแก้ว ปราจนีบุร ี และฉะเชงิเทรา ซึ�งมรีะยะเวลาดาํเนนิงานตั�งแต่ วนัที� 1 กมุภาพนัธ์
พ.ศ. 2564 ถึง วนัที� 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2564  (11 เดือน) 

           ได้รบังบประมาณสนับสนุนการดาํเนินงาน 83,200,000 บาท (ตําบลละ 800,000 บาท) และงบ
ประมาณการจา้งงาน 4,472,000 บาท ซึ�งมสีาํนักบรกิารวชิาการ มหาวทิยาลัยบูรพา เป�นฝ�ายอํานวย
การกลางโครงการ U2T BUU และยงัไดร้บัมอบหมายใหเ้ป�นมหาวทิยาลัยแมข่า่ย ในเครอืขา่ยภาคตะวนั
ออก (Regional System Integrator) เพื�อเป�นหน่วยประสานงานระดบัภมูภิาคกับมหาวทิยาลัยต่างๆ
ที�ดแูลตําบลในภาคตะวนัออก โดยมแีนวทางการบรหิารโครงการ ดงันี�

           1. การพฒันาสมัมาชพีและสรา้งอาชพีใหม ่(การยกระดบัสนิค้า OTOP/อาชพีอื�น ๆ) 
           2. การสรา้งและพฒันา Creative Economy (การยกระดบัการท่องเที�ยว) 
           3. ภารนําองค์ความรูไ้ปชว่ยบรกิารชุมชน (Health Care/เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ) 
           4. การสง่เสรมิด้านสิ�งแวดล้อม/Circular Economy (การเพิ�มรายไดห้มุนเวยีน
               ใหแ้ก่ชุมชน) 
           5. เป�นหน่วยจา้งงานในการดาํเนนิโครงการของหนว่ยงานต่าง ๆ ในตําบลที�ดแูล โดยจา้งงาน
               ประชาชนทั�วไป บณัฑิตจบใหม ่และนักศึกษา ไมน่อ้ยกวา่ 20 คน ในแต่ละตําบล 
           6. จดัทําฐานขอ้มูลขนาดใหญข่องชุมชนรายตําบล (Community Big Data) เพื�อใหเ้ป�นขอ้มูล
               ในการวเิคราะหแ์ละตัดสนิใจในการแก้ไขป�ญหาความยากจนแบบมเีป�าหมายชดัเจน

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สงัคมรายตําบล แบบบูรณาการ
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 หลังจากนี� จะมกีารจดัทําระบบบูรณาการโครงการต่าง ๆ ในอีก 2 ระดบั คือ ระดบัภมูภิาค (Regional System Integrator)
โดยเครอืขา่ยสถาบนัอุดมศึกษาใน 9 ภมูภิาค ทําหนา้ที�ในการบูรณาการโครงการต่าง ๆ ระหวา่งชุมชนหรอืตําบลในพื�นที� ทั�ง
ด้านการใชท้รพัยากรโครงการรว่มกัน การแบง่ป�นองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยรีว่มกัน รวมถึงการเชื�อมต่อกันในหว่งโซค่ณุค่า
(Value Chain) ของสนิค้าและบรกิาร เชน่การผลิตวตัถดุบิ การแปรรปูผลิตภัณฑ์ การจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ การบรโิภคสนิค้า
และบรกิาร การท่องเที�ยวที�เชื�อมต่อกันระหวา่งพื�นที� และระดบัประเทศ (National System Integrator) โดยกระทรวงการ
อุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์ วจิยัและนวตักรรม จะรว่มกับสาํนักงานสภาพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ เพื�อบูรณาการ
โครงการและขอ้มูลต่าง ๆ ในภาพรวม การประเมนิผลกระทบ และการวเิคราะหข์อ้มูลขนาดใหญ่ของชุมชน เพื�อใชใ้นการจดัทํา
นโยบายและกลยุทธใ์นการลดป�ญหาความยากจนแบบมเีป�าหมายชดัเจน (Targeted Poverty Alleviation) ต่อไป
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 เพื�อสง่เสรมิและยกระดบัคณุภาพชวีติประชาชนทกุชว่งวยั

การต่อยอดองค์ความรูจ้ากผลงานวจิยัและนวตักรรม 

รองศาสตราจารย ์วรุิฬห์ ศรบีรริกัษ์ 

(คณะวศิวกรรมศาสตร)์  

หวัหนา้โครงการ "กิน-อยู-่ด ีแพลตฟอรม์" 

ไดพ้ฒันาบรกิารแพลตฟอรม์

การดแูลครบวงจร ตั�งแต่เรื�องการกิน การอยูอ่าศัยอยา่ง

ปลอดภัยและอุ่นใจในทกุชว่งเวลากับคนที�คณุรกั

 โดยใหบ้รกิารใน 3 ระดบั

 

Aging In Place & Wellness 

สาํหรบัการดแูลสขุภาพสว่นบุคคล ภายในครอบครวัที�มผีูส้งูอายุอาศัยอยูบ่า้น

พกัเพยีงลําพงั หรอื ผูป้�วยที�ต้องการการเฝ�าระวงัเป�นพเิศษ ดว้ยอุปกรณ์

LoRa Smart Watch และ LoRa Necklace ค่าสขุภาพต่าง ๆ จะถกูสง่

ขอ้มูลมายงั Family Connect App โดยที�สมาชกิครอบครวั สามารถรบัรู ้

และตรวจสอบค่าสถานะสขุภาพไดต้ลอดเวลา พรอ้มดว้ยการเฝ�าระวงัที�ดขีึ�น

ดแูลรอบพื�นที�บรกิาร ผา่นกล้อง CCTV ดว้ยระบบตรวจจบัการล้ม การ

เคลื�อนไหวที�ผดิปกติ พรอ้มดว้ยอุปกรณช์ว่ยเหลือและบรกิารจาก 24/7

Care Center ที�จะคอยเฝ�าระวงัตลอด 24 ชม. โดยจะสง่ความชว่ยเหลือไป

ถึงสถานที�เกิดเหตอุยา่งรวดเรว็ดว้ยบรกิาร ER-Operation Service ที�มี

การเชื�อมต่อรว่มกับโรงพยาบาลที�ใกล้ที�สดุ เหมาะสาํหรบับา้นพกัคนชรา 

คอนโด หรอืหมูบ่า้นที�มผีูส้งูอายุอาศัยอยูร่ว่มกันจาํนวนมาก
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Personalized & Precision Healthcare

การดแูลสขุภาพระยะยาวและตามพื�นฐาน DNA เสรมิการติดตามสขุภาพของ

คนไขพ้กัฟ�� นที�บา้นและเฝ�าระวงัโรค โดยแพทยส์ามารถนาํผลการตรวจสขุภาพ

ของคนไขม้าวเิคราะหผ์ลสขุภาพ สามารถใหคํ้าแนะนาํการรกัษาเบื�องต้น 

รวมถึงการใหคํ้าปรกึษาอาการทั�วไป ผา่น Virtual Clinic Platform ชว่ยให้

คนไขล้ดการเดนิทางจากที�พกัมายงัสถานพยาบาล เสรมิดว้ยการดแูล

ดา้นผวิหนงัดว้ย AI for Medical Skin Care สาํหรบัคนที�มอีาการของ

ผวิหนงัรว่มดว้ย เหมาะสาํหรบัคลินกิ โดยเลือกทานอาหารใหเ้หมาะสมกับ

รา่งกาย เป�นอีกหนึ�งวธิ ี ที�ชว่ยปกป�องรา่งกายของเรา ใหม้สีขุภาพที�ดอียูเ่สมอ

ที�สดุแล้วเมื�อคณุสามารถรบัรูไ้ด ้วา่ DNA ของคณุเหมาะกับอาหารแบบใด 

การเลือกอาหารที�ดแีละมปีระโยชนต่์อรา่งกาย ก็ไมใ่ชเ่รื�องยากอีกต่อไป

Security & Surveillance 

สาํหรบัพื�นที�ที�ต้องการการรกัษาความปลอดภัยสงู ป�องกันเหตกุารณไ์มค่าดฝ�น

ที�อาจเกิดขึ�นกับชวีติและทรพัยส์นิมค่ีาดว้ยการนาํ AI มาดแูลรกัษาควาปลอดภัย

ที�ครอบคลมุพื�นที�ที�หลากหลาย เชน่  สวนสาธารณะ อาคารจอดรถ ฟ�ตเนส 

สระวา่ยนํ�า โดยมศูีนยบ์รกิาร ที�คอยใหค้วามชอ่ยเหลือตลอด 24 ชม. พรอ้มทั�ง

Cloud Bot คอยแจง้ความผดิปกติ หรอืเหตทีุ�อาจเกิดขึ�นล่วงหนา้ได ้

แบบ Real-time สามารถตรวจสอบรายงานการวดัค่าสภาพอากาศ 

และฝุ�นละออง (PM 2.5) ที�อยูร่อบพื�นที�บรกิารได ้รวมถึงเสรมิสรา้ง

ความปลอดภัยดา้นสขุอนามยัภายใต้สถานการณ ์ Covid-19 ใหกั้บพื�นที�บรกิาร

ดว้ยอุปกรณ ์AI ที�ใชส้าํหรบัการคัดกรองคนเขา้-ออกที�เหมาะสม
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การพฒันายา
จากสารสกัดพชืสมุนไพร
และสง่เสรมิการปลกู
ครบวงจร 
ในพื�นที�เขตพฒันาพเิศษ
ภาคตะวนัออก

คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา ได้
รบัการอนุมติัโครงการสนบัสนนุ พฒันายา
จากสารสกัดพชืสมุนไพรและสง่เสรมิการ
ปลกูครบวงจร ในพื�นที�เขตพฒันาพเิศษ
ภาคตะวนัออก จากสาํนักงาน
คณะกรรมการ นโยบายเขตพฒันาพเิศษ
ภาคตะวนัออก (สกพอ.) ดว้ยงบประมาณ
43 ล้านบาท ซึ�งเป�นโครงการที�จะจดัสรา้ง
โรงงานผลิตยาจากสมุนไพร โดยเริ�มต้นที�
ฟ�าทะลายโจรและศูนยว์เิคราะหย์าจาก
สมุนไพร เนื�องดว้ยสถานการณก์ารระบาด
ของโรคโควดิ 19 ในประเทศไทย ทําใหฟ้�า
ทะลายโจรไดร้บัการยอมรบัและมปีรมิาณ
ความต้องการที�สงูขึ�น

มหาวทิยาลัยบูรพาจะทําหน้าที�สว่นกลาง
ทางระบบเกษตรกรรมครบวงจร คือ
การนําวตัถดุบิที�มคีณุภาพมาแปรรปูเป�น
ยาสมุนไพร และผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ต่อยอดจากสว่นต้นทางของวงจร (ด้าน
การปลกูและพฒันาคณุภาพพชืพนัธุ)์ โดย
ใชพ้ื�นที�ของวทิยาเขตจนัทบุรแีละวทิยาเขต
สระแก้ว คณาจารยที์�เชี�ยวชาญดา้นเกษตร
รวมถึงปราชญ์ชาวบา้นในพื�นที�ที�มคีวาม
เชี�ยวชาญเฉพาะด้านสมุนไพรมาดแูล 
บม่เพาะพชืสมุนไพรต่าง ๆ โดยเริ�มจาก
สมุนไพรฟ�าทะลายโจรเป�นอันดบัแรก 
จากนั�นจะมกีารพฒันาสมุนไพรชนดิอื�น
เชน่ กัญชง กัญชา ใบกระท่อม ขมิ�นชนั
กระชายขาว พลคูาว เป�นต้น

โครงการนี�จะชว่ยเพิ�มโอกาสในการสรา้ง
รายไดใ้หแ้ก่เกษตรกรในพื�นที�เขตพฒันา
พเิศษภาคตะวนัออก รวมถึงชว่ยสง่เสรมิ
ใหป้ระชาชนมยีาสมุนไพรและผลิตภัณฑ์
จากสมุนไพรที�มคีณุภาพและมาตรฐานที�
เพยีงพอสาํหรบัการบาํบดัรกัษาโรคโควดิ
19 และโรคอื�น ๆ รวมทั�งการสง่เสรมิสขุ
ภาพในราคาที�เหมาะสม เป�นธรรม และ
เป�นการสนับสนนุผูป้ระกอบการทั�งระดบั
วสิาหกิจชุมชนและอุตสาหกรรม ใหม้ี
ความสามารถในการผลิตยาสมุนไพรและ
ผลิตภัณฑ์จาจากสมุนไพรที�มคีณุภาพ
และมาตรฐานตรงตามความต้องการของ
ตลาดในประเทศ รวมทั�งเพิ�มความ
สามารถในการแขง่ขนักับตลาดต่าง
ประเทศต่อไปได้
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มหาวทิยาลัยบูรพา
กับการแก้ป�ญหา

COVID-19
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เมื�อมาตรการการแยกกักตัวที�บา้น 
(Home Isolation) และการกักตัวในชุม
ซนหรอืศูนยพ์กัคอยเพื�อสง่ต่อ 
(Community Isolation) ของผูติ้ดเชื�อ
โควดิ เป�นมาตรการที�ทางกระทรวง
สาธารณสขุนํามาใชเ้พิ�มเติม นอกเหนอืจาก
การเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลและโรง
พยาบาลสนาม เพื�อแบง่แยกระดบัความ
รุนแรงของอาการผูป้�วยแต่ละระดบั
ออกจากกันและเพื�อเป�นการแบง่เบาภาระ
ของบุคลากรดา่นหน้า มหาวทิยาลัยบูรพา
จงึนําผลการวจิยัต่อยอดจากโครงการ
“กิน อยู ่ดี แพลตฟอรม์” 
โดยรองศาสตราจารย ์วรุิฬห ์ศรบีรริกัษ์ 
อาจารยป์ระจาํคณะวศิวกรรมศาสตร ์
โดยไดพ้ฒันาแพลตฟอรม์
WeSAFE@Home by BUU Virtual
Clinic for Home Isolation 
ซึ�งเป�นระบบที�รองรบัมาตรการ Home
Isolation สาํหรบัผูติ้ดเชื�อโควดิกลุ่มสี
เขยีว ซึ�งเป�นกลุ่มที�ต้องกักตัวที�บา้น ซึ�ง
ทําใหผู้ป้�วยสามารถบนัทึกขอ้มูลสขุภาพ
จากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์และรายงาน
ผลสง่ไปยงัโรงพยาบาลต้นสงักัด เพื�อ
ทําการนดัหมายแพทยแ์ละติดตามอาการ
รวมทั�งสามารถวดิโีอคอล (Video Call)
เพื�อขอรบัคําปรกึษาจากผูด้แูล และเชื�อม
โยงขอ้มูลสขุภาพของตนเองไปยงัสมาชกิ
ในครอบครวั เพื�อเป�นการเฝ�าระวงั ซึ�งจะ
สง่ผลทําใหผู้ป้�วยไดเ้ขา้ถึงการรกัษาอยา่ง
เหมาะสมทันท่วงที

จุดเด่นของระบบ weSAFE@Home by BUU 

1.ผูด้แูลสามารถสื�อสารกับผูป้�วยผา่นระบบไลน ์
โดยที�ผูป้�วยไมจ่าํเป�นต้องติดตั�งแอปพลิเคชนั
ใดๆเพิ�มเติม 

2. หนา้จอ Comprehensive Dashboard ที�ใช้
งานง่าย ไดร้บัการออกแบบโดยแพทย ์และผา่น
กระบวนการวจิยัทางคลินกิ (Clinical Trial) ณ
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ ์สภากาชาดไทย

3. ถกูนาํไปใชง้านจรงิกับระบบ Home
Isolation และ Community Isolation ของ
โรงพยาบาลต่างๆ  เชน่ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
โรงพยาบาลรามาธบิด ีโรงพยาบาลมหาวทิยาลัย
บูรพา ฯลฯ และมกีารนาํผลการใชง้านที�ไดร้บั 
มาปรบัปรงุระบบอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหร้ะบบมี
ประสทิธภิาพตรงตามความต้องการของผูใ้ชง้าน
และมคีวามสมบูรณแ์บบมากยิ�งขึ�น

4. สามารถสง่ออกขอ้มูลเขา้สูร่ะบบสารสนเทศใน
โรงพยาบาล (Hospital Information System
; HIS) ไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็

5. ผูด้แูลผูป้�วยในระบบ Home Isolation และ
Community Isolation จะเป�นบุคลากร
อาจารยแ์ละนสิติ/นกัศึกษา จากคณะพยาบาล
ศาสตร ์ ซึ�งไมส่ามารถเขา้รบัการฝ�กปฏิบติัใน
วอรด์ปกติได ้โดยจะทําหนา้ที�ดแูลผูป้�วยรว่มกับ
บุคลากรจากโรงพยาบาลที�เป�นเจา้ภาพ

6. มทีีมงานสหวชิาชพีรว่มกันจดักิจกรรมที�เป�น
ประโยชนใ์หแ้ก่ผูป้�วย เพื�อคลายความกังวลใจ
ของผูป้�วยเมื�อต้องแยกกักตัว

7. มรีะบบ Root Domain/Sub-Domain ที�
สามารถรวบรวมขอ้มูลจากโรงพยาบาลที�เป�น
เจา้ภาพระบบ Home Isolation และ
Community Isolation ต่าง ๆ โดยจะนาํไป
แสดงผลที�หน่วยประสานงานกลาง เชน่
สาํนกังานสาธารณสขุของจงัหวดั

8. เป�นระบบยอ่ยของแพลตฟอรม์ "กิน อยู ่ด"ี
ซึ�งเป�นระบบดแูลสขุภาพแบบองค์รวม
(Holistic Care) สาํหรบัเมอืงหรอืเมอืง
อัจฉรยิะ (Smart City) ทําใหส้ามารถต่อยอดไป
สูร่ะบบ Smart Living ไดโ้ดยง่าย
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   จากแพลตฟอรม์ weSAFE@HOME by BUU สง่ผลใหม้หาวทิยาลัยบูรพาได้รบัรางวลั Prime Minister Award: Innovation
for Crisis ประเภทหนว่ยงานภาครฐั (Government Sector) เมื�อวนัพุธ 15 กันยายน 2564 ซึ�งเป�นรางวลัเพื�อประกาศเกียรติคณุ
และเชดิชูเกียรติหนว่ยงาน ประเภทหนว่ยงานภาครฐั ที�มผีลงานนวตักรรมที�สนบัสนุน สง่เสรมิ และใชใ้นการดาํเนนิการเพื�อการรบัมอืกับ
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 (Covid 19) โดยคณุลักษณะของนวตักรรมต้องมคีวามใหม ่อรรถประโยชน์

สามารถนําไปใชง้านไดจ้รงิ มจีาํนวนการใชง้านและมศัีกยภาพที�ดีในการใชง้าน มโีอกาสในการพฒันาและขยายผลในอนาคต
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การจดัทําชุด 

Fan Filter Unit (FFU) 
และตู้ความดันลบ 
ให้กับโรงพยาบาล

ทั�วประเทศ 
 

สบืเนื�องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาด
ของไวรสัโคโรนา่ 2019 ระลอกใหมน่ี� 
คณะวศิวกรรมศาสตรไ์ดร้บัคํารอ้ง
ขอความชว่ยเหลือจากโรงพยาบาลต่างๆ 
ที�สง่เขา้มาอยา่งต่อเนื�อง ชาวจติอาสา
คณะวศิวกรรมศาสตร ์จงึมคีวามตั�งใจจะ
ผลิตอุปกรณ์เพื�อสนบัสนนุการทํางานใหกั้บ
บุคลากรทางการแพทยที์�ปฏิบติัหนา้ที�อยู ่
ณ โรงพยาบาล เพื�อเป�นการลดความเสี�ยง
และชว่ยใหบุ้คลากรทางการแพทยส์ามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

คณะวศิวกรรมศาสตรจ์งึเรง่ดาํเนนิการ
ผลิตตู้ความดนัลบ เพื�อแจกจา่ยใหแ้ก่โรง
พยาบาลต่างๆ ทั�วประเทศ รวมทั�งไดม้กีาร
พฒันาชุด Fan Filter Unit เพิ�มเติมจากที�
ได้มกีารสง่มอบใหแ้ก่โรงพยาบาลทั�วประเทศ
ในคราวที�ประเทศไทยเผชญิการแพรร่ะบาด
ของไวรสัโคโรนา 2019 ระลอกที�หนี�งไปแล้ว 

ณ ป�จจุบนัคณะวศิวกรรมศาสตร ์ได้ดาํเนนิ
การสง่มอบเครื�องดดูกรองอากาศฆา่เชื�อ
พรอ้มทั�งตู้ความดนัลบ (Negative
Pressure Fan Filter Unit/Negative
Cabinet) สาํหรบัป�องกันการแพรก่ระจาย
ของเชื�อไวรสั Covid-19  ใหแ้ก่โรงพยาบาล
ที�มคีวามประสงค์แล้ว จาํนวนมากกวา่ 120
ชุด สาํหรบัโรงพยาบาลกวา่ 33 แห่ง 
ทั�วประเทศ 
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คณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา ได้เขา้รว่มโครงการ เทคนคิการแพทยจ์ติอาสาเพื�อประชาชน ครั�งที� 2
โดยได้ใหบ้รกิารการตรวจ ATK เชงิรุกใหกั้บประชาชนในเขตพื�นที�เทศบาลเมอืงแสนสขุ จงัหวดัชลบุร ี
ภายใต้ความรว่มมอืของสมาคมเทคนิคการแพทยแ์หง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ สภาเทคนคิการแพทย ์
และเทศบาลเมอืงแสนสขุ  โดยได้รบัการสนบัสนนุจาก สถาบนัป�องกันควบคมุโรคเขตเมอืง กรมควบคมุโรค 
บรษัิท AEC Healthcare จาํกัด  และบรษัิท เมดคิอล อินโนเวชนั เซน็เตอร ์จาํกัด

21

โครงการ
เทคนคิการแพทย์

จติอาสา
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สถานภาพป�จจุบนั
ของมหาวทิยาลัยบูรพา 



Through the journey

พ.ศ. 2492
กระทรวงศึกษาธกิารจดัตั�งโรงเรยีนฝ�กหดัครชูั �นสงู 

ณ ซอยประสานมติร อ.พระขโนง จ.พระนคร 

พ.ศ. 2497
ได้รบัการยกฐานะขึ�นเป�นวทิยาลัยวชิาการศึกษา ประสานมติร

พ.ศ. 2498
ขยายวทิยาเขตออกเป�น วทิยาลัยวชิาการศึกษา บางแสน 

พ.ศ. 2499
จดัตั�งโรงเรยีนสาธติ "พบูิลบาํเพญ็" 
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Through the journey

พ.ศ. 2517
เปลี�ยนฐานะเป�น มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขตบางแสน

พ.ศ. 2533
ไดร้บัการยกฐานะขึ�นเป�นมหาวทิยาลัยบูรพา

พ.ศ. 2538
จดัตั�งวทิยาเขตสารสนเทศจนัทบุร ี

พ.ศ. 2540
จดัตั�งวทิยาเขตสารสนเทศสระแก้ว 

พ.ศ. 2551
เปลี�ยนสถานภาพเป�นมหาวทิยาลัยในกํากับของรฐั 
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พุทธศาสนสภุาษิตประจาํมหาวทิยาลัย “สโุข ป�ญญาปฏิลาโภ” มคีวามหมายวา่ “ความไดป้�ญญา ใหเ้กิดสขุ”

เลขไทย “๙” หมายถึง รชัสมยัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั
รชักาลที� 9

รศัมปีระกอบ ม ี8 แฉก  หมายถึง จงัหวดัในภาคตะวนัออก 8
จงัหวดั และฐานที�ตั�งเดมิทั�ง 8 วทิยาเขตของ

มหาวทิยาลัยศรนีรนิทรวโิรฒ 
 

เสน้โค้งดา้นล่าง หมายถึง ความเคลื�อนไหวและการพฒันาไมม่ทีี�สิ�นสดุ
 

ตราสญัลักษณข์องมหาวทิยาลัย

แบบที� 1 แบบที� 2

เกนกเปลวเพลิงล้อมรอบ หมายถึง ความรุง่โรจนแ์ละความรุง่เรอืง 

ความหมาย
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สปีระจาํมหาวทิยาลัย

สเีทา-ทอง
สเีทา เป�นสขีองสมอง  หมายถึง ความเจรญิทางสติป�ญญา

สทีอง หมายถึง คณุธรรม
สเีทา-ทอง หมายความวา่ บณัฑิตจากมหาวทิยาลัยบูรพา

เป�นผูก้อปรดว้ยสติป�ญญา และคณุธรรม

ต้นไมป้ระจาํมหาวทิยาลัย

ต้นมะพรา้ว

วนัคล้ายวนัสถาปนามหาวทิยาลัย

8 กรกฎาคม (แปดกรกฎ) 

ปรชัญา

สรา้งเสรมิป�ญญา ใฝ�หาความรูคู้่คณุธรรม ชี�นาํสงัคม

คําขวญั

สโุข ป�ญญาปฏิลาโภ – ความไดป้�ญญา ใหเ้กิดสขุ
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มหาวทิยาลัยบูรพา ขุมป�ญญาตะวนัออก

 

VISIONVISION

MISSIONMISSION
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  มหาวทิยาลัยบูรพากําหนดพนัธกิจไว ้4 ดา้น ดงันี� 
 
       1. ดา้นการจดัการศึกษา ดาํเนนิการจดัการศึกษาอยา่งเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสรมิสรา้งเสรภีาพทางวชิาการ
และการใฝ�เรยีนรูต้ลอดชวีติบนพื�นฐานของหลักคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี
 
       2. ดา้นการวจิยัและบรกิารวชิาการ สรา้งและพฒันาองค์ความรูใ้นศาสตรแ์ขนงต่างๆ และ ดาํเนินการใหบ้รกิารทางวชิาการ
และการถ่ายทอดองค์ความรูเ้พื�อการพฒันาศักยภาพของหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน ตลอดจนสงัคมชุมชน ใหส้ามารถ
รองรบัต่อการเปลี�ยนแปลงและการพฒันาทางดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ และสงัคมที�มคีวามเป�นพลวตัสงูไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
 
       3. ดา้นการพฒันาชุมชน ดาํเนนิการสง่เสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณะในรปูแบบต่าง ๆ โดยครอบคลมุการทํานบุาํรงุ
ศิลปะ วฒันธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั�งแสดงบทบาทนาํในการพฒันาสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง
 
       4. ดา้นบรหิารจดัการอยา่งมคีณุภาพและมปีระสทิธภิาพเพื�อมุง่สูค่วามยั�งยนื

 





Benevolence

Unity

Responsibillity

Active

Pariticipation

Happiness

Agility

B U R A P H AB U R A P H AB U R A P H A
สาํนกึดี

  
มใีจเป�นหนึ�ง

 
 คิดถึงสงัคม 

 
ทําตนใฝ�เรยีนรู ้

 
อยูอ่ยา่งมสีว่นรว่ม 

 
ครบถ้วนความสขุ 

 
พรอ้มปรบัทกุสถานการณ์
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Oneness

Network

Excellent

O N EO N EO N E

สรา้งความเป�นหนึ�งเดียว
  

สรา้งเครอืขา่ย  
 

ความเป�นเลิศ
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1.การยกระดับคณุภาพการศึกษา
สูม่าตรฐานสากล และการสรา้ง
บุคลากรคณุภาพสนองต่อความ
ต้องการของพื�นที�ภาคตะวนัออก

Program 1
ระบบพฒันาสมรรถนะกําลังคน

ระดับสากล
Program 2 

พฒันากําลังคนระดับสงูรองรบั
ระบบเศรษฐกิจในพื�นที�ภาคตะวนัออก

Program 3 
สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

และทักษะอนาคต
Program 4 

การนํามหาวทิยาลัย
สูก่ารเป�นที�ยอมรบัในระดับสากล

Program 5 
ยกระดับคณุภาพและความเป�นสากลของ

งานวจิยัผา่นความรว่มมอื
การทําวจิยักับสถาบนัการศึกษา

จากต่างประเทศ 
 
 
 
 

2.การเป�นกลไกหลักในการขบั
เคลื�อนอุตสาหกรรมเป�าหมายและ
เป�นที�พึ�งในการพฒันาพื�นที�ภาค

ตะวนัออกอยา่งยั�งยนื
 

Program 6
พฒันาระบบนิเวศนวตักรรมเพื�อ
ขบัเคลื�อนอุตสาหกรรมเป�าหมาย

Program 7 
พฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ของผูป้ระกอบการ
ภาคตะวนัออกด้วยวทิยาศาสตร ์วจิยั

และนวตักรรม
Program 8 

พฒันาเศรษฐกิจฐานราก
ภาคตะวนัออกด้วยงานวจิยัและ

นวตักรรม
 
 
 
 
 
 
 

3.การพฒันาสูอ่งค์กร
ประสทิธภิาพสงูเพื�อการเติบโต

อยา่งยั�งยนื
 
 

Program 9
มุง่สูอ่งค์กรที�มกีารบรหิารจดัการ

เป�นเลิศ
Program 10 

พฒันาระบบบรหิารประสทิธภิาพ
รายรบั-รายจา่ย
Program 11 

การบรหิารองค์กรด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล

Program 12 
การเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีว

ด้านสถานที�และโครงสรา้งพื�นฐาน
Program 13 

การเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีว
ด้านพลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภาพ

ภมูอิากาศ
Program 14 

การเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีว
ด้านของเสยี

Program 15 
การเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีวด้านนํ�า

Program 16 
การเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีว

ด้านการขนสง่
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คณะกรรมการอื�นๆ

นายกสภามหาวทิยาลัย

คณะกรรมการสง่เสรมิ
กิจการมหาวทิยาลัย

สภาวชิาการ

คณะกรรมการบรหิาร
งานบุคคล

คณะกรรมการบรหิารการ
เงินและทรพัยส์นิ

คณะกรรมการอุทธรณ์
รอ้งทกุข์

ประจาํมหาวทิยาลัย

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประจาํมหาวทิยาลัย

อธกิารบดี

หัวหนา้สาํนกังาน
สภามหาวทิยาลัย

หัวหน้าหนว่ย
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบรหิาร
มหาวทิยาลัยบูรพา

สภาพนักงาน

คณะกรรมการอื�นๆ

รองอธกิารบดี หัวหนา้สาํนกังานอธกิารบดี คณบดี
(คณะ/วทิยาลัย)

ผูอํ้านวยการ 
(สถาบนั/สาํนกั)

ผู้ชว่ยอธกิารบดี

หมายเหต:ุ เสน้ทึบ แทนสายบงัคับบญัชา เสน้ประ แทนสายงานที�ปรกึษาหรอืสายประสานงาน
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มหาวทิยาลัยบูรพา

จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัจนัทบุรี จงัหวดัสระแก้ว

สาํนักงานสภามหาวทิยาลัย

สาํนักงานอธกิารบดี

คณะการจดัการและการท่องเที�ยว

คณะดนตรแีละการแสดง

คณะการแพทยแ์ผนไทยอภัยภเูบศร

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์

คณะภมูสิารสนเทศศาสตร์
คณะเภสชัศาสตร์

คณะเมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

คณะรฐัศาสตรแ์ละนติิศาสตร์

คณะโลจสิติกส์

คณะวทิยาการสารสนเทศ

คณะวทิยาศาสตร์

คณะวทิยาศาสตรก์ารกีฬา

คณะวศิวกรรมศาสตร์

คณะศิลปกรรมศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์

คณะสหเวชศาสตร์

คณะสาธารณสขุศาสตร์

วทิยาลัยนานาชาติ
วทิยาลัยพาณิชยศาสตร์
วทิยาลัยวทิยาการวจิยัและวทิยาการป�ญญา
บณัฑิตวทิยาลัย
สถาบนัวทิยาศาสตรท์างทะเล
สถาบนัภาษา
สาํนักคอมพวิเตอร์
สาํนักบรกิารวชิาการ
สาํนักหอสมุด

คณะเทคโนโลยทีางทะเล

คณะวทิยาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร์

คณะอัญมณี

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

คณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

โครงการจดัตั�งคณะพาณชิยศาสตร์

                            และบรหิารธุรกิจ
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กรรมการและเลขานกุาร

ผูช้ว่ยเลขานุการ

กรรมการ

ประธานกรรมการ

ศ.กิตติคณุ ดร.สมหวงั พธิยิานวุฒัน์

ศ.ดร.สรุพล นิติไกรพจน์

ดร.บุญปลกู ชายเกตุ

นายสภัุทร บุญสง่

ศ.ดร.สนุทร บุญญาธกิาร

พลตํารวจตร ีนายแพทยชุ์มศักดิ� พฤกษาพงษ์

นายทวศัีกดิ� นาโสก

รศ.ดร. สมุนต์ สกลไชย

รศ.ดร.สนธ ิเตชานันท์

ผศ. ดร.วมิลรตัน์ จตรุานนท์

รศ.ดร. สมนึก ธรีะกลุพศุิทธิ�

นางธนวรรณ ศักดากัมปนาท

นางอรสา ภาววมิล
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กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒิ

นายกสภามหาวทิยาลัย

รศ. ดร. สมุนต์ สกลไชย

ศ.ดร. กลุธดิา ท้วมสขุ

อุปนายกสภามหาวทิยาลัย

ศ. พญ. จริพร เหล่าธรรมทัศน์

นายบณัฑรู ศุภัควณิช

นายสงิห์ชยั ทนินซอ้น

นายชาติชาย พยุหนาวชียั

นายมนูญ สรรค์คณุากร

ดร. อภิชาติ ทองอยู่

ศ.ดร. ชูกิจ ลิมป�จาํนงค์

ดร. ศานิตย ์นาคสขุศรี

ศ.ดร. อัญญา ขนัธวทิย์

รศ.ดร. ธนชาติ นุ่มนนท์

นายสมโภชน์ อาหนุัย

นายทรงศัก สายเชื�อ

( 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 - ป�จจุบนั)
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กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง่

เลขานกุาร

ผูช้ว่ยเลขานกุาร

กรรมการสภามหาวทิยาลัย

รศ.ดร. วชัรนิทร ์กาสลัก
อธกิารบดี

นายอดิศักดิ� เกียรติไกรวลัศิริ
ประธานกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัย

ผศ.ดร. รชนมุิข หิรญัสจัจาเลิศ
ประธานสภาพนักงาน

นายนฤดม พสิษิฐเกษม
นายกสมาคมศิษยเ์ก่ามหาวทิยาลัยบูรพา

รศ.ดร.วทิวสั แจง้เอี�ยม
ประเภทผู้แทนคณาจารย์

นางสาววรรณา แนบเชย
ประเภทผู้แทนพนักงานซึ�งมใิชค่ณาจารย์

ผศ.ดร.พรรณี พมิาพนัธุศ์รี
ประเภทผู้แทนหัวหน้าสว่นงาน

ผศ.ดร.วมิลรตัน ์จตรุานนท์
รองอธกิารบดีฝ�ายกิจการสภามหาวทิยาลัย

นางธนวรรณ ศักดากัมปนาท
หัวหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลัย
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อธกิารบดี

รศ. ดร. วชัรนิทร ์กาสลัก
อธกิารบดีมหาวทิยาลัยบูรพา

รองอธกิารบดี

รศ. ดร. สมถวลิ  จรติควร
รองอธกิารบดีฝ�ายวชิาการ

รศ. ดร. จติติมา  เจรญิพานชิ
รองอธกิารบดีฝ�ายวจิยัและนวตักรรม

ผศ. ดร. เอกวทิย ์ โทปุรนิทร์
รองอธกิารบดีฝ�ายกิจการนิสติ

ผศ.ดร.ศักดิ�ชยั  เศรษฐอ์นวชั
รองอธกิารบดีฝ�ายบรหิารยุทธศาสตร์

 และวางแผนพฒันา

ผศ.ดร.สวุรรณา  รศัมขีวญั
รองอธกิารบดีฝ�ายการคลังและทรพัยส์นิ

ผศ.ดร.อานนท์  วงษ์แก้ว
รองอธกิารบดีฝ�ายพฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน

ผศ.ดร.วมิลรตัน์  จตรุานนท์
รองอธกิารบดีฝ�ายกิจการสภามหาวทิยาลัย

ผศ.ดร.ณยศ  ครุุกิจโกศล
ผู้รกัษาการแทนรองอธกิารบดีฝ�ายกิจการ

เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก

ผศ.ดร.วศิน  ยุวนะเตมยี์
ผู้รกัษาการแทนรองอธกิารบดี

 ฝ�ายวทิยาเขตจนัทบุรี

ผศ.ดร.วชุิดา จนัทรข์า้งแรม
ผู้รกัษาการแทนรองอธกิารบดีฝ�ายวทิยาเขตสระแก้ว
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ผูช้ว่ยธกิารบดี

รศ.ดร.สชุาดา  พงศ์กิตติวบูิลย์
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายวชิาการ

ผศ.ดร.ธรรมนูญ  รศัมมีาสเมอืง
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายพฒันาคณุภาพ

ผศ.ดร.สหัทยา  รตันะมงคลกลุ
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายทะเบยีน
และประมวลผลการศึกษา

ผศ.ดร.สวามนีิ  ธรีะวุฒิ
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายยกระดับคณุภาพงานวจิยั

ดร.ชนิวุธ  พพิฒัน์ภานุกลู
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายอุทยาน
 วทิยาศาสตรภ์าคตะวนัออก

ผศ.ดร.นิรมล  ธรรมวริยิสติ
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายพฒันานวตักรรม

 และเครอืขา่ยวจิยั
(เริ�มปฏิบติัหน้าที� 1 พฤศจกิายน 2563)

ผศ.ดร.จรยิาวดี สรุยิพนัธุ์
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายพฒันานวตักรรม

 และเครอืขา่ยวจิยั
(ปฏิบติัหน้าที�ถึง 30 ตลุาคม 2563)

อาจารยเ์จนวทิย ์ นวลแสง
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายกิจการนิสติ

อาจารยธ์นิิกานต์  สงัขส์วุรรณ
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายวางแผนพฒันา
(เริ�มปฏิบติัหน้าที� 1 มถินุายน 2564)

ผศ.ดร.การุณ  สขุสองห้อง
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายวางแผนพฒันา
(ปฏิบติัหน้าที�ถึง 30 พฤษภาคม 2564)

ผศ.ดร.ภัทรมน  สาตรกัษ์
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายกฎหมาย

รศ.ดร.ธนวฒัน ์ พมิลจนิดา
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล

ดร.เทียนแก้ว  เลี�ยมสวุรรณ
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายพฒันา

 โครงสรา้งพื�นฐาน

ผศ.ดร.พรรณวลัย  เกวะระ
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายความสมัพนัธ์

 ระหวา่งประเทศ 

ดร.พมิลพรรณ  เลิศลํ�า
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายบรหิาร

 ภาพลักษณ์องค์กร

อาจารยภ์สูติ  กลุเกษม
ผู้รกัษาการแทนผู้ชว่ยอธกิารบดี
ฝ�ายการคลังและทรพัยส์นิ

อาจารยธ์นพร  คําวรรณ์
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายวทิยาเขตสระแก้ว

ดร.ลัญจกร  สตัยส์งวน
ผู้ชว่ยอธกิารบดีฝ�ายวทิยาเขตจนัทบุรี
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คณบดีคณะการจดัการและการท่องเที�ยว
ผศ.ดร.พรรณี พมิาพนัธุศ์รี

คณบดีคณะการแพทยแ์ผนไทยอภัยภเูบศร
ผศ.ดร.มารตุ ตั�งวฒันาชุลีพร (รกัษาการแทน)

คณบดีคณะสหเวชศาสตร์
ผศ.ดร.มารตุ ตั�งวฒันาชุลีพร

คณบดีคณะดนตรแีละการแสดง
อาจารยส์ณัหไ์ชญ ์เอื�อศิลป�

คณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร
ดร.ประทีป อูปแก้ว (รกัษาการแทน)

คณบดีคณะเทคโนโลยทีางทะเล
ดร.บลัลังก์ เนื�องแสง (ปฏิบติัหนา้ที�ถึง 23 ตลุาคม 2563)
ดร.สราวุธ ศิรวิงศ์ (เริ�มปฏิบติัหนา้ที� 24 ตลุาคม 2563)

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
ผศ.ดร.พรชยั จูลเมตต์

คณบดีคณะแพทยศาสตร์
ผศ.นพ.ทวลีาภ ตั�นสวสัดิ�

คณบดีคณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
ดร.สชุาดา รตันวาณิชยพ์นัธ์

คณบดีคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร์
รศ.วา่ที�เรอืตร ีดร.เอกวทิย ์มณธีร

คณบดีคณะคณะศึกษาศาสตร์
รศ.ดร.สฎายุ ธรีะวณชิตระกลู

คณบดีคณะสาธารณสขุศาสตร์
รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย

คณบดีคณะอัญมณี
รศ.ดร.พมิพท์อง ทองนพคณุ

คณบดีวทิยาลัยพาณิชยศาสตร์
ดร.ปรญิญา นาคปฐม

คณบดีคณะภมูสิารสนเทศศาสตร์
ดร.กฤษนัยน์ เจรญิจติร

คณบดีคณะเภสชัศาสตร์
ภญ.รศ.ดร.มยุร ีตันติสริะ 
(ปฏิบติัหน้าที�ถึง 30 พฤศจกิายน 2563)
ภญ.หญิง ดร.ณัฎฐณีิ ธรีกลุกิตติพงศ์ 
(เริ�มปฏิบติัหนา้ที� 1ธนัวาคม 2563)

คณบดีคณะโลจสิติกส์
รศ.ดร.ณกร อินทรพ์ยุง

 
คณบดีคณะวทิยาการสารสนเทศ

ผศ.ดร.กฤษณะ  ชนิสาร
 

คณบดีคณะวทิยาศาสตร์
ผศ.ดร.เอกรฐั ศรสีขุ

 
คณบดีคณะวทิยาศาสตรก์ารกีฬา

ผศ.ดร.นฤพนธ ์วงศ์จตรุภัทร
 

คณบดีคณะวทิยาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร์
ดร.วศิน ยุวนะเตมยี์

 
คณบดีคณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

ผศ.ดร.วชุิดา จนัทรข์า้งแรม
 

คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์
ผศ.ดร.ณยศครุุกิจโกศล

 
คณบดีวทิยาลัยวทิยาการวจิยัและวทิยาการป�ญญา

รศ.ดร.ภัทราวด ีมากมี
 

คณบดีบณัฑิตวทิยาลัย
รศ.ดร.นจุร ีไชยมงคล

 
ผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาศาสตรท์างทะเล

ดร.รววิรรณ พฒันดลิก
 

ผูอํ้านวยการสาํนักคอมพวิเตอร์
อาจารยว์ทิวสั พนัธุมจนิดา

 
ผูอํ้านวยการสาํนักบรกิารวชิาการ

นายพรีพฒัน์ มั�งคั�ง
 

ผูอํ้านวยการสาํนกัหอสมุด
นายเหมรศัมิ� วชริหตัถพงศ์

 
ผู้อํานวยการสถาบนัภาษา

ดร.ศุภฤทัย อิฐงาม
 

หัวหนา้สาํนกังานสภามหาวทิยาลัย
นางธนวรรณ ศักดากัมปนาท

 
หัวหนา้สาํนกังานอธกิารบดี

นางสาววรรณา แนบเชย 
(ปฏิบติัหนา้ที�ถึง 10 เมษายน 2564)

ดร.พมิลพรรณ เลิศลํ�า
   (เริ�มปฏิบติัหนา้ที� 11 เมษายน 2564) 
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ขอ้มูลพื�นฐาน 
มหาวทิยาลัยบูรพา 



สถานที�ตั�ง
มหาวทิยาลัยบูรพาตั�งอยูใ่นเขตภาคตะวนัออก 

โดยมวีทิยาเขตอยูใ่นพื�นที� 3 จงัหวดั 

วทิยาเขตสระแก้ว

วทิยาเขตจนับุรี

มหาวทิยาลัยบูรพา

ช ล บุ รี

1 สาํนกังานอธกิารบดี
1 สาํนกังานสภามหาวทิยาลัย

18 คณะ  3 วทิยาลัย
1 บณัฑิตวทิยาลัย
2 สถาบนั  3 สาํนัก

ส ร ะ แ ก้ ว

2 คณะ
1 โครงการจดัตั�ง

จั น ท บุ รี

3 คณะ
 

Annual Report 2021 |  31



จาํนวนหลักสตูร
ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวม

2560 2561 2562 2563 2564
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 ในป�การศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยบูรพามสีว่นงานวชิาการ 23 คณะ 3 วทิยาลัย และ 1 โครงการจดัตั�ง มหีลักสตูรที�เป�ดสอน
ทั�งหมด 208 หลักสตูร เป�นหลักสตูรระดับปรญิญาตร ี104 หลักสตูร ปรญิญาโท 69 หลักสตูร และปรญิญาเอก 35 หลักสตูร 
 มหาวทิยาลัยบูรพา มกีารประเมนิในระดบัหลักสตูรดว้ยเกณฑ์ AUN-QA (นอกจากคณะแพทยศาสตร ์ที�ใชเ้กณฑ์ WFME: และ
วทิยาลัยพาณิชยศาสตรที์�ใชเ้กณฑ์ ABEST21:) โดยในป�การศึกษา 2563 มหีลักสตูรที�ผา่นเกณฑ์ฯ รอ้ยละ 99.53 

 

แผนภมูแิสดงจาํนวนหลักสตูรทั�งหมดในป�การศึกษา 2560 - 2564
แบง่ตามระดับการศึกษา
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จาํนวนนสิติ
ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวม

2560 2561 2562 2563 2564
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แผนภมูแิสดงจาํนวนนสิติทั�งหมดในป�การศึกษา 2560 - 2564
แบง่ตามระดับการศึกษา

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวม
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แผนภมูแิสดงจาํนวนนสิติใหมป่�การศึกษา 2560 - 2564 
แบง่ตามระดับการศึกษา

 มหาวทิยาลัยบูรพา มนิีสติทั�งหมด 30,754 คน จาํแนกเป�นระดบัปรญิญาตร ี28,224 คน (รอ้ยละ 91.77) ปรญิญาโท 1,984
คน (รอ้ยละ 6.45) และปรญิญาเอก 546 คน (รอ้ยละ 1.78) นสิติทั�งหมดรอ้ยละ 50.87 อยูใ่นกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร ์จาํนวน 15,645 คน รองลงมาอยูใ่นกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยจีาํนวน 9,773 คน (รอ้ยละ 31.78)
และอยูใ่นกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพจาํนวน 5,336 คน (รอ้ยละ 17.35) โดยในป�การศึกษา 2564 มจีาํนวนนสิติใหม่
7,104 คน จาํแนกเป�นระดับปรญิญาตร ี6,545 คน ปรญิญาโท 454 คน และปรญิญาเอก 105 คน 
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จาํนวนบุคลากร
คณาจารย์ สนบัสนนุวชิาการ
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แผนภมูแิสดงจาํนวนพนกังานมหาวทิยาลัย ในป�งบประมาณ 2560 - 2564

  มหาวทิยาลัยบูรพามพีนกังานมหาวทิยาลัย 3,423 คน จาํแนกเป�นคณาจารย ์1,453 คน (รอ้ยละ 42.45) และสนบัสนนุ
วชิาการ 1,970 คน (รอ้ยละ 57.55) ในป�งบประมาณป� 2564 มคีณาจารยป์ระจาํไดร้บัการอนมุติัใหด้าํรงตําแหนง่ทางวชิาการ
สงูขึ�น จาํนวน 98 คน โดยมคีณาจารยดํ์ารงตําแหนง่อาจารย ์925 คน (รอ้ยละ 63.66) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์441 คน 
(รอ้ยละ 30.35) และรองศาสตราจารย ์87 คน (รอ้ยละ 5.99) คณาจารยป์ระจาํมวุีฒกิารศึกษาระดบัปรญิญาเอกมากที�สดุ 841
คน (รอ้ยละ 57.88) รองลงมาได้แก่ ระดบัปรญิญาโท 475 คน (รอ้ยละ 32.69) และระดบัปรญิญาตร ี137 คน (รอ้ยละ 9.43)
สาํหรบัพนักงานสนบัสนนุวชิาการ มวุีฒกิารศึกษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตรมีากที�สดุ 1,002 คน (รอ้ยละ 50.86) รองลงมาได้แก่
ระดับตํ�ากวา่ปรญิญาตร ี538 คน (รอ้ยละ 27.31) ระดบัปรญิญาโท 377 คน (รอ้ยละ 19.14) ระดบัปรญิญาเอก 41 คน 
(รอ้ยละ 2.08) วุฒกิารศึกษาอื�น ๆ 10 คน (รอ้ยละ 0.51) และระดบัประกาศนยีบตัรบณัฑิต 2 คน (รอ้ยละ 0.10)

หมายเหต ุ: อาจารยร์ะดับปรญิญาตรสีว่นใหญเ่ป�นอาจารยที์�สอนในโรงเรยีนสาธติ “พบูิลบาํเพญ็” มหาวทิยาลัยบูรพา
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จาํนวนงบประมาณ
รายได้ ค่าใชจ้า่ย
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แผนภมูแิสดงจาํนวนรายได้และค่าใชจ้า่ย ในป�งบประมาณ 2560 - 2564

       มหาวทิยาลัยบูรพา เป�นมหาวทิยาลัยในกํากับของรฐั โดยสภามหาวทิยาลัยมอํีานาจหนา้ที�ควบคมุดแูลกิจการทั�วไปของ
มหาวทิยาลัย ด้วยการกําหนดเป�าหมาย วางนโยบาย และแนวทางในการพฒันาของมหาวทิยาลัย รวมทั�งออกขอ้บงัคับ ระเบยีบ
และประกาศต่าง ๆ เพื�อประโยชน์ในการปฏิบติังาน รวมถึงกําหนดนโยบายและวธิกีารเกี�ยวกับการจดัหารายได้ จดัหาแหล่งทนุ
และทรพัยากรอื�น อนุมติัการตั�งงบประมาณรายรบั และอนมุติังบประมาณรายจา่ยของมหาวทิยาลัย

         ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวทิยาลัยไดร้บัการจดัสรรงบประมาณจากรฐับาล จาํนวน 1,847.11 ล้านบาท และมงีบ
ประมาณเงินรายได้มหาวทิยาลัย จาํนวน 2,921.81 ล้านบาท สดัสว่นงบประมาณจากรฐับาลต่องบประมาณเงินรายได้เท่ากับ
38.73 : 61.27 มหาวทิยาลัยมรีายไดร้วมทั�งสิ�น 4,973.32 ล้านบาท และค่าใชจ้า่ย 4,428.24 ล้านบาท สง่ผลใหป้�งบประมาณ
พ.ศ. 2564 มหาวทิยาลัยมรีายได้สงูกวา่ค่าใชจ้า่ย จาํนวน 545.07 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 12.31

 

หนว่ย : ล้านบาท
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ผลการดําเนินงาน
ของสภามหาวทิยาลัย



          มหาวทิยาลัยบูรพาอยูใ่นความควบคมุของกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมมาตั�งแต่
วนัที� 11 ตลุาคม 2559 ตามคําสั�งหวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาติไดม้คํีาสั�งที� 39/2559 ลงวนัที� 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2559
เรื�อง การจดัระเบยีบ และแก้ไขป�ญหาธรรมาภิบาลในสถาบนัอุดมศึกษาและประกาศคณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ ที� 2/2559 
ลงวนัที� 3 ตลุาคม พ.ศ. 2559 กําหนดรายชื�อสถาบนัอุดมศึกษาอื�น เรื�อง การจดัระเบยีบและแก้ไขป�ญหาธรรมาภิบาล ในสถาบนั
อุดมศึกษา ลงวนัที� 12 กรกฎาคม พุทธศักราช 2559 และคําสั�งกระทรวงศึกษาธกิาร ที� สกอ.1441/2559 ลงวนัที� 11 ตลุาคม
พ.ศ. 2559 และที� สกอ.1320/2561 ลงวนัที� 28 กันยายน พ.ศ. 2561 ใหผู้ด้าํรงตําแหนง่นายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการ
สภามหาวทิยาลัยบูรพา พน้จากตําแหนง่หนา้ที� โดยมคีณะบุคคลปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพาทําหนา้ที�แทน
สภามหาวทิยาลัยบูรพามาอยา่งต่อเนื�อง (รายนามในหนา้ 24) คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ไดด้าํเนนิ
การสรรหาอธกิารบดมีหาวทิยาลัยบูรพา ซึ�งต่อมาไดม้พีระบรมราชโองการแต่งตั�งให ้นายวชัรนิทร ์กาสลัก ดาํรงตําแหนง่
อธกิารบดีมหาวทิยาลัยบูรพา จากนั�นคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพาไดด้าํเนนิการใหไ้ดม้าซึ�งกรรมการ
สภามหาวทิยาลัยบูรพาประเภทต่าง ๆ รวมทั�งการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิจน
ในที�สดุมปีระกาศสาํนักนายกรฐัมนตร ีเรื�อง แต่งตั�งนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิของ
มหาวทิยาลัยบูรพาประกาศในราชกิจจานเุบกษา เล่ม 138 ตอนพเิศษ 115 ง ลงวนัที� 28พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ตั�งแต่วนัที� 25
พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
ดังนั�น ด้วยประกาศสาํนกันายกรฐัมนตรดีงักล่าว จงึเป�นการสิ�นสดุการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภา
มหาวทิยาลัยบูรพา และเป�นการสิ�นสดุการควบคมุมหาวทิยาลัยบูรพา เขา้สูก่ระบวนการบรหิารมหาวทิยาลัยตามปกติ
ภายใต้พระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550
          ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหวา่งวนัที� 1 ตลุาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) การดําเนนิงานของสภา
มหาวทิยาลัยบูรพาดําเนินงานโดยคณะกรรมการ 2 ชุด คือ คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา และสภา
มหาวทิยาลัยบูรพา  ซึ�งคณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพาไดป้ฏิบติัหนา้ที�ต่อเนื�องถึงวนัที� 24 พฤษภาคม
พ.ศ. 2564 และได้สง่มอบงานใหกั้บสภามหาวทิยาลัยบูรพาชุดใหม ่เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564  กิจกรรมที�สาํคัญในรอบ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประมวลได ้ดังนี�

1.พธิรีบัพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแต่งตั�งนายกสภามหาวทิยาลัย
และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒขิองมหาวทิยาลัยบูรพา

      ตามที�ได้มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแต่งตั�งนายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภมหาวทิยาลัย
ผูท้รงคณุวุฒขิองมหาวทิยาลัยบูรพา ตั�งแต่วนัที� 9 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2555 ตามประกาศสาํนกันายกรฐัมนตร ี
ลงวนัที� 16 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2555 นั�น คําสั�งหวัหนา้คณะ รกัษาความสงบแหง่ชาติไดม้คํีาสั�งที� 39/2559 
ลงวนัที� 12 กรกฎาคม พ.ศ.2559 เรื�อง การจดัระเบยีบ และแก้ไขป�ญหาธรรมาภิบาลในสถาบนัอุดมศึกษาและประกาศ
คณะรกัษาความสงบแหง่ชาติ ที� 2/2559 ลงวนัที� 3 ตลุาคม พ.ศ. 2559 กําหนดรายชื�อสถาบนัอุดมศึกษาอื�น เรื�อง 
การจดัระเบยีบและแก้ไขป�ญหาธรรมาภิบาล ในสถาบนัอุดมศึกษา ลงวนัที� 12 กรกฎาคม พุทธศักราช 2559 และคําสั�งกระทรวง
ศึกษาธกิาร ที� สกอ.1441/2559 ลงวนัที� 11 ตลุาคม พ.ศ. 2559 และที� สกอ.1320/2561 ลงวนัที� 28 กันยายน พ.ศ. 2561
ใหผู้ด้าํรงตําแหน่งนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยบูรพา พน้จากตําแหนง่หนา้ที�  
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     พรอ้มทั�งแต่งตั�งคณะบุคคลปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา และในการประชุมคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภา
มหาวทิยาลัยบูรพา ครั�งที� 10/2563 เมื�อวนัที� 15 ตลุาคม พ.ศ. 2563 (วาระลับ) ไดม้มีติเหน็ชอบใหน้าํความกราบบงัคมทลู
พระกรุณาโปรดเกล้า โปรดกระหมอ่มแต่งตั�งผูส้มควรดาํรงตําแหนง่ใหม ่รวม 14 ราย ตามประกาศสาํนกันายกรฐัมนตร ีเรื�อง 
แต่งตั�งนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิของมหาวทิยาลัยบูรพาประกาศในราชกิจจานเุบกษา
เล่ม 138 ตอนพเิศษ 115 ง  ลงวนัที� 28พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ตั�งแต่วนัที� 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  และเมื�อวนัที� 20 มถินุายน
พ.ศ. 2564 รองศาสตราจารยส์มุนต์ สกลไชย นายกสภามหาวทิยาลัย และคณะกรรมการสภkมหาวทิยาลัย รบัพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแต่งตั�งนายกสภามหาวทิยาลัยบูรพา และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒขิองมหาวทิยาลัยบูรพา
โดยมรีายนามดังนี�  

1. นายสมุนต์ สกลไชย              
2. นางกลุธดิา ท้วมสขุ             
3. นางจริพร เหล่าธรรมทัศน ์    
4. นายชาติชาย พยุหนาวชียั      
5. นายชูกิจ ลิมป�จาํนงค์           
6. นายทรงศัก สายเชื�อ           
7. นายธนชาติ นุ่มนนท์            
8. นายบณัฑรู สภัุควณิช          
9. นายมนูญ สรรค์คณุากร        
10. นายศานิตย ์นาคสขุศร ี         
11. นายสมโภชน์ อาหนุัย          
12. นายสงิหช์ยั ทนินซอ้น           
13. นายอภิชาต ทองอยู ่          
14. นายอัญญา ขนัธวทิย ์           

เป�น นายกสภามหาวทิยาลัย           
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ          
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ  
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ    
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ         
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ   
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ       
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ         
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ     
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ       
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ       
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ         
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ       
เป�น กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ           

    อนึ�ง นอกจากนายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒขิา้งต้นแล้ว
 สภามหาวทิยาลัยบูรพา ยงัประกอบไปดว้ย กรรมการสภามหาวทิยาลัยโดยตําแหนง่และกรรมการสภามหาวทิยาลัยจากผูบ้รหิาร
คณาจารยแ์ละผูป้ฏิบติังานสายสนบัสนนุ ตามมาตรา 19 (3) (4) (5) แหง่พระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 
โดยมรีายนามดังนี�

1. รองศาสตราจารยว์ชัรนิทร ์กาสลัก              
2. นายอดิศักดิ� เกียรติไกรวลัศิร ิ            
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารยร์ชนิมุข หริญัสจัจาเลิศ     
4. นายนฤดม พสิษิฐเกษม      
5. รองศาสตราจารยว์ทิวสั แจง้เอี�ยม          
6. นางสาววรรณา แนบเชย           
                       

อธกิารบด ี         
ประธานกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัย           
ประธานสภาพนักงาน   
นายกสมาคมศิษยเ์ก่ามหาวทิยาลัยบูรพา     
กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแ้ทนคณาจารย ์         
กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแ้ทนพนักงาน
มหาวทิยาลัยซึ�งมใิชค่ณาจารย ์           

    ทั�งนี� สภามหาวทิยาลัยบูรพา ยงัได้มมีติแต่งตั�งอุปนายกสภามหาวทิยาลัย และเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย และผูช้ว่ยเลขานกุาร
สภามหาวทิยาลัย ได้แก่

1. ศาสตราจารยก์ลุธดิา ท้วมสขุ              
2. ผูช้ว่ยศาสตราจารยว์มิลรตัน์ จตรุานนท์             
3. นางธนวรรณ ศักดากัมปนาท                            

อุปนายกสภามหาวทิยาลัย        
เลขานุการสภามหาวทิยาลัย           
ผูช้ว่ยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย            

Annual Report 2021 |  38



2. การสง่และรบัมอบงานของคณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา
และสภามหาวทิยาลัย  

      เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 เวลาประมาณ 10.00 น. ณ คณะวทิยาการสารสนเทศ มหาวทิยาลัยบูรพา ไดม้กีารประชุม
เพื�อสง่และรบัมอบงานของคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา และคณะกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
โดย นายกสภามหาวทิยาลัย ได้รว่มพธิปีระชุมการสง่และรบัมอบงานดงักล่าว รว่มกับคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยซึ�ง
ประกอบด้วยอธกิารบดี รองอธกิารบดี และผูช้ว่ยอธกิารบด ีทั�งนี� นายกสภามหาวทิยาลัย ไดก้ล่าวขอบคณุคณะกรรมการปฏิบติั
หน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที�ปฏิบติัภารกิจของมหาวทิยาลัยบูรพาอยา่งเต็มศักยภาพ ทําใหม้หาวทิยาลัยมคีวามก้าวหนา้
ในการดําเนนิภารกิจต่าง ๆ รวมทั�ง มพีฒันาการที�ด ีทั�งดา้นการจดัการศึกษา ดา้นการวจิยั ดา้นการบรกิารวชิาการ การประกัน
คณุภาพตามหลักเกณฑ์และวธิกีารประกันคณุภาพการศึกษา และดา้นการทํานบุาํรงุศิลปะและวฒันธรรม โดยเฉพาะในดา้นผลิต
บณัฑิตที�มคีณุภาพสูส่งัคมต่อไป  
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3. นโยบายและทิศทางการบรหิารและพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2569

      ตามที�นายกสภามหาวทิยาลัยได้ประชุมรว่มกับผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยบูรพา เมื�อวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564 และมนีโยบายใน
การจดัทําประกาศสภามหาวทิยาลัยบูรพา เรื�อง นโยบายและทิศทางการบรหิารและพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา ป�งบประมาณ พ.ศ.
2565 ถึง พ.ศ. 2569 โดยใหม้หาวทิยาลัยนาํนโยบายและทิศทางการบรหิารและพฒันามหาวทิยาลัยไปใชใ้นการจดัทําแผน
ยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลัยแผนกลยุทธร์ะดับสว่นงาน และแผนที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นตามลักษณะของสว่นงานแต่ละประเภท 
ตามขอบเขตภารกิจและบรบิทของมหาวทิยาลัยและสว่นงาน ตามชว่งเวลาต่าง ๆ ที�เหมาะสม ภายใต้ศักยภาพ ความพรอ้ม 
และขอ้จาํกัดของแต่ละสว่นงานตามมติสภามหาวทิยาลัยบูรพา ประกอบกับมติที�ประชุมสภามหาวทิยาลัย ในการประชุม 
ครั�งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564 เหน็ชอบประกาศสภามหาวทิยาลัยบูรพา เรื�อง นโยบายและทิศทางการบรหิาร
และพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2569 นั�น สภามหาวทิยาลัย จงึไดกํ้าหนดนโยบายและทิศทางการบรหิารและ
พฒันามหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2569 เพื�อใหม้หาวทิยาลัยบูรพาสามารถปรบัตัวรองรบัการเปลี�ยนแปลง สามารถ
ยกระดบัความพรอ้ม ความสามารถในการแขง่ขนั และศักยภาพดา้นต่าง ๆ ดาํเนนิการตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัยที�ตอบโจทย์
ของประเทศซึ�งเปลี�ยนไปอยา่งฉับพลัน (Disruption) อยา่งมคีณุภาพ ควบคู่ไปกับการรบัใชส้งัคมและการเป�นที�พึ�งใหแ้ก่ชุมชน
รวมทั�งรองรบัการพฒันาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สภามหาวทิยาลัยบูรพา จงึเหน็ควรกําหนด
นโยบายและทิศทางการบรหิารและพฒันามหาวทิยาลัยบูรพาในชว่ง 5 ป� (พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2569) ผา่นกระบวนการรบัฟ�งความ
คิดเหน็จากสว่นงานและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง และปรบัปรุงเรยีบรอ้ยแล้ว โดยสาระสาํคัญของประกาศมหาวทิยาลัยบูรพา 
ที�สภม.0011/2564 ฉบบัลงวนัที� 1 ตลุาคม พ.ศ. 2564 มดีงันี�
 
      สว่นที� 1  บททั�วไป
          1. การเปลี�ยนแปลงที�สง่ผลต่อมหาวทิยาลัยบูรพา และการปรบัตัวตามสถานการณ์ ป�จจุบนัเพื�อรองรบัอนาคตภาพ
ของมหาวทิยาลัยบูรพา
      สว่นที� 2 นโยบายและทิศทางการบรหิารและพฒันา
          2.  การผลิตบณัฑิตและพฒันากําลังคน
          3.  การวจิยั การสรา้งนวตักรรมและงานสรา้งสรรค์
          4.  การบรกิารทางวชิาการและการทะนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม
          5.  สถานภาพของมหาวทิยาลัยในเชงิเปรยีบเทียบ
          6.  การบรหิารและพฒันาวทิยาเขต มหาวทิยาลัย
          7.  การบรหิารจดัการมหาวทิยาลัย
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สว่นที� 3 การนาํไปใชป้ระโยชน์
     8.  การนาํนโยบายและทิศทางการบรหิารและพฒันามหาวทิยาลัยไปใชป้ระโยชน์

4. ผลการดําเนินงานตามพระราชบญัญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และพระราชบญัญติั
มหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550

    ในป�งบประมาณ พ.ศ 2564 คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพาและสภามหาวทิยาลัยได้ดาํเนนิการ
ตามพระราชบญัญติัการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 โดยได้แต่งตั�ง
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังนี�

4.1 แต่งตั�งคณะกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยบูรพา 
      (ลงวนัที� 15 ตลุาคม พ.ศ. 2563)

    คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 10/2563 เมื�อวนัที� 15 ตลุาคม พ.ศ. 2563 ไดม้มีติ
เหน็ชอบแต่งตั�งคณะกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัยตามคําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัย 
ที� 0048/2563 ลงวนัที� 15 ตลุาคม พ.ศ. 2563 เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยบูรพา 
มหีน้าที�ใหคํ้าแนะนําปรกึษาและสนับสนนุการดาํเนนิกิจการรวมทั�งหารายไดใ้หกั้บมหาวทิยาลัย ดงันี�

1. นายอดิศักดิ� เกียรติไกรวลัศิร ิ            
2. นางกมนพรรธน์ ทิพยไกรศรโชติ             
3. นายจุมพฏ กาญจนกําธร     
4. นายชาญชยั ธเนศานนท์     
5. นายชาญชยั ชลานนท์นิวฒัน ์          
6. พนัตํารวจเอกชาญเดช ศรสีงัข ์          
7. นายณรงค์ชยั คณุปลื�ม              
8. พลตํารวจตรทีรงพล วธันะชยั          
9. นายธรรมศักดิ� มณีโชติ          
10. นายนฤดม พสิษิฐเกษม          
11. นายพนัธเ์ทพ ชยัปรญิญา          
12. นายภิญโญ ตั�นวเิศษ           
13. นางรชัฎาพร สวุรรณรตัน ์         
14. นายวรวทิย ์ป�ญญาวฒันกิจ
15. นายวสวตัติ� ชูวทิยต์รยัเมธา  
16. นายวฒันชยั ผลชวีนิ      
17. นายวนัชยั บาํรุงหนูไหม
18. ผูช้ว่ยศาสตราจารยวุ์ฒพิงศ์ ลิมป�วโิรจน์
19. นายสมบติั พูถาวรวงศ์
20. นายสนิธไ์ชย วฒันศาสตรส์าธร
21. นายสเุมธ มคัครากลุ
22. รองอธกิารบดีฝ�ายพฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน

เป�น ประธานกรรมการ          
เป�น กรรมการ           
เป�น กรรมการ   
เป�น กรรมการ     
เป�น กรรมการ         
เป�น กรรมการ    
เป�น กรรมการ        
เป�น กรรมการ          
เป�น กรรมการ     
เป�น กรรมการ        
เป�น กรรมการ        
เป�น กรรมการ          
เป�น กรรมการ        
เป�น กรรมการ 
เป�น กรรมการ 
เป�น กรรมการ
เป�น กรรมการ    
เป�น กรรมการ 
เป�น กรรมการ
เป�น กรรมการ
เป�น กรรมการ 
เป�น เลขานุการ    

4.2 แต่งตั�งอุปนายกสภามหาวทิยาลัย (ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ.2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 วนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 มมีติแต่งตั�ง ศาสตราจารยก์ลุธดิา ท้วมสขุ
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิเป�นอุปนายกสภามหาวทิยาลัย ตั�งแต่วนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ตามคําสั�ง
สภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0013/2564 ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564 เพื�อใหส้อดคล้องกับมาตรา 19 วรรค 5 
แหง่ พระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550
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4.3 แต่งตั�งประธานกรรมการพจิารณาตําแหนง่ทางวชิาการ มหาวทิยาลัยบูรพา 
      (ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ.2566)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 มมีติเหน็ชอบแต่งตั�ง
ศาสตราจารย ์แพทยห์ญิงจริพร เหล่าธรรมทัศน ์กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒเิป�นประธานกรรมการพจิารณาตําแหน่ง
ทางวชิาการ ตั�งแต่วนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ถึงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2566 ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา 
ที� 0003/2564 ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564 

4.4 แต่งตั�งกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยบูรพา (ลงวนัที� 21 มกราคม พ.ศ.2564)

    คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2564 มมีติ
แต่งตั�งกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยบูรพา ตามคําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัย ที� 0001/2564 
ลงวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2564 เรื�อง  แต่งตั�งกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยบูรพา เพื�อใหส้อดคล้องกับมาตรา21 (8) 
แหง่พระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 และขอ้ 6 ของขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ดว้ยสภาวชิาการ พ.ศ. 2561

4.5 แต่งตั�งเลขานกุารสภามหาวทิยาลัย และผูช้ว่ยเลขานุการสภามหาวทิยาลัย 
      (ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ.2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 วนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 แต่งตั�งรองอธกิารบดีฝ�ายกิจการสภา
มหาวทิยาลัย เป�นเลขานุการสภามหาวทิยาลัยอีกตําแหนง่หนึ�ง ตั�งแต่วนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัย
บูรพา ที� 0003/2564 ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564

4.6 แต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารการเงินและทรพัยส์นิของมหาวทิยาลัย 
      (ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ได้มมีติเหน็ชอบแต่งตั�งคณะกรรมการ
บรหิารการเงินและทรพัยส์นิของมหาวทิยาลัย คําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพาที� 0004/2564 ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564 

4.7 แต่งตั�งคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดี  
      (ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพาในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ไดม้มีติเหน็ชอบแต่งตั�งคณะกรรมการ
ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดปีระเภทกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิและกรรมการสภา
มหาวทิยาลัยมาตรา 19 (5) แหง่พระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 คําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0005/2564 
ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564 เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดี 

4.8 แต่งตั�งคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานของสว่นงานและการปฏิบติังานของหัวหนา้สว่นงาน
      (ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564)
     สภามหาวทิยาลัยบูรพาในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ไดม้มีติเหน็ชอบแต่งตั�งคณะกรรมการ
ติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานของสว่นงาน และการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน ประเภทกรรมการสภามหาวทิยาลัย
ผูท้รงคณุวุฒ ิและกรรมการสภามหาวทิยาลัย ประเภทผูแ้ทนคณาจารย ์ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0006/2564 
ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564  

4.9 แต่งตั�งประธานกรรมการจดัการเรื�องรอ้งเรยีน (ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ได้มมีติเหน็ชอบแต่งตั�ง 
นายมนูญ สรรค์คณุากร กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิเป�นประธานกรรมการจดัการเรื�องรอ้งเรยีน 
คําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0006/2564 ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564

4.10 แต่งตั�งคณะอนกุรรมการด้านกฎหมาย (ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ได้มมีติเหน็ชอบแต่งตั�ง
คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย คําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0008/2564 ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564  
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4.11 แต่งตั�งคณะกรรมการพจิารณากําหนดเป�าหมายการดําเนินงานของสว่นงาน ป�ญหาที�ต้องการให้หัวหน้าสว่นงาน     
         แก้ไข และคณุลักษณะที�พงึประสงค์ของหัวหนา้สว่นงาน (ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ได้มมีติเหน็ชอบแต่งตั�งคณะกรรมการ
พจิารณากําหนดเป�าหมายการดําเนินงานของสว่นงานป�ญหาที�ต้องการใหห้วัหนา้สว่นงานแก้ไข และคณุลักษณะที�พงึประสงค์ของ
หวัหน้าสว่นงาน ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0009/2564 ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564 

4.12 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหนง่คณบดีคณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
         มหาวทิยาลัยบูรพา (ลงวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ได้มมีติเหน็ชอบแต่งตั�งคณะกรรมการ
สรรหาผูส้มควรดํารงตําแหนง่คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ประเภทกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒแิละ
ประธานสภาพนกังาน หรอืกรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแ้ทนคณาจารยต์ามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0011/2564 

4.13 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหนง่ผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาศาสตรท์างทะเล 
         มหาวทิยาลัยบูรพา (ลงวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผูส้มควร
ดํารงตําแหน่งผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาศาสตรท์างทะเล มหาวทิยาลัยบูรพา คําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0012/2564 ดงันี�

4.14 แต่งตั�งผูร้กัษาการแทนรองอธกิารบดี (ลงวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 จงึแต่งตั�งผูร้กัษาการแทนรองอธกิารบดี
ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0014/2564  ดงันี�

1. ผูช้ว่ยศาสตราจารยว์ศิน ยุวนะเตมยี ์     
                 
2. ผูช้ว่ยศาสตราจารยว์ชุิดา จนัทรข์า้งแรม   
    
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารยณ์ยศ ครุุกิจโกศล
                    

เป�น ผูร้กัษาการแทนรองอธกิารบดี ฝ�ายวทิยาเขตจนัทบุรี

เป�น ผูร้กัษาการแทนรองอธกิารบดี ฝ�ายวทิยาเขตสระแก้ว

เป�น ผูร้กัษาการแทนรองอธกิารบดี ฝ�ายกิจการเขตพฒันาพเิศษ  
       ภาคตะวนัออก

4.15 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหนง่คณบดีคณะอัญมณี มหาวทิยาลัยบูรพา 
        (ลงวนัที� 2 สงิหาคม พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผูส้มควร
ดํารงตําแหน่งคณบดคีณะอัญมณ ีมหาวทิยาลัยบูรพา ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0016/2564 
ลงวนัที� 2 สงิหาคม พ.ศ. 2564

4.16 แต่งตั�งคณะกรรมการพจิารณากลั�นกรองผูส้มควรได้รบัปรญิญากิตติมศักดิ� ประจาํป�การศึกษา 2562
        (ลงวนัที� 13 สงิหาคม พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 แต่งตั�งคณะกรรมการพจิารณากลั�น
กรองผูส้มควรได้รบัปรญิญากิตติมศักดิ� ประจาํป�การศึกษา 2562 ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0017/2564 
ลงวนัที� 13 สงิหาคม พ.ศ. 2564 

4.17 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหนง่คณบดีคณะดนตรแีละการแสดง 
        (ลงวนัที� 21 สงิหาคม พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 3/25264 เมื�อวนัที� 21 สงิหาคม พ.ศ. 2564 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผูส้มควร
ดํารงตําแหน่งคณบดคีณะดนตรแีละการแสดง มหาวทิยาลัยบูรพา ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0018/2564 
ลงวนัที� 21 สงิหาคม พ.ศ. 2564 
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4.18 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหนง่คณบดีคณะสหเวชศาสตร์
        (ลงวนัที� 25 สงิหาคม พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 21 สงิหาคม พ.ศ. 2564 มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหา
ผูส้มควรดํารงตําแหน่งคณบดีคณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพาคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0019/2564 
ลงวนัที� 25 สงิหาคม พ.ศ 2564  

4.19 แต่งตั�งประธานกรรมการในคณะกรรมการบรหิารสาํนกังานคณะทํางานประสานงาน 
         ด้านการพฒันาบุคลากรในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC-HDCO)  (ลงวนัที� 25 สงิหาคม พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 21 สงิหาคม พ.ศ. 2564 มมีติเหน็ชอบแต่งตั�ง 
นายอภิชาต ทองอยู ่กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิเป�นประธานกรรมการในคณะกรรมการบรหิารสาํนักงานคณะทํางาน
ประสานงานด้านการพฒันาบุคลากรในเขตพฒันา พเิศษภาคตะวนัออก (EEC-HDCO)  ตั�งแต่วนัที� 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0020/2564 ลงวนัที� 25 สงิหาคม พ.ศ. 2564  

4.20 แต่งตั�งคณะกรรมการพจิารณากลั�นกรองการต่อเวลาราชการให้แก่ขา้ราชการ 
        (ลงวนัที� 25 สงิหาคม พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 21 สงิหาคม พ.ศ. 2564 มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการพจิารณา
กลั�นกรองการต่อเวลาราชการใหแ้ก่ขา้ราชการ ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0021/2564 ลงวนัที� 25 สงิหาคม พ.ศ. 2564   

4.21 แต่งตั�งโฆษกและคณะอนกุรรมการโฆษกสภามหาวทิยาลัยบูรพา (ลงวนัที� 3 กันยายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564 มมีติแต่งตั�งโฆษกสภามหาวทิยาลัยบูรพา
เพื�อใหก้ารสื�อสารระหวา่งสภามหาวทิยาลัยกับผูบ้รหิาร หวัหนา้สว่นงาน บุคลากร นสิติและผูเ้กี�ยวขอ้ง เป�นไปอยา่งรวดเรว็และมี
ประสทิธภิาพ และสามารถสื�อสารถึงความเป�นมา เหตผุล และความจาํเป�นของการมมีติต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถกูต้อง ชดัเจน 
ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0022/2564  ลงวนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564 

4.22 แต่งตั�งคณะกรรมการกลั�นกรองผูส้มควรดํารงตําแหนง่รองอธกิารบดี (ลงวนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 4/2564 วนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564 มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการกลั�นกรอง
ผูส้มควรดํารงตําแหน่งรองอธกิารบด ีตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0024/2564 ลงวนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564  

4.23 แต่งตั�งผูร้กัษาการแทนรองอธกิารบดี  (ลงวนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564)

    สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุม ครั�งที� 4/2564 วนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564 ได้มมีติเหน็ชอบแต่งตั�ง 
ผู้ชว่ยศาสตราจารยส์วามนีิ  ธรีะวุฒ ิดํารงตําแหน่งผูร้กัษาการแทนรองอธกิารบดีฝ�ายบรหิารยุทธศาสตรแ์ละวางแผนพฒันา 
ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0026/2564 ลงวนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564

4.24 แต่งตั�งคณะอนกุรรมการติดตามและขบัเคลื�อนการปฏิบติัตามมติ คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�
         แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา (ลงวนัที� 29 ตลุาคม พ.ศ. 2563)

     คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งพเิศษที� 2/2563 เมื�อวนัที� 29 ตลุาคม พ.ศ. 2563 
มมีติแต่งตั�งคณะอนกุรรมการติดตามและขบัเคลื�อนการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา 
ตามคําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 00049/2563 ลงวนัที� 29 ตลุาคม พ.ศ. 2563  

4.25 แต่งตั�งคณะกรรมการศึกษาความจาํเป�นและแนวทางการก่อสรา้งอาคารคณะศึกษาศาสตร ์
        (ลงวนัที� 4 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563)

     คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งพเิศษที� 2/2563 เมื�อวนัที� 29 ตลุาคม พ.ศ. 2563 
มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการศึกษาแนวทางการก่อสรา้งอาคารคณะศึกษาศาสตร ์คําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทน
สภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 00051/2563 ลงวนัที�  4 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563
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4.26 แต่งตั�งคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดี (ลงวนัที� 26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563)

     คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 11/2563 เมื�อวนัที� 26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
ได้มมีติเหน็ชอบแต่งตั�งคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบด ีคําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทน
สภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 00052/2563 ลงวนัที� 26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 

4.27 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหนง่ผูอํ้านวยการสาํนกัคอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลัยบูรพา
        (ลงวนัที� 26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563)

     คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในคราวประชุม ครั�งที� 11/2563เมื�อวนัที� 26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 
มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผูส้มควรดาํรงตําแหนง่ผูอํ้านวยการสาํนกัคอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลัยบูรพา 
ตามคําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพาที� 00053/2563 ลงวนัที� 26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 

4.28 แต่งตั�งผูส้อบบญัชขีองมหาวทิยาลัยสาํหรบังวดบญัชปีระจาํป�งบประมาณ 2564  
        (ลงวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2564)

     คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2564  
มมีติแต่งตั�ง บรษัิท เจพ ีทิพ ออดิท จาํกัด เป�นผูส้อบบญัช ี ของมหาวทิยาลัยสาํหรบังวดบญัชปีระจาํป�งบประมาณ 2564 
ตามคําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0002/2564 ลงวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2564

4.29 แต่งตั�งคณะกรรมการดําเนนิการแก้ไขพระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ.2550 และขอ้บงัคับมหาวทิยาลัย
บูรพา วา่ด้วยการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิพ.ศ. 2561

     คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 25 มนีาคม พ.ศ. 2564 
มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนนิการแก้ไขพระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ และขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา 
วา่ด้วยการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ พ.ศ. 2561

4.30 แต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิศักยภาพองค์กรและจดัทําแผนการพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา 
        (ลงวนัที� 29 เมษายน พ.ศ. 2564)

     คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั�งที� 4/2564 วนัที� 29 เมษายน พ.ศ. 2564 มมีติแต่งตั�ง
คณะกรรมการประเมนิศักยภาพองค์กรและจดัทําแผนการพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา ตามคําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�
แทนสภาฯ เรื�อง  แต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิศักยภาพองค์กรและจดัทําแผนการพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0007/2564 
ลงวนัที� 29 เมษายน พ.ศ.2564 

4.31 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหนง่คณบดีคณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
         (ลงวนัที� 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564)

     คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภาฯมหาวทิยาลัย ในการประชุมครั�งที� 3/2564 เมื�อวนัที� 25 มนีาคม พ.ศ. 2564 มมีติแต่งตั�ง
คณะกรรมการสรรหาผูส้มควรดํารงตําแหนง่คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา 
ตามคําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัย ที� 0008/2564 ลงวนัที� 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

4.32 แต่งตั�งประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการตรวจสอบ (ลงวนัที� 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564)

     คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา  ในการประชุม ครั�งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 29 เมษายน พ.ศ. 2564 
ได้มมีติแต่งตั�งประธานกรรมการ และกรรมการ ในคณะกรรมการตรวจสอบตามคําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภาฯ 
ที� 0009/2564 ลงวนัที� 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 



5. ผลการดําเนินงานตามพระราชบญัญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และพระราชบญัญติั
มหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550

      สภามหาวทิยาลัยบูรพา เป�นองค์กรสงูสดุในการกําหนดทิศทางและนโยบายของมหาวทิยาลัย และกํากับการดาํเนนิงาน
ของมหาวทิยาลัยใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์และแผนการดาํเนนิงาน โดยมอํีานาจและหนา้ที� ควบคมุดแูลกิจการทั�วไป
ของมหาวทิยาลัยบูรพาและอํานาจหน้าที�ตามมาตรา 21 แหง่พระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 และหนา้ที�ต่างๆ 
ตามที�กําหนดในขอ้บงัคับและระเบยีบต่างๆ ของมหาวทิยาลัย สภามหาวทิยาลัยมบีทบาทในการสง่เสรมิสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพ
การศึกษา การวจิยั การบรกิารทางวชิาการและภารกิจต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย การออกกฎระเบยีบและกลไกต่าง ๆ 
เพื�อการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลัย กํากับการบรหิารจดัการองค์กรในภาพรวมใหเ้ป�นตามแผนยุทธศาสตรที์�มหาวทิยาลัยกําหนด
และกํากับดแูลมหาวทิยาลัยในการปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึหลักธรรมาภิบาลเป�นสาํคัญ 

      นอกจากนี�สภามหาวทิยาลัยจะดาํเนนิการในการกํากับดแูลใหแ้นวนโยบายแก่ผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยในทกุระดบัใหส้ามารถสรา้ง
และพฒันาผลงานทั�งมูลค่าและคณุค่าใหแ้ก่มหาวทิยาลัย และเกิดประโยชนอ์ยา่งยิ�งต่อมหาวทิยาลัย สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม ตลอดจนทิศทางของการพลิกโฉม (Reinventing) การอุดมศึกษา
ยุค 4.0 ที�ควรจะเป�น โดยเฉพาะด้านการยกระดบัศักยภาพในการแขง่ขนัและสมรรถนะในดา้นต่างๆ ของมหาวทิยาลัย 
ตลอดจนยกระดับศักยภาพการวจิยัใหเ้กิดพฒันาไดอ้ยา่งต่อเนื�องและทั�วถึงทกุสว่นงาน 

      ป�จจุบนั มหาวทิยาลัยบูรพามสีว่นงานต่าง ๆ 34 สว่นงาน และมวีทิยาเขตที�จงัหวดัจนัทบุรแีละจงัหวดัสระแก้ว มหาวทิยาลัย
มกีารจดัการศึกษาครอบคลมุทั�งระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก โดยสภามหาวทิยาลัยจะใหค้วามสาํคัญต่อการ
พฒันามหาวทิยาลัยและการกําหนดนโยบายในการขบัเคลื�อนมหาวทิยาลัยใหม้คีณุภาพในการจดัการศึกษาทกุระดบั
และทกุหลักสตูร ซึ�งการจดัการศึกษาเป�นภารกิจหลักของมหาวทิยาลัย การปรบัปรุงใหห้ลักสตูรทันต่อการเปลี�ยนแปลงตามบรบิท
ที�เปลี�ยนแปลงไปใหม้คีวามทันสมยัและมปีระสทิธภิาพ รวมทั�งการสรา้งมูลค่าเพิ�มใหกั้บหลักสตูรเป�นเรื�องที�พงึกระทําอยา่งเรง่ด่วน
สภามหาวทิยาลัยยงัใหค้วามสาํคัญเรื�องคณุภาพและผลงานวจิยั และการขยายศักยภาพในการใหบ้รกิารทางวชิาการแก่สงัคม 
ผลงานบรกิารทางวชิาการและการเป�นพึ�งของสงัคมเพิ�มขึ�น โดยเฉพาะการมบีทบาทสาํคัญในการพฒันาตามโครงการต่าง ๆ 
เกี�ยวกับการพฒันาบุคคล ใหส้อดรบักับการพฒันาเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) ซึ�งเป�นโอกาสอันดขีองมหาวทิยาลัย
ประกอบกับมหาวทิยาลัยสามารถสรา้งผลงานการวจิยั และการพฒันาผลงานเชงิประจกัษ์ในดา้นต่าง ๆ  ที�ได้รบัการยอมรบั 
รวมถึงการจดัอันดับทั�งด้านธรรมาภิบาล คณุธรรมความโปรง่ใส และดา้นคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน การวจิยัใหเ้ป�นไป
ในทิศทางที�ดขีึ�น

      ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา และสภามหาวทิยาลัย ในรอบป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ตั�งแต่วนัที� 1 ตลุาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) ในการจดัระเบยีบและแก้ไขป�ญหาธรรมาภิบาล รวมทั�งสง่เสรมิ
กํากับดแูลใหม้หาวทิยาลัยบูรพาจดัการศึกษาอยา่งไดม้าตรฐาน และมคีณุภาพ และมกีารบรหิารจดัการอยา่งมธีรรมาภิบาล 
เป�นมหาวทิยาลัยที�ดี มคีณุธรรมและจรยิธรรม ดงัจะนาํเสนอในหวัขอ้ผลงานซึ�งจาํแนกตามความในมาตรา 21 
ของพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 ดงัต่อไปนี�

 

5.1 การกําหนดนโยบายและแผนพฒันาของมหาวทิยาลัย เพื�อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของมหาวทิยาลัย

     5.1.1 กําหนดนโยบายและทิศทางการบรหิารและพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2569 โดยนายกสภา
มหาวทิยาลัยได้ประชุมรว่มกับผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยบูรพา เมื�อวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564 จากนั�นมกีระบวนการยกรา่งนโยบาย
และทิศทาง
การบรหิารและพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา จนกระทั�งมหาวทิยาลัยไดเ้สนอต่อสภามหาวทิยาลัย และสภามหาวทิยาลัยบูรพา 
ในการประชุม ครั�งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564 มมีติเหน็ชอบประกาศสภามหาวทิยาลัยบูรพา เรื�อง นโยบายและ
ทิศทางการบรหิารและพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2565 ถึง พ.ศ. 2569 ซึ�งต่อมานายกสภามหาวทิยาลัยได้ลงนามในประกาศ
สภามหาวทิยาลัยบูรพา ที�  สภม.0011/2564 ลงวนัที� 1 ตลุาคม พ.ศ. 2564
     5.1.2 แผนการบรหิารมหาวทิยาลัย (แผนยุทธศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (กรณพีเิศษ) 
(15 มถินุายน 2563 – 30 กันยายน 2564) คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564
เมื�อวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2564 ไดม้มีติใหค้วามเหน็ชอบแผนยุทธศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564
(กรณีพเิศษ) (15 มถินุายน 2563 – 30 กันยายน 2564) และคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุม
ครั�งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 29 เมษายน พ.ศ. 2564 ไดม้มีติใหค้วามเหน็ชอบแผนการบรหิารมหาวทิยาลัย (แผนยุทธศาสตร)์
มหาวทิยาลัยบูรพา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (กรณพีเิศษ) (15 มถินุายน 2563 – 30 กันยายน 2564) 
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     5.1.3 การเลือกกลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาและแผนพฒันาความเป�นเลิศ สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 3/2564 
เมื�อวนัที� 21 สงิหาคม พ.ศ. 2564 มมีติใหค้วามเหน็ชอบผลการเลือกกลุ่มของมหาวทิยาลัยบูรพาเป�นกลุ่มที� 2 กลุ่มพฒันาเทคโนโลยี
และสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และเหน็ชอบแผนพฒันา
ความเป�นเลิศของมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2566-2570
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5.2  ออกขอ้บงัคับ ระเบยีบและประกาศของมหาวทิยาลัยเพื�อประโยชนใ์นการปฏิบติังานของมหาวทิยาลัย และอาจ
มอบหมายให้สว่นงานใดในมหาวทิยาลัยเป�นผูอ้อกขอ้บงัคับ ระเบยีบ และประกาศสาํหรบัสว่นงาน

ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา

เรื�อง วนัที�ประกาศ

ธรรมาภิบาล (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2563 15 ต.ค. 2563

การกําหนดตําแหนง่ คณุสมบติั วธิกีารสรรหา อํานาจและหนา้ที�และการพน้จากตําแหนง่
ของหวัหนา้สว่นงาน (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2563

15 ต.ค. 2563

การประชุมและวธิกีารดาํเนนิงานของสภามหาวทิยาลัย (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2563 15 ต.ค. 2563

หลักเกณฑ์ วธิกีารติดตาม และการประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบด ีพ.ศ. 2563 26 พ.ย. 2563

คณุสมบติั หลักเกณฑ์ วธิกีารแต่งตั�งและถอดถอนผูด้าํรงตําแหนง่ทางวชิาการ
ของพนกังานมหาวทิยาลัย (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2563

17 ธ.ค.  2563

การจดัการศึกษาระบบคลังหนว่ยกิต พ.ศ. 2564 3 ม.ีค.  2564

หลักเกณฑ์การใหข้า่วของมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 2 ส.ค.  2564

ประกาศมหาวทิยาลัยบูรพา

เลขที�ประกาศ วนัที�ประกาศเรื�อง

สภม. 010/2563 เป�าหมายการดาํเนนิงานของสาํนกัคอมพวิเตอร ์
ป�ญหาที�ต้องการใหแ้ก้ไข และคณุลักษณะที�พงึประสงค์
ของผูอํ้านวยการสาํนกัคอมพวิเตอร์

26 พ.ย.  2563

สภม. 0002/2564
นโยบายการบรหิารความเสี�ยง
ของมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 3 ม.ีค.  2564

สภม. 0003/2564
เป�าหมายการดาํเนนิงานของคณะวทิยาศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์ป�ญหาที�ต้องการใหแ้ก้ไข 
และคณุลักษณะที�พงึประสงค์ของคณบดี
คณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ป� 2564

25 ม.ีค.  2564

สภม. 0004/2564 เป�าหมายการดาํเนนิงานของสถาบนัวทิยาศาสตรท์างทะเล
ป�ญหาที�ต้องการใหแ้ก้ไข และคณุลักษณะที�พงึประสงค์
ของผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาศาสตรท์างทะเล ป� 2564

29 เม.ย.  2564

สภม. 0006/2564 เป�าหมายการดาํเนนิงานของคณะอัญมณ ี
ป�ญหาที�ต้องการใหแ้ก้ไข และคณุลักษณะที�พงึประสงค์
ของคณบดคีณะอัญมณี

29 เม.ย.  2564
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ประกาศมหาวทิยาลัยบูรพา

เลขที�ประกาศ วนัที�ประกาศเรื�อง

สภม. 0007/2564 เป�าหมายการดาํเนนิงานของคณะสหเวชศาสตร ์
ป�ญหาที�ต้องการใหแ้ก้ไข และคณุลักษณะที�พงึประสงค์
ของคณบดคีณะสหเวชศาสตร์

25 ส.ค.  2564

สภม. 0008/2564 เป�าหมายการดาํเนนิงานของคณะดนตรแีละการแสดง
ป�ญหาที�ต้องการใหแ้ก้ไข และคณุลักษณะที�พงึประสงค์
ของคณบดคีณะดนตรแีละการแสดง ป� 2564

25 ส.ค.  2564

สภม. 0009/2564 แนวนโยบายและแนวทางการสง่เสรมิการจดัการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาสาํหรบัคนพกิาร ประจาํป�การศึกษา
2565

25 ส.ค.  2564

ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา

เรื�อง วนัที�ประกาศ

กองทนุเพื�อการศึกษาของนสิติ (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2563 17 ธ.ค. 2563

การดาํเนนิงานดา้นการสง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2564 3 ม.ีค. 2564

ทนุอุดหนนุการศึกษาเพื�อพฒันาบุคลากร (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2564 2 ส.ค. 2564

5.3 อนุมติัการให้ปรญิญา ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั�นสงู ประกาศนียบตัรบณัฑิต อนุปรญิญา และประกาศนียบตัร 
รวมทั�งอนุมติัการให้ปรญิญากิตติมศักดิ�

     5.3.1 อนมุติั การใหป้รญิญาแก่ผูส้าํเรจ็การศึกษา ระดบัปรญิญาตร ีและระดบับณัฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพเิศษ 
ประจาํภาคการศึกษาปลาย ป�การศึกษา 2562 และภาคการศึกษาฤดรูอ้น ป�การศึกษา 2562  จาํนวน 7,586 คน

     5.3.2 อนมุติั การใหป้รญิญาแก่ผูส้าํเรจ็การศึกษา ระดบัปรญิญาตร ีและระดบับณัฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพเิศษ 
ประจาํภาคต้นและภาคปลาย ป�การศึกษา 2563 จาํนวน 2,358 คน

     5.3.3 อนมุติั การใหป้รญิญาแก่ผูส้าํเรจ็การศึกษา ระดบัปรญิญาตร ีและระดบับณัฑิตศึกษา ภาคปกติและภาคพเิศษ 
ประจาํภาคการศึกษาฤดรูอ้น ป�การศึกษา 2562 และภาคการศึกษาต้น ป�การศึกษา 2563 จาํนวน 874 คน

     4.2 คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ไดด้าํเนนิการพจิารณาการขอกําหนดตําแหนง่ทางวชิาการ
ตําแหนง่ศาสตราจารยซ์ึ�งผา่นความเหน็ขอบจากคณะกรรมการพจิารณาตําแหนง่ทางวชิาการและสภาวชิาการ ต่อมาไดด้าํเนนิการ
เพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั�งผูป้ฏิบติังานของมหาวทิยาลัยบูรพา ใหด้าํรงตําแหนง่ศาสตราจารย ์รวม 6 ราย

5.4 พจิารณาดําเนนิการเพื�อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั�งนายกสภามหาวทิยาลัย กรรมการสภามหาวทิยาลัย
ตามมาตรา 19 (2) อธกิารบดี ศาสตราจารย ์และศาสตราจารยพ์เิศษ

     4.1 คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพาไดด้าํเนนิการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการมหาวทิยาลัย
ผูท้รงคณุวุฒติามขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง และต่อมาไดม้ปีระกาศสาํนกันายกรฐัมนตร ีโปรดเกล้าโปรดกระหมอ่มแต่งตั�งนายกสภา
มหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิของมหาวทิยาลัยบูรพา ตามประกาศสาํนกันายกรฐัมนตร ี
เรื�อง แต่งตั�งนายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิของมหาวทิยาลัยบูรพาประกาศในราชกิจจานเุบกษา
เล่ม 138 ตอนพเิศษ 115 ง  ลงวนัที� 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 ตั�งแต่วนัที� 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564



5.5 แต่งตั�งศาสตราจารยเ์กียรติคณุ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์เิศษ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ผู้ชว่ยศาสตราจารยพ์เิศษ และผู้ดํารงตําแหนง่ทางวชิาการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�น

     สภามหาวทิยาลัยบูรพาไดม้มีติอนมุติัแต่งตั�งผูป้ฎิบติังานของมหาวทิยาลัยบูรพา ใหด้าํรงตําแหนง่ทางวชิาการ 
ประกอบด้วย ตําแหนง่ รองศาสตราจารย ์จาํนวน 21 ราย และตําแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์จาํนวน 84 ราย 
รวมทั�งเหน็ชอบใหเ้สนอโปรดเกล้าแต่งตั�งศาสตราจารยอี์ก 6 ราย รวมผูด้าํรงตําแหนง่ทางวชิาการระดบัที�สงูขึ�น ทั�งสิ�น 111 ราย   

การอนุมัติกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
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5.6 แต่งตั�งรองอธกิารบดี และหัวหนา้สว่นงานตามมาตรา 9 (3) และ (4)

คําสั�งแต่งตั�งรองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน ประจาํป�งบประมาณ 2564

ลําดับ เลขที�คําสั�ง ลงวนัที� เรื�อง วนัที�กําหนด

แต่งตั�งคณบดคีณะเภสชัศาสตร์
มหาวทิยาลัยบูรพา

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

0054/2563

0056/2563

0057/2563

0059/2563

0003/2564

0004/2564

0005/2564

0014/2564

0026/2564

30 พ.ย.2563

17 ธ.ค. 2563

17 ธ.ค. 2563

25 ก.พ. 2564

3 ม.ีค. 2564

12 ม.ีค. 2564

21 ม.ิย. 2564

18 ก.ย. 2564

28 ธ.ค. 2563

แต่งตั�งคณบดีคณะสาธารณสขุ
ศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา 

มคํีาสั�งฯ แก้ไขขอ้ความในคําสั�ง
แต่งตั�งคณบดฯี

 แต่งตั�งคณบดคีณะโลจสิติกส์
มหาวทิยาลัยบูรพา

 แต่งตั�งผูร้กัษาการแทน
รองอธกิารบด ี

 แต่งตั�งผูอํ้านวยการสาํนกั
คอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลัยบูรพา 
มคํีาสั�งฯ แก้ไขขอ้ความในคําสั�ง

แต่งตั�งผูอํ้านวยการฯ
 

แก้ไขคําสั�งแต่งตั�งคณบดีคณะ
สาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลัย

บูรพา ป� 2564
 แก้ไขคําสั�งแต่งตั�ง

ผูอํ้านวยการสาํนกัคอมพวิเตอร์
มหาวทิยาลัยบูรพา

 แต่งตั�งผูร้กัษาการแทน
รองอธกิารบดี ป� 2564 

จาํนวน 3 คน
 แต่งตั�งผูร้กัษาการแทน

รองอธกิารบด ีจาํนวน 1 คน
 

1 ธ.ค.2563
ถึง 30 พ.ย.2557

17 ธ.ค. 2563

17 ธ.ค. 2563

28 ธ.ค. 2563
เป�นต้นไป

24 ม.ีค.2564
ถึง 23 ม.ีค.2568

3 ม.ีค. 2564

12 ม.ีค. 2564

26 ม.ิย.64 ถึง
22 ธ.ค.64

24 ตลุาคม 2563 
ถึง23 ตลุาคม 2567



5.7.แต่งตั�งประธานกรรมการและกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัย (ลงวนัที� 15 ตลุาคม พ.ศ. 2563) 
และกรรมการสภาวชิาการ (ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564)

     5.7.1 คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 10/2563 เมื�อวนัที� 15 ตลุาคม พ.ศ. 2563 
ได้มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัยตามคําสั�งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัย 
ที� 0048/2563 ลงวนัที� 15 ตลุาคม พ.ศ. 2563 เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยบูรพา 
โดยม ีนายอดิศักดิ�  เกียรติไกรวลัศิร ิเป�นประธานกรรมการ และกรรมการอีกจาํนวน 20 คน 

     5.7.2 สภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที�20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ไดม้มีติเหน็แต่งตั�งกรรมการ
สภาวชิาการ มหาวทิยาลัยบูรพา ประเภทกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา ที� 0002/2564 
ลงวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564 ได้แก่ ศาสตราจารยก์ลุธดิา  ท้วมสขุ และ ศาสตราจารยชู์กิจ ลิมป�จาํนงค์

5.8 ออกขอ้บงัคับวา่ด้วยการประกันคณุภาพการศึกษา ขอ้บงัคับวา่ด้วยการวจิยั ขอ้บงัคับวา่ด้วย
 การประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดี พนกังานมหาวทิยาลัยและผู้ปฏิบติังานในมหาวทิยาลัย

     ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา   วา่ด้วยหลักเกณฑ์ วธิกีารติดตาม และการประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดี พ.ศ. 2563
เมื�อวนัที� 26 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563
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5.9 อนมุติัหลักสตูรการศึกษาและการเป�ดสอน รวมทั�งการปรบัปรุง การยุบรวมหรอืการยกเลิกหลักสตูรการศึกษา

มติที�ประชุมเกี�ยวกับหลักสูตรการศึกษาและบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ป�งบประมาณ พ.ศ.2564 

เรื�อง จาํนวนมติ

การปรบัแผนการรบันสิติ/ จาํนวนนสิติที�เขา้ศึกษา/ การผลิตบณัฑิต 13

การอนมุติัหลักสตูร/ การปรบัปรงุแก้ไขหลักสตูร และการใชห้ลักสตูรรว่ม 163

ความรว่มมอืทางวชิาการกับต่างประเทศ 11

การขอป�ดแบบมเีงื�อนไข (ยกเลิก) หลักสตูร/ การขอป�ดแบบสมบูรณ์ 19

ปรบัลด/เปลี�ยนแปลงอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลักสตูร/ อาจารยพ์เิศษ
และอาจารยป์ระจาํหลักสตูร

111

ด้านอื�นๆ 15

รวม 332

5.10 อนมุติัการรบัเขา้สมทบ การจดัการศึกษารว่ม หรอืการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจดัการศึกษารว่ม
ของสถานศึกษาชั�นสงูและสถาบนัวจิยัอื�น (ลงวนัที� 29 เม.ย. พ.ศ. 2564)

     ยกเลิกการสมทบของวทิยาลัยในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ตามประกาศมหาวทิยาลัยบูรพา 
ที� สภม. 0005/2564 ลงวนัที� 29 เมษายน พ.ศ.2564 เรื�อง  การยกเลิกการสมทบของมหาวทิยาลัยในสงักัดสถาบนัพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ป� 2564



5.11 ออกขอ้บงัคับวา่ด้วยการบรหิารงานบุคคลของมหาวทิยาลัย

5.12. กําหนดนโยบายและวธิกีารเกี�ยวกับการจดัหารายได้ จดัหาแหล่งทนุและทรพัยากรอื�น

     คณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั�งที� ครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2564 
เหน็ชอบการนาํเงินกองทนุสว่นบุคคล (บลจ.บวัหลวง) ไปลงทนุในเงินฝากประจาํธนาคารกรงุเทพ จาํกัด (มหาชน) 
โดยใหอ้ธกิารบดีเป�นผูพ้จิารณาอนมุติัในวงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาท ในกรณเีรง่ดว่น และใหพ้จิารณาในเรื�องของอัตราดอกเบี�ย
ที�จะไดร้บัในแต่ละครั�งของ การนําฝากธนาคาร ทั�งนี� หากเป�นกรณไีมเ่รง่ดว่นใหเ้สนอที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารการเงินและ
ทรพัยส์นิของมหาวทิยาลัยบูรพาพจิารณา  
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ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา

เรื�อง วนัที�ประกาศ

หลักเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไขการเลื�อนเงินเดอืนขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนั
อุดมศึกษา สงักัดมหาวทิยาลัยบูรพา (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2563

15 ต.ค. 2563

นโยบายคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล มหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 25 ม.ีค. 2564

การบรหิารงานบุคคลมหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 2 ส.ค. 2564

คณุสมบติั วธิกีารไดม้า และการประเมนิผลการปฏิบติังานของหวัหนา้สาํนกังาน
สภามหาวทิยาลัย และหวัหนา้สาํนกังานอธกิารบด ีพ.ศ. 2564

2 ส.ค. 2564

5.13 ออกขอ้บงัคับและระเบยีบเกี�ยวกับการบรหิารงานการเงิน การพสัดแุละทรพัยส์นิของมหาวทิยาลัย

ระเบยีบ/ขอ้บงัคับ จาํนวน (ฉบบั)

ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ด้วยการเก็บเงินค่าบาํรงุและค่าธรรมเนยีมการศึกษา แบบเหมาจา่ย 40

ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา   วา่ดว้ยการจดัหารายไดห้รอืผลประโยชนจ์ากที�ราชพสัดุ
และจากอสงัหารมิทรพัยที์�เป�นกรรมสทิธิ�ของมหาวทิยาลัยบูรพา 

1

ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ด้วยหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนการใชพ้ื�นที�
อาคารศูนยก์ารเรยีนรูก้ารเงินและการลงทนุธุรกิจระหวา่งประเทศ  

1

ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ด้วยการเก็บเงินค่าบาํรงุหอพกั ค่าบรกิารหอพกั
และค่าธรรมเนยีมหอพกั 

1

ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ด้วยการเก็บเงินค่าปรบัการทดสอบความรูแ้ละทักษะ
ภาษาอังกฤษสาํหรบันสิติระดบัปรญิญาตร ี

1

ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ด้วยการบรหิารศูนยป์ฏิบติัการโรงแรม มหาวทิยาลัยบูรพา 1

ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา  วา่ดว้ยอัตราค่าบรกิารตรวจวเิคราะหแ์ละการจาํหนา่ย
ผลิตภัณฑ์และผลผลิตของสถาบนัวทิยาศาสตรท์างทะเล 

1

ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา  วา่ดว้ยการใชบ้รกิารหอ้งสมุดคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา 1

ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา วา่การบรหิารศูนยภ์มูภิาคเทคโนโลยอีวกาศ และภมูสิารสนเทศ
ภาคตะวนัออก  

1



5.14 อนมุติัการตั�งงบประมาณรายรบัและอนมุติังบประมาณรายจา่ยของมหาวทิยาลัย 

     5.14.1 งบประมาณรายจา่ยจากเงินรายไดม้หาวทิยาลัย เพิ�มเติม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามมติสภามหาวทิยาลัยบูรพา 
ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564
     5.14.2 งบประมาณรายจา่ยประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามมติสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุมครั�งที� 4/2564 
เมื�อวนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564 

5.15 ระเบยีบวา่ด้วยการแบง่รายได้ที�ได้จากการหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิทางป�ญญาของมหาวทิยาลัยกับผู้ปฏิบติั
งาน
ในมหาวทิยาลัย
     5.15.1 ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ด้วยการเก็บเงินค่าธรรมเนยีมการยื�นเสนอโครงการวจิยัเพื�อขอรบัการพจิารณา
จรยิธรรมการวจิยั (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วนัที� 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2563
     5.15.2 ระเบยีบมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ด้วยทรพัยส์นิทางป�ญญาของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วนัที� 21 มถินุายน 
พ.ศ. 2564 
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5.16 แต่งตั�งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ�งเพื�อกระทําการใด ๆ อันอยูใ่นอํานาจและหน้าที�ของสภามหาวทิยาลัย 
รวมทั�งมอบอํานาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรอืบุคคลดังกล่าวทําการแทนแล้วรายงานให้สภามหาวทิยาลัยทราบ 

เลขที�คําสั�ง ลงวนัที�เรื�อง

0048/2563 แต่งตั�งคณะกรรมการสง่เสรมิกิจการมหาวทิยาลัย
มหาวทิยาลัยบูรพา

15 ต.ค.  2563

0049/2563 แต่งตั�งคณะอนกุรรมการติดตามและขบัเคลื�อนการ
ปฏิบติัตามมติคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภา
มหาวทิยาลัยบูรพา

4 พ.ย.  2563

0050/2563 แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ 29 ต.ค.  2563

0051/2563 แต่งตั�งคณะกรรมการศึกษาความจาํเป�นและแนวทาง
การก่อสรา้งอาคารคณะศึกษาศาสตร์

4 พ.ย.  2563

0052/2563 แต่งตั�งคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผล
การปฏิบติังานของอธกิารบดี

26 พ.ย.  2563

0053/2563 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผูส้มควรดาํรงตําแหนง่
ผูอํ้านวยการสาํนกัคอมพวิเตอร ์มหาวทิยาลัยบูรพา

26 พ.ย.  2563

0058/2563 แต่งตั�งคณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทกุข์
ประจาํมหาวทิยาลัย 

17 ธ.ค.  2563

0001/2564 แต่งตั�งกรรมการสภาวชิาการ มหาวทิยาลัยบูรพา 21 ม.ค.  2564

0002/2564 แต่งตั�งผูส้อบบญัช ีของมหาวทิยาลัยสาํหรบังวดบญัชี
ประจาํป�งบประมาณ 2564

21 ม.ค.  2564

0006/2564 แต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนนิการแก้ไขพระราชบญัญติั
มหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. 2555 และขอ้บงัคับ
มหาวทิยาลัยบูรพา วา่ดว้ยการสรรหานายกสภา
มหาวทิยาลัย และกรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รง
คณุวุฒ ิพ.ศ. 2561

25 ม.ีค.  2564



5.17 ติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงานของอธกิารบดีและหัวหนา้สว่นงานตามมาตรา 9 (3) และ (4)

     5.17.1 ประกาศมหาวทิยาลัยบูรพา ที� สภม.0001/2564 ลงวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2564  เรื�อง  การนาํคู่มอืการติดตาม และ
ประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยบูรพา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (กรณพีเิศษ) (15 มถินุายน 2563 -
30 กันยายน 2564) มาใชใ้นการติดตาม และประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบด ีประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (กรณพีเิศษ)
(15 มถินุายน 2563 - 30 กันยายน 2564)   

     5.17.2 รายงานการประเมนิผลการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน ตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ดว้ยการประเมนิผลการ
ปฏิบติังานของหวัหน้าสว่นงาน พ.ศ. 2554 จาํนวน 2 สว่นงาน คือ คณะวศิวกรรมศาสตร ์คณะศึกษาศาสตร ์

     5.17.3 รายงานการประเมนิผลการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน ตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ดว้ยการประเมนิผลการ
ปฏิบติังานของหวัหน้าสว่นงาน พ.ศ. 2554 จาํนวน 5 สว่นงาน คือ คณะรฐัศาสตรแ์ละนติิศาสตร ์คณะพยาบาลศาสตร ์
คณะเทคโนโลยทีางทะเล คณะศิลปกรรมศาสตร ์และวทิยาลัยวทิยาการวจิยัและวทิยาการป�ญญา
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เลขที�คําสั�ง ลงวนัที�เรื�อง

0007/2564 แต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิศักยภาพองค์กรและ
จดัทําแผนการพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา

29 เม.ย.  2564

0008/2564 แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาผูส้มควรดาํรงตําแหนง่
คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
มหาวทิยาลัยบูรพา

11 พ.ค.  2564

0009/2564 แต่งตั�งประธานกรรมการ และกรรมการ 
ในคณะกรรมการตรวจสอบ ป� 2564

11 พ.ค. 2564

     5.17.4 รายงานการประเมนิผลการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน ตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ดว้ยการประเมนิผลการ
ปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน พ.ศ. 2554 จาํนวน 1 สว่นงาน คือ คณะวทิยาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร์

5.18 รบัรองรายงานประจาํป�ของมหาวทิยาลัย และเสนอรายงานนั�นต่อรฐัมนตรเีพื�อรบัทราบ 

     รบัรองรายงานประจาํป�มหาวทิยาลัยบูรพา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2563 และมอบใหม้หาวทิยาลัยจดัสง่รายงานประจาํป�ดงั
กล่าว เสนอไปยงัรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม โดยผา่นคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามมติคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั�งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 25 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2564

5.19 ปฏิบติัหน้าที�อื�นเกี�ยวกับกิจการของมหาวทิยาลัยที�มไิด้ระบุให้เป�นหนา้ที�ของผูใ้ดโดยเฉพาะ  

     ผลการดําเนนิงานของคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา และสภามหาวทิยาลัย ในการจดัระเบยีบแก้ไข
ป�ญหาธรรมาภิบาล การประเมนิหวัหนา้สว่นงาน เพื�อกระตุ้นและกํากับใหห้วัหนา้สว่นงานไดจ้ดัระเบยีบและแก้ไขป�ญหาธรรมาภิบาล
รวมทั�งการจดัการศึกษาใหม้คีณุภาพได้มาตรฐาน ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดด้าํเนนิการกระบวนการประเมนิหวัหนา้สว่นงาน
ดังนี�



วนั เดือน ป� ผลการดําเนนิงานการประเมนิหัวหนา้สว่นงาน

19 ต.ค. 2563 คณบดคีณะพยาบาลศาสตร์ เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ

19 ต.ค. 2563 คณบดคีณะรฐัศาสตรแ์ละนติิศาสตร์ เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ

20 ต.ค. 2563 คณบดคีณะเทคโนโลยทีางทะเล เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ

26 ต.ค. 2563 คณบดวีทิยาลัยวทิยาการวจิยั
และวทิยาการป�ญญา

 

เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ

2  พ.ย. 2563 คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร์ เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ

16  พ.ย. 2563 คณบดคีณะวทิยาศาสตร์
และศิลปศาสตร์

 

เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ

10 ก.พ. 2564 คณบดคีณะโลจสิติกส์ เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ

10 ก.พ. 2564 คณบดคีณะสาธารณสขุศาสตร์ เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ

10 ม.ีค. 2564 ผูอํ้านวยการสาํนกัคอมพวิเตอร์ เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ

19 ส.ค. 2564 คณบดคีณะวทิยาศาสตร์
และสงัคมศาสตร์

 

เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ

27 ก.ย. 2564 ผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาศาสตรท์างทะเล เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิ
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6. สถิติการประชุมของคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา
และสภามหาวทิยาลัย

มาประชุม ลาประชุม
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29/10/63
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สถิติการประชุมของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที�แทนสภามหาวิทยาลัยบูรพาและสภามหาวิทยาลัย        

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564

ระเบยีบวาระที� 1 เรื�องที�ประธานแจง้ต่อที�ประชุม 
ระเบยีบวาระที� 2 เรื�องรบัรองรายงานการประชุม 
ระเบยีบวาระที� 3 เรื�องสบืเนื�องหรอืเรื�องค้างพจิารณา 
ระเบยีบวาระที� 4 เรื�องเสนอเชงินโยบาย 
ระเบยีบวาระที� 5  ขอ้ 5.1 เรื�องเสนอเพื�อพจิารณาบรหิารทั�วไป 

ระเบยีบวาระที� 6 เรื�องเสนอเพื�อทักท้วง
ระเบยีบวาระที� 7 เรื�องอธกิารบดีแจง้ใหที้�ประชุมทราบ เรื�องรองอธกิารบดีแจง้ใหที้�ประชุมทราบ 
ระเบยีบวาระที� 8 เรื�องอื�น ๆ

    ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตลุาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) มกีารประชุมรวม 14 ครั�ง จาํแนกการจดัประชุม
คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัย จาํนวน 10 ครั�ง โดยเฉลี�ยมกีรรมการเขา้ประชุม จาํนวน 8 คน จาก 9 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 94.44 ซึ�งสงูกวา่เกณฑ์รอ้ยละ 80 และการจดัการประชุมสภามหาวทิยาลัย จาํนวน 4 ครั�ง โดยเฉลี�ยมกีรรมการ
เขา้ประชุม จาํนวน 20 คน จาก 21 คน คิดเป�นรอ้ยละ 97.62 ซึ�งสงูกวา่เกณฑ์รอ้ยละ 80

     ที�ประชุมคณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา และการประชุมสภามหาวทิยาลัย กําหนดใหม้กีารจดัประชุม
คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัย และการประชุมสภามหาวทิยาลัย เดือนละ 1 ครั�ง  ทกุวนัพฤหสับดีที� 3 ของเดือน
หรอืทกุวนัเสารที์� 3 ของเดือน เวลา 13:30 น. เป�นต้นไป ณ สถานที�ที�กําหนดและประชุมผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส ์
    ในเดือนตลุาคม 2563 – กันยายน 2564 มกีารประชุมคณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา จาํนวน 10 ครั�ง 
การประชุมสภามหาวทิยาลัย จาํนวน 4 ครั�ง  มรีะเบยีบวาระการประชุมนําเสนอที�ประชุมคณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภา
มหาวทิยาลัยบูรพา และสภามหาวทิยาลัย จาํนวน 557 เรื�อง โดยเฉลี�ยประชุมประมาณครั�งละ 40 เรื�อง ซึ�งเกี�ยวขอ้งกับ 

                                     5.2 เรื�องเพื�อพจิารณาเกี�ยวกับการเงิน 
                                     5.3 เรื�องเสนอเพื�อพจิารณาเกี�ยวกับประกาศ ระเบยีบ ขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา 
                                     5.4 เรื�องเสนอเพื�อพจิารณาการบรหิารงานบุคคล
                                     5.5 เรื�องเสนอเพื�อพจิารณาบรหิารวชิาการ 
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7. การประเมนิประสทิธผิลของคณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา
  ระหวา่งป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563

ขอ้

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินประสิทธิผลของคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที�แทนสภามหาวิทยาลัยบูรพา
ระหว่างป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2563

กรรมการสภามหาวทิยาลัย

ประเด็นการประเมนิ 2560 2561 2562 2563

1

2

3

4

5

6

7

8

การประชุมสภามหาวทิยาลัย

การวางแผนและระบบงาน
ของสภามหาวทิยาลัย

บทบาทของสภามหาวทิยาลัย

การดาํเนนิงานตามอํานาจหนา้ที�
ของสภามหาวทิยาลัย

การสง่เสรมิและกํากับดแูล
ตามหลักธรรมาภิบาล

การจดัระเบยีบและแก้ป�ญหาธรรมาภิบาล

ประสทิธผิลของสภามหาวทิยาลัย

4.59 4.29 4.71 4.59

4.67 4.38 4.57 4.78

3.78 3.63 3.71 4.11

4.16 4.19 4.11 4.58

4.36 4.15 4.20 4.53

4.35 4.17 4.31 4.61

4.49 4.50 4.37 4.84

4.36 4.40 4.29 4.56
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     จากตารางเปรยีบเทียบผลการประเมนิประสทิธผิลของคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา
ระหวา่งป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563 ดขีึ�นทกุดา้น โดยดา้นการจดัระเบยีบและแก้ป�ญหาธรรมาภิบาล มค่ีาเฉลี�ยสงูสดุ 
เป�นอันดับ 1 รองลงมา คือ ด้านการประชุมสภามหาวทิยาลัย และ ดา้นการวางแผนและระบบงานของสภามหาวทิยาลัย 
เป�นอันดับสดุท้าย

    ขอ้เสนอแนะ     
    1. มหาวทิยาลัยบูรพา มผีลประกอบการที�ดีขึ�นตลอด 4 ป�เศษที�ผา่นมา การเงินมั�นคง ไมม่หีนี�สนิ เงินสะสมเหลือในระดบัที�
น่าพงึพอใจ โดยรวมไมไ่ด้ลดลงกวา่ก่อนหน้านี� (พ.ศ. 2559) แต่บางสว่นงานยงัมสีถานภาพการเงินที�นา่กังวล
     2. การแก้ไขป�ญหาธรรมาภิบาลยงัไมเ่ป�นรูปธรรมชดัเจน แต่ดาํเนนิการปรบัปรุงเปลี�ยนแปลงหลักสตูร/และควบรวมคณะ
ได้อยา่งเป�นรูปธรรม



8. สรุปการประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดี

      ตามที�คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2564 
และตามที�สภามหาวทิยาลัย ในการประชุม ครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ได้มมีติแต่งตั�งคณะกรรมการติดตาม
และประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดี ซึ�งมอีงค์ประกอบตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ดว้ยหลักเกณฑ์ วธิกีารติดตาม
และการประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบด ีพ.ศ 2563 ดงันี�

1. ศาสตราจารยก์ลุธดิา ท้วมสขุ    
    กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ            
2. ศาสตราจารยอั์ญญา ขนัธวทิย ์ 
    กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ
3. ประธานสภาพนักงาน
    (ผูช้ว่ยศาสตราจารยร์ชนิมุข หริญัสจัจาเลิศ)  
4. ผูช้ว่ยศาสตราจารยพ์รรณี พมิาพนัธุศ์รี
    กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแ้ทนหวัหน้าสว่นงาน
5. รองศาสตราจารยกิ์ตติ ตีรเศรษฐ
    ผูท้รงคณุวุฒภิายนอก
6. หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลัย  
     (นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท)          
7. นางสาวจนัทรพ์ร สดุจาํนงค์ 
8. นางทัชชภร สวุรรณ 

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

ผูช้ว่ยเลขานุการ
ผูช้ว่ยเลขานุการ

      คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการตามขอ้บงัคับฯ และได้จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ จาํนวน 7 ครั�ง โดยสรุปผลการดําเนินงาน
และเสนอสภามหาวทิยาลัยแล้ว ดังนี�
      1.  คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 21 มกราคม พ.ศ. 2564 ใ
หค้วามเหน็ชอบคู่มอืการติดตามและประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดีมหาวทิยาลัยบูรพา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564
(กรณีพเิศษ) (15 มถินุายน 2563 – 30 กันยายน 2564)
      2. สภามหาวทิยาลัยในการประชุม ครั�งที� 2/2564 เมื�อวนัที� 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  ใหค้วามเหน็ชอบแผนการบรหิาร
มหาวทิยาลัย (แผนยุทธศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที�ปรบัปรุงตัวชี�วดั (OKRs) หรอืค่าเป�าหมายแล้ว
      3. สภามหาวทิยาลัยในการประชุม ครั�งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 18 กันยายน พ.ศ. 2564  ใหค้วามเหน็ชอบ ดังนี� 
          3.1  คู่มอืติดตามและประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดี ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตลุาคม 2564 – 30
กันยายน 2565) แผนการบรหิารงานมหาวทิยาลัย (แผนยุทธศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที�ปรบัปรุงตัวชี�วดั
หรอืเป�าหมายแล้ว
          3.2  แผนการบรหิารงานมหาวทิยาลัย (แผนยุทธศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที�ปรบัปรุงตัวชี�วดั
หรอืเป�าหมายแล้ว

      คณะกรรมการฯ อยูร่ะหวา่งการพจิารณารายงานการประเมนิตนเองของอธกิารบดี ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (กรณีพเิศษ)
(15 มถินุายน 2563 – 30 กันยายน 2564) และเชญิผูเ้กี�ยวขอ้งรว่มสนทนากลุ่มเพื�อใหไ้ด้ขอ้มูลอันเป�นประโยชน์ต่อการพฒันา
มหาวทิยาลัยและสาํรวจความคิดเหน็เกี�ยวกับภาวะผูน้ําและคณุลักษณะกลุ่มบุคคลของอธกิารบดีกับผูที้�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารงาน
ของอธกิารบดี
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     ทั�งนี� คณะกรรมการฯ จะสรุปคะแนนผลการประเมนิตามองค์ประกอบ ทั�ง 2 ดา้น ตามขอ้บงัคับฯ พรอ้มคะแนนรวมและ
กําหนดระดับของผลการประเมนิรวมถึงการจดัทํารายงานผลการติดตามและประเมนิผลการปฏิบติังานของอธกิารบดี 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื�อเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณา ภายในเดอืนกมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2565



9. สรุปการดําเนนิการของคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลการดําเนนิงานของสว่น
งานและการปฏิบติังานของหัวหน้าสว่นงาน

       ตามที�คณะกรรมการปฏิบติัหน้าที�แทนสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุม ครั�งที� 4/2563 เมื�อวนัที� 30 เมษายน พ.ศ. 2563
และสภามหาวทิยาลัยบูรพา ในการประชุม ครั�งที� 1/2564 เมื�อวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ตามคําสั�งสภามหาวทิยาลัยบูรพา 
ที� 0006/2564 ลงวนัที� 20 มถินุายน พ.ศ. 2564 ไดม้มีติแต่งตั�งคณะกรรมการติดตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานของสว่นงาน
และการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน ซึ�งมอีงค์ประกอบตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ดว้ยการติดตามและประเมนิผลการ
ดําเนินงานของสว่นงาน และการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน พ.ศ. 2561 ดงันี�

1. รองศาสตราจารยธ์นชาติ นุ่มนนท์    
    กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ            
2. ศาสตราจารยชู์กิจ ลิมป�จาํนงค์  
    กรรมการสภามหาวทิยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิ
3. อธกิารบดีมหาวทิยาลัยบูรพา
4. ผูช้ว่ยศาสตราจารยว์นัชยั สทุธะนันท์
    ผูท้รงคณุวุฒภิายนอก
5. ศาสตราจารยเ์ทิดชาย ชว่ยบาํรุง
    ผูท้รงคณุวุฒภิายนอก
6. ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์สรมิศักดิ� อยูเ่ยน็  
     ผูท้รงคณุวุฒภิายนอก         
7. รองศาสตราจารยว์ทิวสั แจง้เอี�ยม
     กรรมการสภามหาวทิยาลัยประเภทผูแ้ทนคณาจารย์
8. ผูช้ว่ยศาสตราจารยร์ชนิมุข หริญัสจัจาเลิศ         
     ประธานสภาพนักงาน
9. รองอธกิารบดีฝ�ายกิจการสภามหาวทิยาลัย
10. หวัหน้าสาํนักงานสภามหาวทิยาลัย
11. นางสาวชญารศัม ์สมนึก
12. นายเมธนิ ศรสีวสัดิ�

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ
ผูช้ว่ยเลขานุการ
ผูช้ว่ยเลขานุการ
ผูช้ว่ยเลขานุการ

        โดยมวีตัถปุระสงค์ของการติดตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานของสว่นงาน และการประเมนิผลการปฏิบติังานของหวัหนา้
สว่นงาน ตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ดว้ยการติดตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานของสว่นงาน และการปฏิบติังานของ
หวัหน้าสว่นงาน พ.ศ. 2561 
        ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการฯ ไดม้กีารประชุมจาํนวน 3 ครั�ง (เฉพาะที�ไดร้บัการแต่งตั�งจากสภามหาวทิยาลัย
บูรพาชุดป�จจุบนั) ไดด้าํเนินการโดยสรปุ ดังนี�

         1. จดัทําหลักเกณฑ์ ขั�นตอนการติดตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานของสว่นงาน และการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564
         2. จดัใหม้กีารสนทนากลุ่มผูที้�เกี�ยวขอ้งสาํหรบัการประเมนิผลการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.
2564
         3. พจิารณาแผนกลยุทธก์ารบรหิารสว่นงาน ตัวชี�วดั และค่าเป�าหมาย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2565
         4. แต่งตั�งคณะอนกุรรมการติดตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานของสว่นงาน และการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน 
และแต่งตั�งคณะอนกุรรมการฝ�ายบนัทึกการสนทนากลุ่มในการติดตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานของสว่นงาน และการปฏิบติั
งานของหวัหน้าสว่นงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
         5. กํากับ ติดตามใหส้ว่นงานจดัสง่รายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ภายในระยะเวลาที�กําหนดคณะกรรมการฯ อยูร่ะหวา่ง
การพจิารณารายงานการประเมนิตนเองของสว่นงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 
         ทั�งนี� คณะกรรมการฯ จะสรปุคะแนนผลการติดตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานของสว่นงาน และการปฏิบติังานของ
หวัหน้าสว่นงาน ตามหลักเกณฑ์ ขั�นตอนการติดตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานของสว่นงาน และการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่น
งาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงการจดัทํารายงานผลการติดตามและประเมนิผลการดาํเนนิงานของสว่นงาน และการ
ปฏิบติังานของหวัหน้าสว่นงาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื�อเสนออธกิารบด ีและเสนอสภามหาวทิยาลัยพจิารณาต่อไป
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วดั
ของแผนยุทธศาสตร์
ป�งบประมาณ 2564 



Platform 1

การยกระดับคณุภาพการศึกษาสูม่าตรฐาน
สากลและการสรา้งบุคลากรคณุภาพสนองต่อ

ความต้องการของพื�นที�ภาคตะวนัออก
 

86.95%

100%

Platform 2

การเป�นกลไกหลักในการขบัเคลื�อน
 อุตสาหกรรมเป�าหมายและเป�นที�พึ�งในการ
พฒันาพื�นที�ภาคตะวนัออกอยา่งยั�งยนื

 

88.33%

Platform 3

 
การพฒันาสูอ่งค์กรประสทิธภิาพสงู

 เพื�อการเติบโตอยา่งยั�งยนื
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 Platform 1 มวีตัถปุระสงค์หลัก 2 ขอ้ ได้แก่ 
 1. การยกระดับคณุภาพการศึกษาสูม่าตรฐานระดบัสากล 
 2. ผลิตบุคลากรคณุภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความต้องการพื�นที� 

โดยมกีารกําหนดตัวชี�วดัเพื�อการบรรลวุตัถปุระสงค์ดงักล่าว จาํนวน 7 ตัวชี�วดั ดงันี�

 

รอ้ยละของความสาํเรจ็ระดับแพลตฟอรม์  

KR 1
อันดบัใน Times Higher
Education (THE) Asia

Rankings

อันดบั 401-500 401+

KR 2 รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศึกษาที�ได้
รบัการรบัรองสมรรถนะ

รอ้ยละ 80 92

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 3 รอ้ยละของหลักสตูรที�สอดคล้อง
เชงิพื�นที�

รอ้ยละ 70 98

KR 4
จาํนวนหลักสตูรประกาศนยีบตัร

(Non-degree) ที�มกีารดาํเนนิ
งานตามรปูแบบ EEC model

หลักสตูร 30 55

KR 5
รอ้ยละของหลักสตูรปรญิญาตรทีี�มี
การจดัการเรยีนการสอนตาม

แนวทางของ CWIE/EEC model
รอ้ยละ 35 90

KR 6
จาํนวนหลักสตูรที�พฒันาผู้
ประกอบการหรอืนวตักร หลักสตูร 5 26

KR 7
อัตราการไดง้านทําของบณัฑิตใน
พื�นที�บรกิารของมหาวอทยาลัย รอ้ยละ 60 41
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 ภายใต้ Platform 1 ยงัมกีารแบง่ออกเป�น 5 โปรแกรมยอ่ย และมผีลการดาํเนนิงาน ดงันี�

 

รอ้ยละของความสาํเรจ็ระดับโปรแกรม 

KR 1
จาํนวนหลักสตูรประกาศนยีบตัร
(Non-degree) ที�ไดร้บัการ

รบัรองสมรรถนะ

หลักสตูร 20 81

KR 2 จาํนวนแรงงานที�เขา้รบัการพฒันา
สมรรถนะ (Re-skill/ Up-skill)

คน 100 5,281

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 3
จาํนวนหลักสตูรมปีรญิญาที�ได้รบัการ
รบัรองระดับสากล (เชน่ AUN-QA,
ABEST21 หรอื WFME เป�นต้น)

หลักสตูร 2 2

KR 1
จาํนวนสถานประกอบการที�รบันสิติ
เขา้โครงการ CWIE/ EEC model

สถาน
ประกอบการ 10 816

Program 1 ระบบพฒันาสมรรถนะกําลังคนระดับสากล
 
 วตัถปุระสงค์ : สง่เสรมิศักยภาพผูเ้รยีน และแรงงานในพื�นที�

Program 2 พฒันากําลังคนระดับสงูรองรบัระบบเศรษฐกิจในพื�นที�ภาคตะวนัออก
 
 วตัถปุระสงค์ : พฒันาหลักสตูรสรา้งกําลังคนระดบัสงูจากความต้องการของระบบเศรษฐกิจในพื�นที�

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 2
รอ้ยละของสถานประกอบการในพื�นที�
ภาคตะวนัออกที�รบันสิติเขา้โครงการ

CWIE/ EEC model

รอ้ยละ 5 77

Annual Report 2021 |  61



KR 1 จาํนวนรายวชิา BUU-MOOCs รายวชิา 30 6

KR 2 จาํนวนผูใ้ชบ้รกิาร BUU-MOOCs คน 100 406

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 3 จาํนวนผูใ้ชบ้รกิารระบบ Credit
Bank

คน 20 45

Program 3 สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติและทักษะอนาคต
 
 วตัถปุระสงค์ : พฒันาและสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติและทักษะอนาคต

KR 4 จาํนวนนสิติจติอาสา คน 300 2,408

KR 1 จาํนวนกิจกรรมหรอืโครงการที�
ดาํเนนิการรว่มกับมหาวทิยาลัยที�ถกู
จดัลําดบัใน 500 ลําดบัแรกของโลก

กิจกรรม/
โครงการ

5 15

KR 2 5 18

KR ชื�อตัวชี�วดั หนว่ยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 3
จาํนวนครั�งในการนาํเสนอตรา
สญัลักษณม์หาวทิยาลัยใน

กิจกรรมระดบัสากล
ครั�ง 50 84

Program 4 การนํามหาวทิยาลัยสูก่ารเป�นที�ยอมรบัในระดับสากล
 
 วตัถปุระสงค์ : สรา้งการรบัรูใ้นตราสญัลักษณม์หาวทิยาลัยในระดบัสากล

จาํนวนกิจกรรมหรอืโครงการที�ดาํเนนิ
การรว่มกับมหาวทิยาลัยที�ถกูจดัลําดบัใน

200 ลําดับแรกของเอเชยี

กิจกรรม/
โครงการ

KR 1 จาํนวนงานวจิยัที�มคีวามรว่มมอืกับ
สถาบนั การศึกษาต่างชาติ

เรื�อง 40 77

KR 2 50 77

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 3
รอ้ยละของนกัวจิยัที�มค่ีาเฉลี�ย
ดัชนคีณุภาพ (H-index) 
รวมเท่ากับ 10 ขึ�นไป) 

รอ้ยละ 3 2.07

Program 5 ยกระดับคณุภาพและความเป�นสากลของงานวจิยัผ่านความรว่มมอืการทําวจิยั
กับสถาบนั การศึกษาจากต่างประเทศ

 
 

วตัถปุระสงค์ : สรา้งการรบัรูด้า้นคณุภาพงานวจิยัในระดบัสากล

จาํนวนงานวจิยัที�มคีวามรว่มมอืกับ
สถาบนั การศึกษาต่างชาติที�เผยแพรใ่น

ฐานขอ้มูล Scopus/ ISI

เรื�อง

KR 4 จาํนวนงานวจิยัที�เผยแพรใ่นฐาน
ขอ้มูล Scopus/ ISI 
ควอไทล์ 1 หรอื 2

เรื�อง 120 195
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 Platform 2 มวีตัถปุระสงค์หลัก 2 ขอ้ ได้แก่ 
 1. เป�นศูนยก์ลางการขบัเคลื�อนอุตสาหกรรมเป�าหมายในภาคตะวนัออก 
 2. เป�นศูนยก์ลางการวจิยัเพื�อการพฒันาพื�นที�ภาคตะวนัออก 

โดยมกีารกําหนดตัวชี�วดัเพื�อการบรรลวุตัถปุระสงค์ดงักล่าว จาํนวน 2 ตัวชี�วดั ดงันี�

 

รอ้ยละของความสาํเรจ็ระดับแพลตฟอรม์  (Platform 2)

KR 1
จาํนวนงบประมาณที� EAST Park
ได้รบัการสนบัสนนุจากหนว่ยงาน
ภายนอกและไดเ้ริ�มดาํเนนิการ

ล้านบาท 15 24.50

KR 2 จาํนวนศูนยเ์ครอืขา่ยอุตสาหกรรม
เป�าหมาย

ศูนย์ 2 2

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 1 KR 2

100% 100%
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 ภายใต้ Platform 2 ยงัมกีารแบง่ออกเป�น 3 โปรแกรมยอ่ย และมผีลการดาํเนนิงาน ดงันี�

 

รอ้ยละของความสาํเรจ็ระดับโปรแกรม 

KR 1 จาํนวนผูป้ระกอบการที�เขา้ใช้
ประโยชนจ์ากอุทยานวทิยาศาสตร์

ผูป้ระกอบการ 10 446

KR 2
จาํนวนเงินลงทนุหรอืรายการเทียบ
เท่าเงินสดดา้นวจิยัและพฒันาจากผู้

ประกอบการที�เขา้ใชป้ระโยชน์

ล้านบาท 2 23.91

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 1
สดัสว่นงบประมาณทนุวจิยัที�สรา้ง

TRL หรอื SRL ระดบั 4 ขึ�นไป 
ต่องบประมาณทนุวจิยัพื�นฐาน

รอ้ยละ 5 35.88

Program 6 พฒันาระบบนิเวศนวตักรรมเพื�อขบัเคลื�อนอุตสาหกรรมเป�าหมาย
 
 วตัถปุระสงค์ : สง่เสรมิการขบัเคลื�อนอุตสาหกรรมเป�าหมายดว้ยงานวจิยัและนวตักรรม

Program 7 พฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของผู้ประกอบการภาคตะวนัออกด้วย ววน.
 
 วตัถปุระสงค์ : สง่เสรมิขดีความสามารถในการแขง่ขนัของผูป้ระกอบการในพื�นที�ภาคตะวนัออก

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 2 จาํนวนงานวจิยัที�สรา้ง Startup เรื�อง 1 2

KR 3
จาํนวนโครงการสง่เสรมิการบม่เพาะ

ผูป้ระกอบการ โครงการ 12 20
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KR 1 สดัสว่นรอ้ยละของงบประมาณ
งานวจิยัแก้ป�ญหาเชงิพื�นที�

ต่องานวจิยัพื�นฐาน

รอ้ยละ 5 15.67

KR 2 จาํนวนนวตักรชุมชนที�ต่อยอด
องค์ความรูด้า้นวจิยัของมหาวทิยาลัย

คน 5 64

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 3 จาํนวนโครงการบรกิารวชิาการที�
พฒันาชุมชนภาคตะวนัออก

โครงการ 12 124

Program 8 พฒันาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวนัออกด้วยงานวจิยัและนวตักรรม
 
 วตัถปุระสงค์ : สง่เสรมิใหน้กัวจิยัปฏิบติังานรว่มกับผูใ้ชป้ระโยชนจ์ากงานวจิยัและนวตักรรม

KR 4 จาํนวนงานวจิยัหรอืงานเชงิ
สรา้งสรรค์ด้านศิลปวฒันธรรม

ที�เพิ�มมูลค่าชุมชน 
(Creative Economy)

เรื�อง 3 13
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Platform 3 มวีตัถปุระสงค์หลัก 3 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 1. เป�นองค์กรประสทิธภิาพสงู 
 2. เป�นองค์กรที�มกีารเติบโตอยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื
 3. เป�นองค์กรที�ยดึหลักธรรมาภิบาลและการรบัผดิชอบต่อสงัคม

โดยมกีารกําหนดตัวชี�วดัเพื�อการบรรลวุตัถปุระสงค์ดงักล่าว จาํนวน 4 ตัวชี�วดั ไดแ้ก่

 

รอ้ยละของความสาํเรจ็ระดับแพลตฟอรม์  

KR 1
คะแนนการประเมนิการประกัน
คณุภาพการศึกษาภายในระดบั
สถาบนัตามเกณฑ์ EdPEx

คะแนน 150 201.75

KR 2
ความยั�งยนืทางการเงิน 

(รอ้ยละการเติบโตของรายไดข้อง
มหาวทิยาลัยจากแหล่งเงินรายได)้

รอ้ยละ 4 6.65

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 3
คะแนนการประมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสการดาํเนนิงานของ

หนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

คะแนน 85 88.19

KR 4
คะแนนการประเมนิ Green

University คะแนน 3,500 0
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 ภายใต้ Platform 3 ยงัมกีารแบง่ออกเป�น 8 โปรแกรมยอ่ย และมผีลการดาํเนนิงาน ดงันี�

 

รอ้ยละของความสาํเรจ็ระดับโปรแกรม 

KR 1
จาํนวน New Believer ด้านความ
เป�นเลิศ (EdPEx Assessor และ

TQA Assessor)

คน 10 52

KR 2
จาํนวนสว่นงานที�ได้รบัคะแนนการ

ประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
สว่นงานตามเกณฑ์ EdPEx 200

คะแนนขึ�นไป

สว่นงาน 4 11

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

Program 9 มุง่สูอ่งค์กรที�มกีารบรหิารจดัการเป�นเลิศ
 
 วตัถปุระสงค์ : เพิ�มประสทิธภิาพของการบรหิารงานขององค์กร

Program 10 พฒันาระบบบรหิารประสทิธภิาพรายรบั-รายจา่ย
 
 วตัถปุระสงค์ : สง่เสรมิขดีความสามารถในการแขง่ขนัของผูป้ระกอบการในพื�นที�ภาคตะวนัออก

KR ชื�อตัวชี�วดั หนว่ยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 1
จาํนวนสว่นงานที�มกีารเติบโตของ
เงินรายไดม้ากกวา่หรอืเท่ากับ

รอ้ยละ 4

สว่นงาน 12 15

KR 2 การผา่นเกณฑ์ NI-12 สว่นงาน 12 13
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KR 1 ผลการประเมนิดา้นการเป�ดเผย
ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)

คะแนน 85 91.76

KR 2 ผลการประเมนิดา้นความคิดเหน็จาก
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

คะแนน 80 83.67

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

KR 3
ผลการประเมนิด้านคามคิดเหน็
จากผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก

(EIT)

คะแนน 80 87.95

Program 11 การบรหิารองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล
 
 วตัถปุระสงค์ : สง่เสรมิประสทิธภิาพ ความโปรง่ใส และเป�นธรรมในการบรหิารมหาวทิยาลัย

KR 1 รอ้ยละการเพิ�มขึ�นของพื�นที�สเีขยีว รอ้ยละ 0.5 1.52

KR 2 จาํนวนกิจกรรมเพื�อสง่เสรมิสิ�ง
แวดล้อม พลังงาน และความยั�งยนื

กิจกรรม 80 63

KR ชื�อตัวชี�วดั หนว่ยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

Program 12 การเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีวด้านสถานที�และโครงสรา้งพื�นฐาน
 
 วตัถปุระสงค์ : สนบัสนนุใหม้หาวทิยาลัยมพีื�นที�สเีขยีวเพิ�มมากขึ�น

KR 1 รอ้ยละการลดลงของปรมิาณการ
ใชพ้ลังงานไฟฟ�าในแต่ละป�

รอ้ยละ 5 30

KR 2 พลังงานไฟฟ�าที�ผลิตได้จากพลังงาน
ทดแทน (กิโลวตัต์/ป�)

กิโลวตัต์ 100,000 1,108,275

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

Program 13 การเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีวด้านพลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
 
 

วตัถปุระสงค์ : สนบัสนนุใหม้หาวทิยาลัยใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพและใหค้วามสาํคัญ
ในการจดัหาพลังงานทดแทน
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KR 1 การลดลงของปรมิาณการเกิดขยะ
ในพื�นที�มหาวทิยาลัย

รอ้ยละ 15 24

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

Program 14 การเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีวด้านพลังงานและการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
 
 วตัถปุระสงค์ : สนับสนนุใหม้หาวทิยาลัยมกีารจดัการของเสยีและการหมุนเวยีนของเสยีกลับมาใชใ้หม่

KR 1 รอ้ยละการลดลงของปรมิาณการ
ใชน้ํ�าประปาในแต่ละป�

 

รอ้ยละ 5 -17

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

Program 15 การเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีวด้านนํ�า
 
 วตัถปุระสงค์ : สนบัสนนุใหม้หาวทิยาลัยลดการใชน้ํ�าและการนํานํ�าเสยีกลับมาใชใ้หม่

KR 1 จาํนวนกิจกรรมการลดปรมิาณรถ
เขา้-ออกในพื�นที�มหาวทิยาลัย

 

กิจกรรม 3 3

KR ชื�อตัวชี�วดั หน่วยวดั ค่าเป�าหมาย ผลการดําเนนิงาน

Program 16 การเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีวด้านการขนสง่
 
 

วตัถปุระสงค์ : สนับสนนุใหม้หาวทิยาลัยลดระดบัมลพษิจากการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์
โดยการจาํกัดยานยนต์ในมหาวทิยาลัย
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การจดัการศึกษา 



 มหาวทิยาลัยบูรพา เป�นมหาวทิยาลัยสมบูรณแ์บบ (comprehensive university) จดัการศึกษาครอบคลมุทั�งสาขาวชิาดา้น
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี และมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ รวมถึงมกีารจดัการศึกษาระดบัขั�นพื�น
ฐาน โดยโรงเรยีนสาธติ “พบูิลบาํเพญ็” แบง่การจดัการศึกษาออกเป�น 
1) ระดบัปฐมวยัถึงชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยโรงเรยีนสาธติ “พบูิลบาํเพญ็”
2) ระดบัปรญิญาตรแีละระดบับณัฑิตศึกษา

ระดับปฐมวยัถึงชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรยีนสาธติ “พบูิลบาํเพญ็” เป�ดสอนในหลักสตูรระดบัปฐมวยัถึงระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย ดงันี�
- ระดบัปฐมวยั 
- ระดบัประถมศึกษาป�ที� 1-6 หลักสตูรปกติ (ภาษาไทย) และหลักสตูรสองภาษา
(Junior International Program : JIP) 
- ระดบัมธัยมศึกษาป�ที� 1-6 หลักสตูรปกติ (ภาษาไทย) 
โปรแกรมเนน้ความสามารถทางภาษา (Language Intensive Program:
LIP) โปรแกรมเนน้ความสามารถทางวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์ (Science
And Mathematic Program : SAM) และหลักสตูรการศึกษานานาชาติ
ขั�นพื�นฐาน (International Education Program : IEP)
 
ในป�การศึกษา 2564 โรงเรยีนสาธติ “พบูิลบาํเพญ็” มนีกัเรยีนทั�งหมด 
3,208 คน แบง่เป�นระดบัก่อนประถม 376 คน ระดบัประถมศึกษา 1,088 คน 
ระดบัมธัยมต้น 659 คน และระดบัมธัยมปลาย 1,085 คน

ระดับปรญิญาตรแีละระดับบณัฑิตศึกษา
ในป�การศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยบูรพามกีารจดัการเรยีนการสอนทั�งหมด
208 หลักสตูร จาํแนกเป�นระดบัปรญิญาตร ี 104 หลักสตูร ปรญิญาโท 69
หลักสตูร และปรญิญาเอก 35 หลักสตูร โดยเป�นกลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตรม์ากที�สดุ จาํนวนรอ้ยละ 50.00 รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มสาขาวชิา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี จาํนวนรอ้ยละ 32.21 และกลุ่มสาขาวชิา
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ จาํนวนรอ้ยละ 17.79

Annual Report 2021 |  71



มหาวทิยาลัยมนีโยบายในการพฒันาและปรบัปรงุหลักสตูรตามแนวทาง Outcome based
education (OBE) โดยหลักสตูรที�จะเป�ดใหมห่รอืหลักสตูรเดมิที�ครบรอบระยะเวลาในการ
ปรบัปรงุหลักสตูร ต้องดาํเนนิการใหส้อดคล้องกับความต้องการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
(Demand driven) เชน่ ผูเ้รยีน ผูป้ระกอบการ  นโยบายของประเทศ ความต้องการของเขต
อุตสาหกรรมภาคตะวนัออก หรอืองค์กรวชิาชพี ทั�งระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญา
เอก โดยพจิารณาปรบัปรงุเนื�อหาหรอืพฒันารปูแบบใหมที่�ทันสมยั สรา้งมูลค่าเพิ�ม  ไดแ้ก่    
     -หลักสตูรที�มลัีกษณะบูรณาการขา้มศาสตร ์
     -หลักสตูรควบมากกวา่หนึ�งปรญิญาหรอืมากกวา่หนึ�งสาขา 
     -หลักสตูรเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย     
     -หลักสตูรที�เนน้การปฏิบติังานในสถานประกอบการ (Work integrated learning และ
Cooperative Work Integrated Education) 
     -หลักสตูรที�จดัการศึกษารว่มกับสถานประกอบการ 
     -หลักสตูรที�เนน้การรบันสิติต่างชาติ 
     -หลักสตูรที�จดัการศึกษารว่มกับสถานศึกษาหรอืหนว่ยงานของรฐัหรอืเอกชนหรอืจากต่าง
ประเทศ รวมทั�งหลักสตูรนานาชาติ หลักสตูรที�จดัการศึกษาเป�นภาษาอังกฤษหรอืภาษาต่าง
ชาติอื�นหรอืหลักสตูรในลักษณะสองภาษา 
     -หลักสตูรแบบโมดลู (modular program) และหลักสตูรที�จดัการศึกษาผา่นสื�อ
อิเล็กทรอนกิสเ์ป�นหลัก 
เพื�อใหน้สิติที�สาํเรจ็การศึกษาเป�นบณัฑิตที�ปฏิบติังานไดจ้รงิ พรอ้มทั�งจดัทําระบบเพื�อกํากับ
ติดตามหลักสตูรใหเ้ป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดบัอุดมศึกษา ดงันี�
    1) การวางแผนพฒันาหรอืปรบัปรงุหลักสตูร 
    2) การออกแบบและพฒันาหลักสตูร 
    3) การดาํเนนิการจดัการเรยีนการสอนตามหลักสตูร 
    4) การรายงานการดาํเนนิงานหลักสตูร และการประกันคณุภาพการศึกษาระดบัหลักสตูร 
    5) การประเมนิหลักสตูร

การ
ผลิต
บณัฑิต
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จาํนวนหลักสตูร
   ในป�การศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยบูรพามกีารจดัการเรยีนการสอนทั�งหมด 
208 หลักสตูร จาํแนกเป�นระดบัปรญิญาตร ี104 หลักสตูร ปรญิญาโท 69
หลักสตูร และปรญิญาเอก 35 หลักสตูร เมื�อจาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิา พบวา่
เป�นกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์ากที�สดุ รอ้ยละ 50.00 
รองลงมาได้แก่ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรอ้ยละ 32.21 และ
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ รอ้ยละ 17.79 

แสดงรายละเอียดดังตาราง ดงันี�

 

ป�การศึกษา/
กลุ่มสาขาวิชา 2560 2561 2562 2563 2564

ตารางแสดงจาํนวนหลักสตูร จาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิา ป�การศึกษา 2560 – 2564
 

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

วทิยาศาสตรส์ขุภาพ
 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
 

รวม

110
(47.21%)

112
(47.66%)

111
(48.47%)

109
(49.10%)

104
(50%)

39
(16.74%)

38
(16.17%)

38
(16.59%)

38
(17.12%)

37
(17.79%)

84
(36.05%)

85
(36.17%)

80
(34.93%)

75
(33.78%)

67
(32.21%)

233 235 229 222 208
สรุปขอ้มูล ณ เดือนกรกฎาคม ของทกุป� (ตามรอบการประชุมสภามหาวทิยาลัยเดอืนกรกฎาคม)

  ที�มา : กองบรกิารการศึกษา

ป�การศึกษา 2563 ป�การศึกษา 2564

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก รวม

250 
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50 

0 

แผนภมูเิปรยีบเทียบจาํนวนหลักสตูร ป�การศึกษา 2563 - 2564
 
 

112 104

72 69

38 35

222 208

จากแผนภมูเิปรยีบเทียบจาํนวนหลักสตูร ป�การศึกษา 2563 – 2564  มหาวทิยาลัยบูรพามจีาํนวนหลักสตูรทั�งหมด 208
หลักสตูร ลดลงจากป�การศึกษา 2563 จาํนวน 14 หลักสตูร ในทกุระดบัหลักสตูรระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก 
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   มหาวทิยาลัยบูรพามกีารจดัการเรยีนการสอนรว่มกับสถาบนัการศึกษาจากต่างประเทศ โดยแบง่เป�นหลักสตูร 1 ปรญิญา และ
หลักสตูร 2 ปรญิญา ซึ�งในหลักสตูร 1 ปรญิญา ผูเ้รยีนจะไดร้บัปรญิญาจากมหาวทิยาลัยบูรพา แต่หากนสิติลงทะเบยีนเรยีนครบ
และสาํเรจ็การศึกษาตามเงื�อนไขของสถาบนัการศึกษาต่างประเทศ นิสติจะไดร้บัปรญิญาจากมหาวทิยาลัยที�รว่มจดัการศึกษาดว้ย
สาํหรบัหลักสตูร 2 ปรญิญา นสิติจะได้รบัปรญิญาจากมหาวทิยาลัยบูรพาและมหาวทิยาลัยที�รว่มจดัการการเรยีนการสอนในต่าง
ประเทศ 

   สาํหรบัป�การศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยบูรพามกีารจดัการเรยีนการสอนรว่มกับมหาวทิยาลัยจากต่างประเทศ จาํนวน 6
หลักสตูร 

 

ตารางแสดงหลักสตูรที�มกีารจดัการศึกษารว่มกับสถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ 
ป�การศึกษา 2560 - 2564

 
คณะ/หลักสูตร ชื�อปริญญา

ป�การศึกษา

25642563256225612560
ชื�อสถาบันการศึกษาที�
จัดการศึกษาร่วม

คณะการจัดการและการท่องเที�ยว
หลักสตูรการจดัการมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการจดัการ
การท่องเที�ยวระหวา่งประเทศ

Montpellier University 2 Master of Management
(International Business) -

คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์
หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวชิาภมูสิารสนเทศศาสตร์

(หลักสตูรนานาชาติ)

Wuhan University Master of Engineering -

คณะศึกษาศาสตร์
หลักสตูรการศึกษาบณัฑิต
สาขาวชิาเคม ี(5 ป�)

University of Northern Corolado Bachelor of Science - - -

หลักสตูรการศึกษาบณัฑิต
สาขาวชิาฟ�สกิส ์(5 ป�)

Bachelor of Science - - -

หลักสตูรการศึกษาบณัฑิต
สาขาวชิาชวีวทิยา (5 ป�)

Bachelor of Science - - -

หลักสตูรการศึกษาบณัฑิต
สาขาวชิาภาษาจนี(5 ป�)

Beijing Union University

University of Northern Corolado

University of Northern Corolado

Yunnan Minzu University

Bachelor of Art

วิทยาลัยนานาชาติ
หลักสตูรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาการต่อสื�อสาร 
(หลักสตูรนานาชาติ) Business and Hotel 

Management School Switzerland 

Bachelor of Arts

Appalachian State University

Montpellier Business School

หลักสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวชิาบรหิารธุรกิจ 
 (หลักสตูรนานาชาติ)

Bachelor of Business
Administration

หลักสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวชิาการจดัการการบรกิาร
และการท่องเที�ยวนานาชาติ

(หลักสตูรนานาชาติ)

Bachelor of Business
Administration

หลักสตูรบรหิารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวชิาการจดัการโลจสิติกส ์

 (หลักสตูรนานาชาติ)

Bachelor of Business
Administration

วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์
หลักสตูรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต
สาขาวชิาการจดัการธุรกิจโลก

Montpellier Business School Master in European
management

- - -

รวมจาํนวนหลักสูตร 10 11 7 7 6
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จาํนวนนสิติ
    
   กองทะเบยีนและประมวลผลการศึกษา ทําหนา้ที�ในการประชาสมัพนัธห์ลักสตูร
ของมหาวทิยาลัย โดยเขา้รว่มโครงการประชาสมัพนัธต์ลาดนดัหลักสตูร
อุดมศึกษา เพื�อดาํเนนิการเผยแพรข่อ้มูลหลักสตูรระดบัอุดมศึกษา และเป�นการ
กระจายโอกาสในการเขา้ถึงขอ้มูลทางการศึกษาใหแ้ก่กลุ่มเป�าหมาย ไดแ้ก่
นักเรยีน นสิติ นกัศึกษา คร ูผูป้กครอง หนว่ยงาน และผูส้นใจทั�วไป อีกทั�งเป�น
ศูนยก์ลางแลกเปลี�ยนความคิดเหน็และขอ้มูลในการศึกษาต่อระหวา่งสถาบนั
อุดมศึกษา และเพื�อแสดงใหเ้หน็ถึงความเขม้แขง็ ความพรอ้มและศักยภาพทาง
วชิาการของมหาวทิยาลัยบูรพา 
   
   เนื�องดว้ยสถานการณโ์รคระบาด COVID-19 สง่ผลใหใ้นป�การศึกษา 2564
กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมไมส่ามารถดาํเนนิงาน
ในโครงการประชาสมัพนัธต์ลาดนดัหลักสตูรอุดมศึกษาได ้มหาวทิยาลัยจงึได้
ทําการประชาสมัพนัธโ์ดยการทําหนงัสอืแจง้ขา่วการรบัสมคัรถึงโรงเรยีนต่าง ๆ
และประชาสมัพนัธผ์า่นเวบ็ไซต์งานรบัเขา้ศึกษา แฟนเพจ Facebook และการ
ตอบคําถามใน Inbox 

    มหาวทิยาลัยบูรพาไดเ้ขา้รว่มการคัดเลือกในระบบ TCAS หรอื Thai
University Center Admission System เป�นระบบการคัดเลือกบุคคล
เขา้ศึกษาต่อในระดบัมหาวทิยาลัย ซึ�งเริ�มใชตั้�งแต่ป�การศึกษา 2561 
สาํหรบัในป�การศึกษา 2564 มกีารสมคัรและคัดเลือก 4 รอบ ดงันี�
    รอบที� 1 แฟ�มสะสมผลงาน (Portfolio) สมคัรผา่นมหาวทิยาลัย
    รอบที� 2 โควตา (Quota) สมคัรผา่นมหาวทิยาลัย
    รอบที� 3 Admission สมคัรผา่นระบบ TCAS ของ ทปอ. โดยสมคัรไดส้งูสดุ
10 อันดับ
   รอบที� 4 รบัตรงอิสระ (Direct Admission) สมคัรผา่นมหาวทิยาลัย

 

การรับนิสิตใหม่

      ในป�การศึกษา 2564 มกีารรบันสิติใหมทั่�งสิ�น 7,104 คน จาํแนกเป�นระดบัปรญิญาตร ี6,545 คน  คิดเป�นรอ้ยละ 92.13
ปรญิญาโท 454 คน คิดเป�นรอ้ยละ 6.39 และปรญิญาเอก 105 คน คิดเป�นรอ้ยละ 1.48 นิสติใหมร่อ้ยละ 47.00 อยูใ่นกลุ่ม
สาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์จาํนวน 3,339 คน รองลงมาอยูใ่นกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยจีาํนวน
2,496 คน คิดเป�นรอ้ยละ 35.14 และอยูใ่นกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพจาํนวน 1,269 คน คิดเป�นรอ้ยละ 17.86

 

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

2560 2561 2562 2563 2564
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แผนภมูแิสดงจาํนวนนสิติใหม ่ป�การศึกษา 2560 – 2564 จาํแนกตามระดับการศึกษา
 
 หมายเหต ุ:  ขอ้มูลไมร่วมสถาบนัสมทบ

ที�มา : กองทะเบยีนและประมวลผลการศึกษา
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       จากแผนภมูแิสดงจาํนวนนสิติใหม ่ป�การศึกษา 2560 – 2564 จาํแนกตามระดบัการศึกษา มจีาํนวนนสิติที�รบัเขา้ใหมล่ดลง
ตั�งแต่ป�การศึกษา 2563 ทั�งนี�เมื�อเทียบจาํนวนนสิติใหม ่ป�การศึกษา 2564 กับ 2563 พบวา่จาํนวนนสิติใหมล่ดลงในทกุระดบั
การศึกษา จาํแนกเป�นระดับปรญิญาตรลีดลง รอ้ยละ 2.92 ระดบัปรญิญาโทลดลงรอ้ยละ 15.30 และระดบัปรญิญาเอกลดลง
รอ้ยละ 10.26

 

จาํนวนนิสิตใหม่จาํแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

จาํนวนนิสิตใหม่กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
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จาํนวนนิสิตใหม่กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
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จาํนวนนิสิตใหม่กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
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       จากแผนภมูแิสดงจาํนวนนสิติใหม ่ป�การศึกษา 2560 – 2564 จาํแนกตามระดบัการศึกษาและกลุ่มสาขาวชิา เมื�อเทียบกับ
ระดบัการศึกษาเดียวกัน พบวา่ นสิติใหมใ่นมหาวทิยาลัยบูรพา จดัอยูใ่นกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์ากที�สดุ
รองลงมาอยูใ่นกลุ่มวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและกลุ่มวทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพ ตามลําดบั เมื�อพจิารณาในระดบัการศึกษา
เดียวกัน พบวา่ ในระดบัปรญิญาตร ีประกอบดว้ยกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรก์วา่รอ้ยละ 45.78 รองลงมาคือ
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรอ้ยละ 37.10 และกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ รอ้ยละ 17.13 สว่นในระดับ
ปรญิญาโท รอ้ยละ 57.05 เป�นนสิติใหมใ่นกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์รองลงมาคือ กลุ่มสาขาวชิา
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ รอ้ยละ 28.63 และกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรอ้ยละ 14.32 เชน่เดียวกับในระดบัปรญิญา
เอก มนีสิติใหมใ่นกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรก์วา่รอ้ยละ 80.00 รองลงมาไดแ้ก่กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สขุภาพ รอ้ยละ 17.14 และกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรอ้ยละ 2.86

     ในป�การศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยบูรพา มจีาํนวนนสิติทั�งหมด 30,754 คน จาํแนกเป�นระดบัปรญิญาตร ี28,224 คน 
คิดเป�นรอ้ยละ 91.77 ปรญิญาโท 1,984 คน คิดเป�นรอ้ยละ 6.45 และปรญิญาเอก 546 คน คิดเป�นรอ้ยละ 1.78
นสิติทั�งหมดรอ้ยละ 50.87 อยูใ่นกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์จาํนวน 15,645 คน รองลงมาอยูใ่นกลุ่มสาขา
วชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยจีาํนวน 9,773 คน คิดเป�นรอ้ยละ 31.78และอยูใ่นกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพจาํนวน
5,336 คน คิดเป�นรอ้ยละ 17.35 ทั�งนี�นสิติสว่นใหญส่งักัดที�ตั�งบางแสน สว่นวทิยาเขตจนัทบุรแีละวทิยาเขตสระแก้ว มจีาํนวน
นสิติต่างกันไมม่าก

 

นิสิตทั�งหมด
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ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
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แผนภมูแิสดงจาํนวนนสิติทั�งหมด ป�การศึกษา 2560 – 2564 จาํแนกตามระดับการศึกษา
 
 
 

หมายเหต ุ:  ขอ้มูลไมร่วมสถาบนัสมทบ
ที�มา : กองทะเบยีนและประมวลผลการศึกษา

 
     จากแผนภมูแิสดงจาํนวนนสิติทั�งหมด ป�การศึกษา 2560 – 2564 จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ จาํนวนนสิติทกุระดบั
ลดลงจากป�การศึกษาก่อนหนา้อยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี� เมื�อเปรยีบเทียบจาํนวนนสิติทั�งหมดป�การศึกษา 2564 กับป�การศึกษา
2563 พบวา่ จาํนวนนสิติทั�งหมดเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1.62 จาํแนกเป�นนสิติระดบัปรญิญาตรเีพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1.97 ระดบัปรญิญาโท
เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.15 และระดับปรญิญาเอกลดลงรอ้ยละ 9.30 

 

จาํนวนนิสิตทั�งหมดจาํแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

จาํนวนนิสิตทั�งหมดกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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จาํนวนนิสิตทั�งหมดกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
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จาํนวนนิสิตทั�งหมดกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
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      จากแผนภมูแิสดงจาํนวนนสิติทั�งหมด ป�การศึกษา 2560 – 2564 จาํแนกตามระดบัการศึกษาและกลุ่มสาขาวชิา พบวา่
นสิติทั�งหมดในมหาวทิยาลัยบูรพา จดัอยูใ่นกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์ากที�สดุ รองลงมาอยูใ่นกลุ่ม
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและกลุ่มวทิยาศาสตรแ์ละสขุภาพ ตามลําดบั เมื�อพจิารณาในระดบัการศึกษาเดียวกัน พบวา่ ใน
ระดับปรญิญาตร ีประกอบด้วยกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรก์วา่รอ้ยละ 49.71 รองลงมาคือ กลุ่มสาขาวชิา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรอ้ยละ 33.03 และกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ รอ้ยละ 17.27 เชน่เดยีวกับในระดบัปรญิญา
โท กวา่รอ้ยละ 60.18 เป�นนสิติในกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์รองลงมาคือ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีรอ้ยละ 20.41 และกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ รอ้ยละ 19.41 สว่นในระดบัปรญิญาเอก มนีสิติในกลุ่มสาขา
วชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรก์วา่รอ้ยละ 77.11 รองลงมาไดแ้ก่กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ รอ้ยละ 14.29 และ
กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรอ้ยละ 8.61 
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     โดยรวม มหาวทิยาลัยบูรพามจีาํนวนนสิติลดลงอยา่งต่อเนื�องจาก 40,949 คน ในป�การศึกษา 2560 ลดลงมาเป�นจาํนวน
30,754 คน ในป� 2564 ซึ�งเป�นไปตามนโยบายการรบันิสติตามเกณฑ์สดัสว่นอาจารยต่์อนสิติในแต่ละสาขาวชิา เมื�อพจิารณาใน
แต่ละกลุ่มสาขาวชิาก็พบแนวโนม้เชน่เดียวกัน ทั�งนี� พบวา่มนีสิติกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรม์ากที�สดุ คิดเป�น
รอ้ยละ 50.87 รองลงมาคือจาํนวนนสิติกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคิดเป�นรอ้ยละ 31.78 และมจีาํนวนนสิติกลุ่ม
สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพนอ้ยที�สดุ คิดเป�นรอ้ยละ 17.35 เมื�อพจิารณาในระดบัคณะพบวา่ คณะที�มนีสิติมากที�สดุคือ คณะ
มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์รองลงมาได้แก่ คณะรฐัศาสตรแ์ละนติิศาสตร ์และคณะวศิวกรรมศาสตร ์ตามลําดบั

 
ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
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แผนภูมิแสดงจาํนวนนิสิตชาวต่างชาติ ป�การศึกษา 2560 – 2564 จาํแนกตามระดับการศึกษา
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ที�มา : กองทะเบยีนและประมวลผลการศึกษา

 

      จากตารางแสดงสถิตินสิติชาวต่างชาติ ป�การศึกษา 2560 - 2564 จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ 
ป�การศึกษา 2560 – 2563 นสิติชาวต่างชาติสว่นใหญศึ่กษาในระดบัปรญิญาตร ีรองลงมาไดแ้ก่ ระดบัปรญิญาโท และระดบั
ปรญิญาเอก ตามลําดับ ต่างจากป�การศึกษา 2564 ที�นสิติชาวต่างชาติสว่นใหญศึ่กษาในระดบัปรญิญาโท จาํนวน 194 คน 
รองลงมาได้แก่ ระดบัปรญิญาเอก จาํนวน 165 คน และระดบัปรญิญาตร ีจาํนวน 99 คน จากทั�งหมด 458 คน ทั�งนี�เป�นนสิติ
สญัชาติจนีมากที�สดุ รองลงมาได้แก่ สญัชาติกัมพูชา และสญัชาติลาวและญี�ปุ�นเท่ากัน ตามลําดบั 
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จาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษา จาํแนกตามระดับการศึกษา

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
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แผนภมูแิสดงจาํนวนนสิติทั�งหมด ป�การศึกษา 2559 – 2563 จาํแนกตามระดับการศึกษา
 
 
 

หมายเหต ุ:  ขอ้มูลไมร่วมสถาบนัสมทบ
ที�มา : กองทะเบยีนและประมวลผลการศึกษา

 
       จากแผนภมูแิสดงจาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษา ป�การศึกษา 2559 – 2563 จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ มผีูส้าํเรจ็การ
ศึกษาระดบัปรญิญาตรมีากที�สดุ รองลงมาเป�นผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก ตามลําดบั เมื�อพจิารณาเป�น
รอ้ยละของการเปลี�ยนแปลงจากป�การศึกษาก่อนหนา้ พบวา่ ตั�งแต่ป�การศึกษา 2560 มจีาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษารวมลดลงจาก
ป�การศึกษาก่อนหนา้อยา่งต่อเนื�อง เมื�อพจิารณาตามระดบัการศึกษา ในป�การศึกษา 2563 พบวา่ จาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาใน
ระดบัปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญาเอก ลดลงจากป�การศึกษาก่อนหนา้ทั�งหมด คิดเป�นรอ้ยละ 33.02 ,10.05 และ
47.75 ตามลําดับ

 

จาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษา จาํแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

จาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษากลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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จาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษากลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
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จาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษากลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
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        จากแผนภมูแิสดงจาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษา ป�การศึกษา 2559 – 2563 จาํแนกตามระดบัการศึกษาและกลุ่มสาขาวชิา 
พบวา่ มหาวทิยาลัยบูรพามจีาํนวนผูส้าํเรจ็การศึกษาลดลงอยา่งต่อเนื�องจาก 10,430 คน ในป�การศึกษา 2559 ลดลงมาเป�น
5,838 คน ในป�การศึกษา 2563 เนื�องจากมจีาํนวนนสิติทั�งหมดลงลง ตามนโยบายของสภามหาวทิยาลัยที�มกีารกําหนดจาํนวน
นสิติใหเ้ป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการรบันสิติตามสดัสว่นอาจารยใ์นแต่ละสาขาวชิา 
       เมื�อพจิารณาในระดับการศึกษาเดยีวกัน ในป�การศึกษา 2563 พบวา่ ผูส้าํเรจ็การศึกษาในระดบัปรญิญาตร ีประกอบดว้ย
กลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรก์วา่รอ้ยละ 53.34 รองลงมาคือ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรอ้ยละ
30.51 และกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ รอ้ยละ 16.15 เชน่เดยีวกับในระดบัปรญิญาโท กวา่รอ้ยละ 58.51 เป�นผูส้าํเรจ็
การศึกษาในกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์รองลงมาคือ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรอ้ยละ
31.12 และกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ รอ้ยละ 10.37 สว่นในระดบัปรญิญาเอก มผีูส้าํเรจ็การศึกษาในกลุ่มสาขาวชิา
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรก์วา่รอ้ยละ 72.04 รองลงมาไดแ้ก่กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ รอ้ยละ 18.28 และกลุ่ม
สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรอ้ยละ 9.68
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     โรงเรยีนสาธติ “พบูิลบาํเพญ็” มนีกัเรยีนในป�การศึกษา 2564 ทั�งหมด 3,208 คน แบง่เป�นระดบัก่อนประถม 376 คน 
ระดบัประถมศึกษา 1,088 คน ระดบัมธัยมต้น 659 คน และระดบัมธัยมปลาย 1,085 คน เป�ดสอนในหลักสตูรระดบัปฐมวยัถึง
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ดังนี�
         - ระดับปฐมวยั
         - ระดับประถมศึกษาป�ที� 1-6 หลักสตูรปกติ (ภาษาไทย) และหลักสตูรสองภาษา (Junior International Program : JIP)
         - ระดับมธัยมศึกษาที� 1-6 หลักสตูรปกติ (ภาษาไทย) โปรแกรมเนน้ความสามารถทางภาษา (Language Intensive
Program : LIP) โปรแกรมเนน้ความสามารถทางวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์(Science And Mathematic Program :
SAM)และหลักสตูรการศึกษานานาชาติขั�นพื�นฐาน (International Education Program : IEP) 

 

โรงเรียนสาธิต "พิบูลบาํเพ็ญ"

    ในป�การศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยบูรพา 
มศูีนยฝ์�กพาณชิยน์าว ีในสงักัดกรมเจา้ท่า 
กระทรวงคมนาคม เป�นสถาบนัสมทบ 
โดยจดัการศึกษาทั�งหมด 2 หลักสตูร ได้แก่

   1. หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
วทิยาการเดินเรอื (5 ป�) 
       มนีสิติกําลังศึกษา 317 คน 
      สาํเรจ็การศึกษาในป�การศึกษา 2563
จาํนวน 77 คน 

   2. หลักสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขา
วชิาวศิวกรรมเครื�องกลเรอื (5ป�) 
     มนิีสติกําลังศึกษา 242 คน 
     สาํเรจ็การศึกษาในป�การศึกษา 2563
จาํนวน 45 คน

 

การผลิตบัณฑิตโดยสถาบันสมทบ
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การสนบัสนนุนสิติ
เพื�อสมัฤทธิ�ผล
ทางการศึกษา 



การบรกิารนสิติ
กองกิจการนสิติ

บรกิารด้านการใหคํ้าปรกึษา การหางาน ทุนการศึกษา บรกิารสารสนเทศด้านอาชพี
และบรกิารการศึกษาพิเศษแก่นิสิตของมหาวทิยาลัยเพื�อชว่ยเหลือใหน้ิสิตสามารถ
ศึกษาและใชช้วีติในมหาวทิยาลัยได้อย่างมีความสุข อาทิ หอพักนิสิต นักศึกษาวชิา
ทหาร(รด.) ประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ กิจกรรมนิสิต ทุนการศึกษา กยศ. 
การใหคํ้าปรกึษา จัดหางาน

กองทะเบยีนและประมวลผลการศึกษา
มีหน้าที�หลักในการรบัผิดชอบนิสิตตั�งแต่แรกเข้าศึกษา การรบัรายงานตัว ขึ�นทะเบียน
เป�นนิสิต การลงทะเบียนเรยีน การประมวลผลการเรยีน การเก็บรกัษาประวติันิสิต
การออกเอกสารการศึกษา การตรวจสอบวุฒกิารศึกษา และข้อมูลสถิตินิสิต

สาํนกัคอมพวิเตอร์
ใหบ้รกิารอินเตอรเ์น็ตภายในมหาวทิยาลัยบูรพา สามารถติดต่อขอ Account และ
รหสัผ่าน Password ด้วยตนเอง สนับสนุนระบบจัดการการเรยีนการสอนออนไลน์
BUU MOOC, Google Apps for Education, Training และใหบ้รกิารไอทีคลินิก
Computer LAB

สาํนกัหอสมุด
ใหบ้รกิารทรพัยากรสารสนเทศที�หลากหลาย ทั�งในรูปของสื�อสิ�งพิมพ์และฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ บรกิารเครื�องมือสนับสนุนชว่ยค้นควา้วจิัย บรกิารสถานที�และสิ�ง
อํานวยความสะดวกสาํหรบัการเรยีนรู ้ได้แก่ คอมพิวเตอร ์
หอ้งศึกษาเดี�ยว หอ้งศึกษากลุ่ม หอ้งนันทนาการ หอ้งมัลติมีเดียชมภาพยนตร์
เกมโซน หอ้งอ่านหนังสือ 24 ชั�วโมง และพื�นที� Co-working space

รถสวสัดิการ
มหาวทิยาลัยจัดใหม้ีรถสวสัดิการวิ�งใหบ้รกิารผู้โดยสารภายในมหาวทิยาลัย โดยให้
บรกิารฟรตัี�งแต่เวลา 07.00-21.00 น. นิสิตสามารถดาวน์โหลด Application
“BUU Transit”  เพื�อตรวจสอบเวลาการเดินรถ ได้ทั�งบนระบบ iOs และ ระบบ
Android

สถานที�ออกกําลังกาย
สวนนันทนาการเป�นสถานที�ออกกําลังกายและพักผ่อนหย่อนใจภายในมหาวทิยาลัย โดยมี
ลู่วิ�งบรเิวณรอบสวน ระยะทาง 1.2 กม. พรอ้มทั�งใหบ้รกิารเครื�องออกกําลังกายกลางแจ้ง 
 นอกจากนี�มหาวทิยาลัยยังใหบ้รกิารสนามกีฬากลาง โรงพลศึกษา สนามฟุตซอล สนาม
ตะกรอ้ สนามแบดมินตัน สระวา่ยนํ�า สนามชมพูพันธทิ์พย์ สนามเปตอง สนามบาสเกตบอล
กลางแจ้ง สนามเทนนิส อาคารนันทนาการ โรงยิมมวย  และใหบ้รกิารยืมอุปกรณ์กีฬาต่างๆ 

บรกิารด้านสขุภาพ
มหาวทิยาลัยจัดใหม้ีหน่วยงานที�ใหบ้รกิารด้านสุขภาพ ดังนี� 
โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยบูรพา 
คลินิกกายภาพบาํบัด 
ศูนย์บรกิารการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
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        มหาวทิยาลัยบูรพา ได้จดัหาทนุการศึกษาประเภทต่าง ๆ เชน่ ทนุมูลนิธ ิกองทนุ ฯลฯ เพื�อชว่ยเหลือและสนบัสนนุนสิติ
ที�ขาดแคลนทนุทรพัยใ์หส้ามารถศึกษาในมหาวทิยาลัยไดจ้นสาํเรจ็การศึกษา จากการสาํรวจทนุการศึกษาโดยกองกิจการนสิติ
พบวา่ในป�การศึกษา 2563 นี� มทีนุสนบัสนนุนสิติ จาํนวน 1,757 ทนุ เป�นเงิน 21,161,825 บาท แสดงรายละเอียดได้ดงันี�

 

ทนุการ
ศึกษา

ประเภททนุ จาํนวนทนุ จาํนวนเงิน (บาท)

กองทนุ 1,462 14,620,000

มูลนธิิ 83 1,649,800

เงินรายได้
มหาวทิยาลัยบูรพา 117 585,000

ภาครฐัและเอกชน 82 4,054,225

ธนาคาร 9 108,000

พระราชทานฯ 4 144,800

รวม 1,757 21,161,825

หมายเหต ุ:  ขอ้มูล ณ วนัที� 27 ตลุาคม 2564
ที�มา : กองกิจการนสิติ
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        มหาวทิยาลัยบูรพามนีโยบายสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพของนสิติอยา่งรอบดา้น ซึ�งครอบคลมุความรูค้วามเขา้ใจ และ
ความสามารถในการประยุกต์ศาสตรที์�ศึกษาในทางปฏิบติัใหเ้ป�นที�ประจกัษ์และเป�นที�ยอมรบัทั�งในระดบัชาติและระดบันานาชาติ
ใหเ้กิดประโยชนต่์อชุมชน สงัคม อยา่งเป�นรปูธรรมและมคีวามเหมาะสมกับบรบิทการพฒันาและคณุภาพ “ในเชงิการเป�น
พลเมอืงที�มคีณุภาพของสงัคม” ครอบคลมุการดาํรงตน การยดึมั�นในหลักคณุธรรมจรยิธรรมที�ดงีามตามขนบธรรมเนยีม
ประเพณแีละวฒันธรรมไทย รวมทั�งความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม โดยในป�การศึกษา 2564 มนีสิติไดร้บัรางวลัใน
ด้านต่าง ๆ ทั�งในระดบัชาติและนานาชาติ ดังนี�

 

ด้านคณุธรรมจรยิธรรม

นายนทีกานต์ ฟูเกียรติ 
นิสิตคณะศึกษาศาสตร ์ได้รบัรางวลันิสิต/นักศึกษาดีเด่นแหง่ชาติ 
จากสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีโดยสภาคณบดีคณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตรแ์หง่ประเทศไทย 
เมื�อวนัที� 4 มีนาคม 2564

นายวรากร พูลทรพัย์ 
นิสิตคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์สาขาวชิาการจัดการทรพัยากรวฒันธรรม
ได้รบัรางวลัเยาวชนคนต้นแบบ ประจาํป� พ.ศ. 2563 สาขาภาวะผู้นาํระดับ Gold 
จากสโมสรโรตารจีตุจักร เมื�อวนัที� 16 ตุลาคม 2563

นางสาวอโณมา นามวงศา 
นิสิตคณะสหเวชศาสตร ์ได้รบัรางวลัด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 
ประจาํป�การศึกษา 2563 จากสภาสถาบันการศึกษากายภาพ บาํบัดแหง่ประเทศไทย
เมื�อวนัที� 6 กันยายน 2564

นางสาวนภัสกร เขียนเสมอ 
นิสิตคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์สาขาวชิาภาษาฝรั�งเศสเพื�อการสื�อสาร 
ได้รบัรางวลัเด็กและเยาวชนคนต้นแบบนักรณรงค์งดเหล้า ลดป�จจัยเสี�ยง 
SDN Youth Award 2020 จากสาํนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ
(สสส.) เมื�อวนัที� 24 ตุลาคม 2563
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ด้านวชิาการ

นายคณิน จาํเนียรกลุ นายณัฐนันท์ รตันวงศ์ และนายจารุ เมา้กลาง 
นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร ์ภาควชิาวศิวกรรมโยธา ทีม Matador 
ได้รบัรางวลัรองชนะเลิศ อันดับที� 2 ในการแข่งขัน 
“การประมาณราคาด้วยกระบวนการจาํลองสารสนเทศอาคาร” 
Construction Cost Estimation using BIM Contest 
จากวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื�อวนัที� 12 พฤศจิกายน 2563

นางสาวมทัวนั สุนทรสถิตย์วงศ์ นายชนนท์ ธาํรงชยัสกลุ 
นายอนุภัทร จันทรสุขเกษมธิ� นายนันทกร โสภาพ และนางสาวทักษอร อักษรศิลป� 
นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวชิาระบบสมองกลฝ�งตัว ทีม Best Match 
ได้รบัรางวลั Top Score on Presentation ในการแข่งขัน TESA Top Gun Rally 2021
หวัข้อระบบการควบคุมการผลิตอัจฉรยิะ พัฒนาระบบคัดแยกคุณภาพและนับจาํนวนมะนาว
โดยใช ้AI จากสมาคมสมองกลฝ�งตัวไทย (TESA) เมื�อวนัที� 13 มีนาคม 2564

นางสาวเนตรดาว ลุนหวทิยานนท์ นายพันกร ดวงป�ญญา นางสาววลัยพร แป�นปลื�ม
นางสาวสงกรานต์ ไทยยิ�ม และนายธนไชย เนียมถนอม 
นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตร ์ทีม Engineer BUU ได้รบัรางวลั Idea Pitching 
ได้สิทธกิารแข่งขันระดับภูมิภาค และรบัรางวลัเงินสดมูลค่า 20,000 บาท 
ในโครงการ TRUE 5G ROBOT BOOT CAMP จากบรษัิท ทรู คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 
เมื�อวนัที� 18 ธนัวาคม 2563

นางสาวพนิดา พูนโต และนางสาวพัชรนันท์ ศิรโิชติ 
นิสิตคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์สาขาวชิาภาษาฝรั�งเศสเพื�อการสื�อสาร 
ได้รบัรางวลัที� 3 การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาฝรั�งเศส และรางวลัชมเชย
การแข่งขันท่องบทกวนีิพนธภ์าษาฝรั�งเศส ในการประกวดแข่งขันทักษะวชิาการ
ภาษาฝรั�งเศส ระดับประเทศ ประจาํป� 2563 จากสมาคมครูภาษาฝรั�งเศสแหง่ประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื�อวนัที� 12 ธนัวาคม 2563

นางสาววานิต้า ไพรตัน์ 
นิสิตคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์สาขาวชิาภาษาเกาหลี 
ได้รบัเลือกใหเ้ข้ารว่มโครงการ The 2nd KF-JNU-JDC Intensive Korean
Language program for Next Generation Educators เป�นเวลา 6 เดือน 
 ณ สาธารณรฐัเกาหลี
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ด้านวชิาการ

นายภัคพงษ์ แก้วนรนิทร ์และนางสาวกรกมล ขาํคม 
นิสิตคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์สาขาวชิาภาษาอังกฤษ 
ได้รบัรางวลัชมเชย จากการแข่งขัน SPEECH CONTEST 2020 
ณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
เมื�อวนัที� 6 พฤศจิกายน 2563

นางสาวธนรตัน์ เกิดภู่ นางสาวชฎาพร หมูบ่ัณฑิตย์ และนางสาวบุษรารชั ศรีสุทธิ�  
นิสิตคณะการจัดการและการท่องเที�ยว ได้รบัรางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 
ในการประกวด U Me Idea Awards 2020 "นวตักรรมเพื�อสังคม" 
จาก บรษัิท อสมท จาํกัด (มหาชน) 
เมื�อวนัที� 23 พฤศจิกายน 2563

นายเจตรนิทร ์ชุมชยั นายเทวา ทัณฑกันท์ และนายณัฐนนท์ เทียนทอง 
นิสิตคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ภาควชิานิเทศศาสตร ์
ได้รบัรางวลัชมเชยการประกวดภาพยนตรโ์ฆษณาเพื�อสังคม 
True Young Producer Award 2020 ครั�งที� 16 
จากบรษัิท ทรู คอรป์อเรชั�น จาํกัด (มหาชน) 
เมื�อวนัที� 15 ธนัวาคม 2563

นายณัฐวตัร จันทะวงั และนางสาวพิมพ์หทัย เรียบรอ้ย 
นิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร ์ได้รบัรางวลัชนะเลิศ
 การประกวด AIS STICKERS DESIGN CONTEST FOR UNIVERSITY 2021 
จาก บรษัิท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ 
เมื�อวนัที� 23 มิถุนายน 2564

นายณัฐวุฒ ิวรรณคําผุย
 นิสิตคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ภาควชิาภาษาไทย 
ได้รบัรางวลัรองชนะเลิศ จากผลงานเรื�องสั�น “รกัของแม่” 
จัดโดยสาํนักงานวฒันธรรม จังหวดัชลบุร ี
เมื�อวนัที� 29 กันยายน 2564
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นายเกตชุยั ความดี นายมนัสว ีนพฤทธิ� นายชาญณรงค์ สิทธบุิตร 
และนายจิตตภัทร ชื�นชมกลิ�น 
นิสิตคณะวทิยาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
ได้รบัรางวลันาํเสนอโปสเตอรร์ะดับดี ในงานประชุมวชิาการ 
The 9th Asia Undergraduate Conference on Computing (AUCC 2021) 
ณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรตันโกสินทร ์
เมื�อวนัที�  25 กุมภาพันธ ์2564

นางสาวทพภารา แซจ่ั�น นางสาวกัญญาภัค เอี�ยมประพันธ ์นางสาวกาญจนา เกลี�ยงรส
นางสาวพิมพ์ผกา จาํปะวะตะ นางสาวบูรณี วไิลแก้ว และนางสาวรชัดาภรณ์ โพรติ 
นิสิตคณะสาธารณสุขศาสตร ์ได้รบัรางวลัชมเชย 
จากผลงาน “การเพิ�มมูลค่าเปลือกหอยนางรมด้วยการผลิตทรายอะเบทกําจัดลูกนํ�ายุงลาย” 
ในงานประชุมเครอืข่ายมหาวทิยาลัยยั�งยืนแหง่ประเทศไทย ครั�งที� 5 
เมื�อวนัที� 4 ธนัวาคม 2563

นางสาวศรีนิรามยั ป�ยะพรชยัยันต์ และ นางสาวพัชรพร แวน่แก้ว 
นิสิตคณะมนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์สาขาวชิาศาสนาและปรชัญา 
ได้รบัรางวลัชมเชย การประกวดเรยีงความ “ความสาํคัญของการอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม” 
จากศูนย์วทิยาศาสตรเ์พื�อการศึกษายะลา 
เมื�อวนัที� 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2564

นางสาวอรติา แชม่อุษา และนางสาวสุพัตรา ภิรมโพธิ� 
นิสิตคณะวทิยาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์ได้รบัรางวลัผลงานระดับดีเยี�ยม 
จากการประชุมวชิาการด้านโลจิสติกส์และซพัพลายเชนระดับชาติ ครั�งที� 4 
 ณ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
เมื�อวนัที�  7 พฤษภาคม 2564

นิสิตคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์สาขาวชิาภาษาฝรั�งเศสเพื�อการสื�อสาร 
นางสาวพนิดา พูนโต ได้รบัรางวลัชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันพูดสุนทรพจน์ภาษาฝรั�งเศส
นางสาวอมราวดี บุญโพธิ� ได้รบัรางวลัชมเชย การแข่งขันพูดสุนทรพจน์ภาษาฝรั�งเศส
นางสาวพัชราภา ศรีเขียว ได้รบัรางวลัชมเชย การแข่งขันท่องกวนีิพนธภ์าษาฝรั�งเศส 
ในโครงการแข่งขันความเป�นเลิศทางภาษาฝรั�งเศส ระดับอุดมศึกษา 
ณ มหาวทิยาลัยศิลปากร 
เมื�อวนัที�  2 กรกฎาคม พ.ศ. 2564
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มูลนิธศิาสตราจารย์ ดร.แถบ นีละนิธ ิ
จัดพิธมีอบรางวลัการศึกษาและการวจิัยทางวทิยาศาสตร ์ครั�งที� 53 
เมื�อวนัที� 20 ธนัวาคม 2563 
โดยมีนิสิตคณะวทิยาศาสตรเ์ข้ารบัรางวลั ดังนี�

รางวลัผลการศึกษายอดเยี�ยมขั�นวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต ได้แก่ 
นางสาวกชกร กลางมณี นางสาวอัสนีดา สาแม นายปรวรี ์สันติอาภรณ์ นางสาวเบญจรตัน์ ทาแสงทอง 
นางสาวนันทิชา รตันมังคลานนท์ นางสาวปทิตตา ก๋าวงค์ นางสาวพัชร ีดุลนิมิตร นางสาวสิรนิันท์ สิทธชิยั
นางสาวโสภา นิลเทศ นางสาวอรุณี เต็งศร ีและนายพชร มานิตย์

รางวลัผลการศึกษายอดเยี�ยมขั�นวทิยาศาสตรบัณฑิต ได้แก่ 
MR.MAN KOTA นางสาวกิตติกานต์ บุญมี นางสาวสุธาสินี จินดา นางสาวสุวนันท์ บรบูิรณ์ 
และนายฤทธกิร พัฒนสิน

รางวลัผลการศึกษายอดเยี�ยมทางวทิยาศาสตร ์ระดับมหาวทิยาลัยชั�นป�ที� 1 ได้แก่ 
นายกนกศักดิ� แซลี่� 

ด้านกีฬา ศิลปวฒันธรรม

นางสาวอรสา เที�ยงกระโทก
นิสิตคณะวทิยาศาสตรก์ารกีฬา ได้รบัรางวลัชนะเลิศการแข่งขันเรอืแคนูคยัด 
Asian Canoe Sprint Qualifiers For Tokyo Olympic 2020 
จากสหพันธเ์รอืแคนูนานาชาติ โดยเป�นนักกีฬาเรอืแคนูหญิงไทยคนแรกที�ได้เข้ารว่ม
การแข่งขันโอลิมป�กเกมส์  ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี�ปุ�น เมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2564

นางสาวกมลชนก กล้าหาญ
นิสิตคณะโลจิสติกส์ ได้รบัรางวลัอันดับ 4 การแข่งขันเรอืใบ 
ASIAN SAILING FEDERATION MUSSANAH OPEN CHAMPIONSHIP 2021 
 ณ ประเทศโอมาน เมื�อวนัที� 3 เมษายน 2564

นางสาวอรสา เที�ยงกระโทก
นิสิตคณะวทิยาศาสตรก์ารกีฬา ได้รบัรางวลัชนะเลิศการแข่งขันเรอืแคนูคยัด 
Asian Canoe Sprint Qualifiers For Tokyo Olympic 2020 
จากสหพันธเ์รอืแคนูนานาชาติ โดยเป�นนักกีฬาเรอืแคนูหญิงไทยคนแรกที�ได้เข้ารว่ม
การแข่งขันโอลิมป�กเกมส์  ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี�ปุ�น เมื�อวนัที� 5 พฤษภาคม 2564
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ขอ้มูลภาวะการมงีานทําของบณัฑิต
และความพงึพอใจของผู้ใชบ้ณัฑิต

   สาํนกัคอมพวิเตอรไ์ดพ้ฒันาระบบสาํรวจภาวะการมงีานทําของบณัฑิต
ใหส้ามารถใชง้านไดร้ว่มกับระบบลงทะเบยีนเขา้รบัพระราชทานปรญิญาบตัร
เพื�ออํานวยความสะดวกใหกั้บบณัฑิตในการบนัทึกขอ้มูลออนไลน ์
พรอ้มกับการลงทะเบยีนรบัพระราชทานปรญิญาบตัรในคราวเดยีวกัน
ในวนัที�บณัฑิตมาซอ้มรบัพระราชทานปรญิญาบตัรเป�นประจาํทกุป�

   อยา่งไรก็ตาม ด้วยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโคโรนา
(COVID-19)  เป�นเหตใุหม้หาวทิยาลัยต้องเลื�อนงานพธิรีบัพระราชทาน
ปรญิญาบตัรออกไปในวนัที� 19 – 21 มกราคม พ.ศ. 2565 ซึ�งสง่ผล
กระทบต่อการเก็บขอ้มูลภาวะการมงีานทําของบณัฑิตที�สาํเรจ็การศึกษา
ในป�การศึกษา 2562 เชน่เดยีวกัน

   จากสถานการณด์งักล่าวเพื�อใหม้หาวทิยาลัยบูรพาไดร้บัขอ้มูลจากการ
สาํรวจภาวะการมงีานทําของบณัฑิตไดค้รอบคลมุและครบถ้วน 
กองแผนงานจงึขอความรว่มมอืบณัฑิตตอบแบบสอบถามผา่นระบบออนไลน์
ที� http://job.buu.ac.th โดยประชาสมัพนัธผ์า่นเวบ็ไซต์มหาวทิยาลัย 
และ Facebook fanpage ของมหาวทิยาลัย พรอ้มขอความรว่มมอื
ผา่นสว่นงานที�เกี�ยงขอ้งใหป้ระชาสมัพนัธข์อ้มูลดงักล่าว 

 
        ทั�งนี�มบีณัฑิตระดับปรญิญาตรใีหค้วามรว่มมอืตอบแบบสอบถามผา่นระบบออนไลน์ จาํนวน 771 คน จากบณัฑิตที�สาํเรจ็
การศึกษาจาํนวน 8,016 คน คิดเป�นรอ้ยละ 9.62  จากการสาํรวจพบวา่ บณัฑิตที�สาํเรจ็การศึกษาไดง้านทํา หรอืประกอบอาชพี
อิสระ ภายในระยะเวลา 1 ป� มจีาํนวนทั�งสิ�น 600 คน (รอ้ยละ 77.82) ยงัไมม่งีานทําจาํนวน 148 คน (รอ้ยละ 19.20) 
และบณัฑิตที�ยงัไมม่งีานทําและกําลังศึกษาต่อ จาํนวน 23 คน (รอ้ยละ 2.98) 
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แผนภูมิแสดงร้อยละการมีงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2558 - 2562

75.87 76.85 75.77 76.15 77.82

ที�มา : ระบบภาวะการหางานทําของบณัฑิต มหาวทิยาลัยบูรพา
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        จากแผนภมูแิสดงรอ้ยละการมงีานทําของบณัฑิตระดบัปรญิญาตร ีป�การศึกษา 2558 - 2562 พบวา่ ป�การศึกษา 2562
บณัฑิตระดับปรญิญาตรมีงีานทํารอ้ยละ 77.82 เพิ�มขึ�นจากป�การศึกษา 2561 ซึ�งบณัฑิตกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพมี
งานทํามากที�สดุ รอ้ยละ 80.74 รองลงมาไดแ้ก่กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรอ้ยละ 76.65 และกลุ่มสาขาวชิา
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์รอ้ยละ 74.21 สาํหรบัคณะที�บณัฑิตมงีานทํามากที�สดุ คือ คณะแพทยศาสตร ์คณะพยาบาล
ศาสตร ์และคณะการจดัการและการท่องเที�ยว บณัฑิตมงีานทําทกุคน รองลงมาไดแ้ก่ คณะการแพทยแ์ผนไทยอภัยภเูบศร 
รอ้ยละ 95.74 และคณะศึกษาศาสตร ์รอ้ยละ 94.34 ตามลําดบั
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แผนภูมิแสดงระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี ป�การศึกษา 2558 – 2562

3.98 3.98 4.02 4.14 4.21

ที�มา : กองแผนงาน

    จากแผนภมูแิสดงระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตระดบัปรญิญาตร ีป�การศึกษา 2558 – 2562 พบวา่ ความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตมแีนวโนม้เพิ�มขึ�น เมื�อพจิารณาในป�การศึกษา 2562 พบวา่ ผูใ้ชบ้ณัฑิตมคีวามพงึพอใจต่อบณัฑิตมหาวทิยาลัย
บูรพา โดยเฉลี�ยรวมอยูใ่นระดับมากที�สดุ โดยผูใ้ชบ้ณัฑิตมคีวามพงึพอใจบณัฑิตกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยมีาก
ที�สดุ รองลงมาได้แก่ บณัฑิตกลุ่มสาขาวชิาสงัคมศาสตรแ์ละมนษุยศาสตร ์และบณัฑิตกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
ตามลําดับ
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การวจิยัและนวตักรรม 



การวจิยัและนวตักรรม
   มหาวทิยาลัยบูรพาใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาคณุภาพงานวจิยัใหม้มีาตรฐานสากล สง่เสรมิการวจิยัและนวตักรรมในดา้น
วศิวกรรม วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์วทิยาศาสตรอ์าหาร การพฒันาภมูปิ�ญญาท้องถิ�น และอื�น ๆสง่ผลใหอ้าจารยไ์ด้รบัรางวลั
ทั�งในระดบัชาติและระดับนานาชาติอยา่งหลากหลาย ครอบคลมุดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ ตลอด
จนดา้นมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์รวมถึงสนบัสนนุการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา หรอืการรายงานผลเชงิพาณิชย์
การจดสทิธบิตัร และลิขสทิธิ� ผา่นศูนยท์รพัยส์นิทางป�ญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี

 

   มหาวทิยาลัยบูรพาจดัตั�งอุทยานวทิยาศาสตร์
ภาคตะวนัออก มหาวทิยาลัยบูรพา
 (Eastern Science and Technology Park) 
เพื�อรองรบัการวจิยั พฒันา และสรา้งนวตักรรมของ
ผูป้ระกอบการ/ภาคเอกชน และสนบัสนนุผูป้ระกอบการ/
ภาคเอกชนใหร้ว่มลงทนุกับมหาวทิยาลัย เพื�อทําการวจิยั
และพฒันาไดแ้บบก้าวกระโดด ในลักษณะความรว่มมอื
ระหวา่งภาครฐัและเอกชน (Public-Private
Partnership; PPP) รวมทั�งเป�นหนว่ยงานกลางที�
เชื�อมโยง และบม่เพาะบุคลากรด้านวจิยัและนสิติของ
มหาวทิยาลัย ใหส้ามารถนาํองค์ความรูที้�มผีนัตัว 
(Spin-off) เป�นผูป้ระกอบการ 
(Startup entrepreneur) เพื�อพฒันาเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมที�ชว่ยยกระดบัความสามารถในการแขง่ขนั
และวางรากฐานทางเศรษฐกิจของประเทศต่อไป

   ซึ�งในป�งบประมาณ 2564 อุทยานวทิยาศาสตร์
ภาคตะวนัออก มหาวทิยาลัยบูรพา ไดร้บัทนุสนบัสนุน
จากหนว่ยงานภายนอก 24,504,955 บาท และมจีาํนวน
ผูใ้ชบ้รกิาร 396 ราย
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ผลการดําเนนิงานของอุทยานวทิยาศาสตร์
ภาคตะวนัออก มหาวทิยาลัยบูรพา
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RUNNING + FITNESS + FOOD

นวตักรรมเซนเซอรแ์บบกระดาษ
เพื�อทดสอบฟอรม์าลินในอาหาร 

ผลงานวจิยัดีเด่น ประจาํป�งบประมาณ 2564

AN INNOVATIVE PAPER-BASED SENSOR FOR FORMALIN TEST IN FOODS

   รศ.ดร.ยุภาพร สมนีอ้ย คณะวทิยาศาสตร ์ไดพ้ฒันา
นวตักรรมชุดทดสอบฟอรม์าลินที�มกีารอ่านผลการ
ทดสอบแบบใหม ่คือการอ่านผลจากเสน้ผา่นศูนยก์ลาง
ที�ปรากฏสบีนอุปกรณแ์บบกระดาษต้นทนุตํ�า ที�มวีธิกีาร
ผลิตที�ง่าย รวดเรว็และเป�นอัตโนมติั รองรบัการผลิตใน
ระดบัอุตสาหกรรม ทําใหก้ารอ่านผลการทดสอบไมม่กีาร
รบกวนจากสขีองอาหารเนื�องจากไมไ่ดเ้ป�นการอ่านผล
จากความเขม้ของสทีี�ปรากฏ โดยมคีวามแตกต่างจาก
ชุดตรวจฟอรม์าลินที�วางจาํหนา่ยในป�จจุบนั ซึ�งอาศัย
การอ่านผลจากการสงัเกตความเขม้ของส ีซึ�งมปี�ญหา
หลักคือการถกูรบกวนจากสขีองอาหาร ทําใหเ้กิดความ
ผดิพลาดในการอ่านผลได ้

   ผลงานนี�สามารถเพิ�มมูลค่าการสง่ออกหรอืเงิน
หมุนเวยีนทางเศรษฐกิจของธุรกิจนาํเขา้-สง่ออกอาหาร
รวมทั�งเพิ�มความปลอดภัย เพิ�มความเชื�อมั�นในการ
จาํหนา่ยและนาํเขา้อาหารจากประเทศคู่ค้า  เพิ�มรายได้
เขา้สูป่ระเทศ สง่ผลใหป้ระชากรไทยและประชากรโลกมี
สขุภาพด ีลดอัตราการเจบ็ป�วยจากการบรโิภคอาหารที�
ปนเป�� อนสารฟอรม์าลิน ลดค่าใชจ้า่ยในการรกัษา
พยาบาล เมื�อมกีารใชง้านชุดทดสอบที�เขา้ถึงไดง่้าย
ใชง้านสะดวกและมรีาคาต้นทนุตํ�า 

ผลงานดงักล่าวได้รบัรางวลัชมเชยจากการประกวด
Thailand Research Expo 2021 Award 
ภายในงานมหกรรมงานวจิยัแหง่ชาติ 2564 
ซึ�งสาํนกังานการวจิยัแหง่ชาติ (วช.) จดัขึ�นภายใต้แนวคิด
“วจิยัเพื�อพฒันาประเทศสูค่วามมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยนื”
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การพฒันาแผน่ป�ดแผลกั�นนํ�ารูปแบบของเหลว
ที�บรรจุสารสกัดพรอพอลิสจากชนัโรง

ในพื�นที�จงัหวดัจนัทบุรี
    วสัดปุ�ดแผลที�นยิมใชม้ากที�สดุในป�จจุบนั ได้แก่ พลาสเตอรห์รอืผา้ก๊อส อยา่งไรก็ตามพลาสเตอรทั์�วไปมขีอ้จาํกัดในการใชง้าน
คือ หากติดบรเิวณที�มกีารขยบัหรอืยดื-หดตลอดเวลา หรอืติดในบรเิวณที�มเีหงื�อออกมากหรอืต้องสมัผสันํ�าก็จะหลดุออกไดง่้าย
เป�นที�สงัเกตเหน็ได้ง่าย และหากผูใ้ชไ้มเ่ปลี�ยนพลาสเตอรท์กุวนัอาจทําใหเ้กิดการเจรญิเติบโตของเชื�อแบคทีเรยีที�บรเิวณแผลได ้    
    
     จงึเป�นที�มาของโครงการการพฒันาแผน่ป�ดแผลกันนํ�ารปูแบบของเหลวที�มขีอ้ดเีหนอืกวา่แผน่ป�ดแผลรปูแบบป�จจุบนั
เนื�องจากเมื�อทาลงบนผวิหนงัแล้วผลิตภัณฑ์จะแหง้เป�นฟ�ล์มที�มคีวามยดืหยุน่และยดึเกาะผวิหนงัไดด้ ีจงึใชไ้ดท้กุบรเิวณของ
รา่งกาย ไมห่ลดุลอกไดง่้าย อีกทั�งยงักันนํ�าได ้และมลัีกษณะโปรง่ใสจงึไมเ่ป�นที�สงัเกตเุหน็ ซึ�งป�จจุบนัผูป้ระกอบการต้องนาํเขา้
ผลิตภัณฑ์รปูแบบดงักล่าวจากต่างประเทศเพื�อจดัจาํหนา่ย ไมส่ามารถผลิตเองได ้
    
      ดร.ธนิกานต์ แสงนิ�ม และรองศาสตราจารย ์ดร.กัมปนาท หวลบุตตา คณะเภสชัศาสตร ์ผูว้จิยัจงึสนใจพฒันาแผน่ป�ดแผล
กันนํ�ารปูแบบของเหลบรรจุสารสารสกัดพลอพอลิสจากชนัโรงในพื�นที�จงัหวดัจนัทบุร ีซึ�งจะทําใหแ้ผน่ป�ดแผลมฤีทธิ�ยบัยั�งเชื�อ
แบคทีเรยีได้ดี โดยผลลัพธที์�คาดวา่จะได้รบั คือ ผูป้ระกอบการไดผ้ลิตภัณฑ์ใหม ่1 รายการ
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เครื�องฆา่เชื�อหนา้กากอนามยั & เครื�องฟอกอากาศ DIY

  ผศ.ดร.โกวทิ สวุรรณหงษ์ คณะสาธารณสขุศาสตร์
มหาวทิยาลัยบูรพา และทีมวจิยั พฒันานวตักรรม
ความปลอดภัยทางการแพทย ์เครื�องฆา่เชื�อหนา้กาก
อนามยั ด้วยรงัส ีUV plus ozonation 
ที�มาพรอ้มประสทิธภิาพในการฆา่เชื�อได ้100% 
ภายใน 5 นาที เพื�อ ลดภาระการแก้ไขป�ญหาการแพร่
กระจายของขยะติดเชื�อสูส่ภาพแวดล้อม และลดโอกาส
ที�เชื�อจะแพรก่ระจาย ไปสูค่น พรอ้มดว้ยเครื�องฟอก
อากาศ DIY ที�มาพรอ้มประสทิธภิาพในการกําจดัมลพษิ
ฆา่เชื�อโรคในอากาศ โดยไมเ่ป�นอันตรายต่อรา่งกาย 
ด้วยเทคโนโลยลํี�าสมยั ผา่นกระบวนการ
ออกซเิดชั�นขั�นสงู (Photocatalytic Oxidation) 
และกระบวนการกรอง (Filtration) 

  ซึ�งนวตักรรมดงักล่าวไดจ้ดอนสุทิธบิตัร และไดร้บัการ
ตีพมิพผ์ลงานวจิยัเผยแพรใ่นวารสาร ACS Omega, 
ป� ค.ศ. 2021 ฉบบัที� 16 หนา้ที� 10629-10636 
ที�อยูใ่นฐานขอ้มูล SJR Q1 
ด้าน Environmental Sciences 

 โดยทีมผูว้จิยัได้ผลิตและสง่มอบใหกั้บโรงพยาบาล
และหนว่ยงานต่าง ๆ เพื�อ ป�องกัน และชว่ยเหลือ 
สถานการณ ์แพรร่ะบาด ของโรคโควดิ-19 
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จาํนวนโครงการวจิยั และงบประมาณอุดหนนุการวจิยั

   ในป�งบประมาณ 2564 มหาวทิยาลัยบูรพามจีาํนวนโครงการวจิยัจากแหล่งทนุต่าง ๆ รวม 295 โครงการ โดยได้รบัทนุจาก
เงินรายได้มหาวทิยาลัย 192 โครงการ แหล่งทนุภายนอกมหาวทิยาลัย 55 โครงการ และเงินอุดหนนุรฐับาล 48 โครงการ
งบประมาณทั�งสิ�น 163,114,391 บาท 
   
   เมื�อวเิคราะหส์ดัสว่นของงบประมาณจาํแนกตามแหล่งทนุพบวา่ รอ้ยละ 65.23 มาจากแหล่งทนุเงินอุดหนนุรฐับาล 
โดยเป�นงบประมาณที�ได้รบัการจดัสรรตาม พรบ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 45 (3) รองลงมาได้รบัจากแหล่งทนุ
ภายนอกมหาวทิยาลัย รอ้ยละ 23.72 และแหล่งทนุเงินรายไดม้หาวทิยาลัย รอ้ยละ 11.05 ตามลําดบั

 

เงินอุดหนนุรฐับาล
 

ตารางแสดงจาํนวนโครงการวิจัย จาํแนกตามแหล่งทุน

ป�งบประมาณ/
แหล่งทนุ 2560 2561 2562 2563 2564

เงินรายได้มหาวทิยาลัย

เงินรายได้จากแหล่งทนุอื�น

247

200

12

234

118

79

113

214

40

0

167

52

48

192

55

รวม 459 431 367 219 295

ที�มา : กองบรหิารการวจิยัและนวตักรรม

 

ป�งบประมาณ
เงินอุดหนนุรฐับาล เงินรายได้มหาวทิยาลัย แหล่งทนุอื�น

รวมงบประมาณ
 

รอ้ยละ
 

งบประมาณ
 

รอ้ยละ
 

งบประมาณ
 

รอ้ยละ
 

2560

2561

2562

2563

2564

146,994,988

122,457,800

88,647,400

0

106,400,000

58.36

60.47

58.27

0

65.23

ตารางแสดงงบประมาณอุดหนุนการวิจัย จาํแนกตามแหล่งทุน

29,595,471

15,175,924

24,173,626

16,629,715

18,033,114

11.75

7.49

15.90

9.05

11.05

75,290,660

64,879,037

39,298,894

167,067,873

38,681,277

29.89

32.04

25.83

90.95

23.72

251,881,119

202,512,761

152,119,920

183,697,588

163,114,391

ที�มา : กองบรหิารการวจิยัและนวตักรรม

 

หมายเหต ุ: 1) ป�งบประมาณ 2559-2561 เงินวจิยัไมไ่ดร้วมเงินที�ไดจ้ากการรบัจา้งวจิยั หรอื ที�ปรกึษาวจิยั เนื�องจากการรบัจา้ง
ทําวจิยัหรอืใหคํ้าปรกึษางานวจิยัที�สทิธผิลงานเป�นของผูว้า่จา้ง ไดถ้กูนยิามใหเ้ป�นโครงการบรกิารวชิาการตามระเบยีบวา่ด้วย
การบรหิารเงินรายได้ในโครงการบรกิารวชิาการ พ.ศ. 2558 ลงวนัที� 16 กันยายน 2558 ต่อมาไดม้กีารแก้ไขโดยระเบยีบฯ
(ฉบบัที� 4) ซึ�งจะมผีลต่อรายงานประจาํป� 2562 เป�นต้นไป
                 2) ป�งบประมาณ 2563 มหาวทิยาลัยไมไ่ดร้บังบจดัสรรเงินอุดหนนุรฐับาล และไมม่กีารจดัสรรเงินกองทนุ
                 3) ป�งบประมาณ 2564 งบประมาณอุดหนนุการวจิยัจากเงินอุดหนนุรฐับาล เป�นงบประมาณที�ไดร้บัการจดัสรร  
 ตาม พรบ. การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 45 (3)       
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แผนภูมิแสดงงบประมาณอุดหนุนการวิจัย จาํแนกตามแหล่งทุน ป�งบประมาณ 2560 - 2564
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เงินอุดหนุนรฐับาล เงินรายได้มหาวทิยาลัย เงินแหล่งทนุอื�น
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รายงานสบืเนื�องระดับชาติ รายงานสบืเนื�องระดบันานาชาติ วารสารระดบัชาติ
วารสารระดบันานาชาติ
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การเผยแพรผ่ลงานวจิยั
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แผนภูมิแสดงจาํนวนผลงานวิจัยที�ได้รับการเผยแพร่ ป�งบประมาณ 2560 - 2564

   โดยภาพรวมในป�งบประมาณ 2564 มหาวทิยาลัยบูรพามผีลงานวจิยัที�ไดร้บัการตีพมิพเ์ผยแพรทั่�งหมด 822 บทความ 
โดยผลงานสว่นใหญไ่ดร้บัการตีพมิพใ์นรายงานสบืเนื�องระดบันานาชาติ จาํนวน 321 บทความ รองลงมาคือรายงานสบืเนื�อง
ระดบัชาติ จาํนวน 320 บทความ วารสารระดบัชาติ จาํนวน 125 บทความ และวารสารระดบันานาชาติ จาํนวน 53 บทความ 
ตามลําดับ 

   เมื�อพจิารณาเปรยีบเทียบกับจาํนวนอาจารยป์ระจาํทั�งหมด จาํนวน 1,453 คน พบวา่มสีดัสว่นผลงานวจิยัที�ตีพมิพเ์ผยแพร่
ต่ออาจารยเ์ท่ากับ 0.57 เรื�องต่อคน โดยสว่นงานที�มสีดัสว่นจาํนวนผลงานวจิยัที�ไดร้บัการเผยแพรต่่อจาํนวนอาจารยม์ากที�สดุ
คือ วทิยาลัยวทิยาการวจิยัและวทิยาการป�ญญา รอ้ยละ 3.36 รองลงมา ไดแ้ก่ คณะวทิยาศาสตร ์รอ้ยละ 1.21 
และคณะวศิวกรรมศาสตร ์รอ้ยละ 0.99 ตามลําดับ 
   
ทั�งนี�จาํนวนครั�งในการอ้างอิง (Citation) ผลงานวจิยัของมหาวทิยาลัยบูรพา ในฐานขอ้มูล Scopus ป� 2564 เท่ากับ 223 ครั�ง
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รายชื�อวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา

วารสารด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
 
 สว่นงาน ชื�อวารสาร ระดับ ฐานขอ้มูล

วารสารวทิยาศาสตรบู์รพา
 

คณะวทิยาศาสตร์
 

นานาชาติ ACI

วารสารคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวทิยาลัยบูรพา

 วารสารสาธารณสขุ
มหาวทิยาลัยบูรพา

 
คณะแพทยศาสตร์

 
วารสารบูรพาเวชสาร

 

คณะพยาบาลศาสตร์
 

ชาติ TCI กลุ่ม 1

คณะสาธารณสขุศาสตร์
 

ชาติ TCI กลุ่ม 1

ชาติ TCI กลุ่ม 1

วารสารด้านมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

วารสารวชิาการมนษุยศาสตร์
และสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา

 

ชาติ TCI กลุ่ม 1

คณะรฐัศาสตรแ์ละนติิศาสตร์
 

วารสารการเมอืง การบรหิาร 
และกฎหมาย

 

ชาติ TCI กลุ่ม 1

วทิยาลัยพาณชิยศาสตร์
 

วารสารวทิยาลัยพาณชิยศาสตร์
บูรพาปรทัิศน์

 

ชาติ TCI กลุ่ม 1

วทิยาลัยพาณชิยศาสตร์
 

Journal of Global Business Review
 

ชาติ TCI กลุ่ม 2

คณะศึกษาศาสตร์ วารสารศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลัยบูรพา

 

ชาติ TCI กลุ่ม 2

คณะการจดัการและการท่องเที�ยว
วารสารการจดัการธุรกิจ
มหาวทิยาลัยบูรพา

 

ชาติ TCI กลุ่ม 2

คณะศิลปกรรมศาสตร์ วารสารศิลปกรรมบูรพา
 

ชาติ TCI กลุ่ม 1

วทิยาลัยการบรหิารรฐักิจ วารสารดา้นการบรหิารรฐักิจ
และการเมอืง

 

ชาติ TCI กลุ่ม 2

คณะดนตรแีละการแสดง วารสารดนตรแีละการแสดง
 

ชาติ TCI กลุ่ม 2

คณะรฐัศาสตรแ์ละนติิศาสตร์
 

วารสารเศรษฐศาสตรก์ารเมอืงบูรพา
 

ชาติ TCI กลุ่ม 2

ที�มา : กองบรหิารการวจิยัและนวตักรรม 
         ขอ้มูลจากฐานขอ้มูล TCI ดชันกีารอ้างอิงวารสารไทย 

 

Impact
factor

0.043

0.606

0.14

N/A

0.07

0.07

0.19

0.05

0.34

0.29

0.015

0.154

N/A

N/A
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วทิยาลัยวทิยาการวจิยั
และวทิยาการป�ญญา

วารสารวทิยาลัยวทิยาการวจิยั
และวทิยาการป�ญญา

ชาติ TCI กลุ่ม 1 0.302

คณะศึกษาศาสตร์ HRD Journal
 

ชาติ TCI กลุ่ม 2 0.023

คณะภมูสิารสนเทศศาสตร์ วารสารเทคโนโลยภีมูสิารสนเทศ
มหาวทิยาลัยบูรพา

 

ชาติ - N/A



ผลงานวจิยัที�ได้รบัการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา 
หรอื การรายงานผลเชงิพาณชิย์

สทิธบิตัรการประดษิฐ ์2 ผลงาน 
อนุสทิธบิตัร 28 ผลงาน 
สทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 9 ผลงาน 

การยื�นคําขอรบัสทิธบิตัรการประดษิฐ ์จาํนวน 4 ผลงาน 
การยื�นคําขอรบัอนสุทิธบิตัร จาํนวน 51 ผลงาน 
การยื�นคําขอรบัสทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จาํนวน 60 ผลงาน 
การยื�นคําขอรบัลิขสทิธิ� จาํนวน 14 ผลงาน 

    มหาวทิยาลัยบูรพามผีลงานที�ได้รบัการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา ในป�งบประมาณ 2564 จาํนวน 39 ผลงาน
จาํแนกเป�น

    กองบรหิารการวจิยัและนวตักรรม ไดดํ้าเนนิการยื�นคําขอรบัความคุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญา ในป�งบประมาณ 2564
อยา่งต่อเนื�อง รวมทั�งสิ�นจาํนวน 132 ผลงาน จาํแนกเป�น

    โดยสว่นงานที�มกีารยื�นคําขอจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญามากที�สดุ คือ

  1. คณะอัญมณ ี
  2. คณะศิลปกรรมศาสตร ์
  3. คณะวทิยาศาสตร ์
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ผลงานที�ได้รบัการจดทะเบยีน ประเภทสทิธบิตัรการประดิษฐ์

ชื�อผลงาน/เลขที�คําขอรบั ชื�อเจา้ของผลงาน/สงักัด เลขที�ได้รบัจดทะเบยีน

ชื�อผลงาน : อุปกรณ์การถ่ายภาพสาํหรบั 
                 ถ่ายภาพจติกรรมฝาผนัง
                 ภายในพระอุโบสถ

เลขที�คําขอ : 1401000799
วนัที�ยื�นขอรบั : 27 ม.ค. 2557

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.ชยัยศ วนิชวฒันานุวติั

สงักัด : คณะศิลปกรรมศาสตร์

 

เลขที�: 79513

ออกให้เมื�อ : 29 ต.ค. 2563

หมดอายุ : 26 ม.ค. 2577

 ชื�อผลงาน : กรรมวธิกีารสงัเคราะห์
สารอนุพนัธข์องไกลโคซลิไตรอะโซล
โดยปฏิกิรยิาวนัพอทโอไกลโคซเิลชั�นคลิก
เคมสิทรี

เลขที�คําขอ : 1401000799
วนัที�ยื�นขอรบั : 27 ม.ค. 2557

 

เจา้ของผลงาน : รศ.ดร.รุง่นภา แซเ่อ็ง 
                       และคณะ

สงักัด : คณะวทิยาศาสตร์

 

เลขที�: 82911

ออกให้เมื�อ : 24 พ.ค. 2564

หมดอายุ : 18 ต.ค. 2574

 

ผลงานที�ได้รบัการจดทะเบยีน ประเภทอนุสทิธบิตัร

ชื�อผลงาน/เลขที�คําขอรบั ชื�อเจา้ของผลงาน/สงักัด เลขที�ได้รบัจดทะเบยีน
ชื�อผลงาน : กรรมวธิกีารลําเลียงลกูกุ้ง
กลุาดํา (penaeus monodon) 
ระยะโพสลาวา 10-15 (Post larva 10-15)

เลขที�คําขอ : 1803001425 
วนัที�ยื�นขอรบั : 25 ม.ิย. 2561

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.บุญรตัน์ ประทมุชาติ

สงักัด : คณะวทิยาศาสตร์

 

เลขที�: 17095

ออกให้เมื�อ : 16 ธ.ค. 2563

หมดอายุ : 24 ม.ิย. 2567

 
ชื�อผลงาน : กรรมวธิกีารลําเลียงลกูกุ้ง
ก้ามกราม (Macrobrachium
rosenbergii) ระยะกุ้งควํ�า (Post larva)

เลขที�คําขอ : 1803001424 
วนัที�ยื�นขอรบั : 25 ม.ิย. 2561

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.บุญรตัน์ ประทมุชาติ

สงักัด : คณะวทิยาศาสตร์

 

เลขที�: 17096

ออกให้เมื�อ : 16 ธ.ค. 2563

หมดอายุ : 24 ม.ิย. 2567

 
ชื�อผลงาน : กรรมวธิกีารลําเลียงลกูกุ้งขาว
(Litopenaeus vannamei) 
ระยะโพสลาวา 10-15 (Post larva 10-15)

เลขที�คําขอ : 1803001423 
วนัที�ยื�นขอรบั : 25 ม.ิย. 2561

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.บุญรตัน์ ประทมุชาติ

สงักัด : คณะวทิยาศาสตร์

 

เลขที�: 17094

ออกให้เมื�อ : 16 ธ.ค. 2563

หมดอายุ : 24 ม.ิย. 2567

 
ชื�อผลงาน : แผน่วสัดหุา้มเลือดที�มสีารสกัด
หยาบจากใบสาบเสอื และกรรมวธิกีารผลิต

เลขที�คําขอ : 1903002704 
วนัที�ยื�นขอรบั : 15 ต.ค. 2562

 

เจา้ของผลงาน : รศ.วนัเชง็ สทิธกิิจโยธนิ 
                       และคณะ

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 

เลขที�: 17093

ออกให้เมื�อ : 16 ธ.ค. 2563

หมดอายุ : 14 ต.ค. 2568

 
ชื�อผลงาน : สตูรอาหารเลี�ยงกุ้งขาว
(Litopenaeus vannamei) 
ที�เสรมิทองแดง (Copper) และฟอสฟอรสั
(Phosphorus)

เลขที�คําขอ : 1803002654
วนัที�ยื�นขอรบั : 7 พ.ย. 2561

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.บุญรตัน์ ประทมุชาติ

สงักัด : คณะวทิยาศาสตร์

 

เลขที�: 17385

ออกให้เมื�อ : 19 ก.พ. 2564

หมดอายุ : 6 พ.ย. 2567
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ผลงานที�ได้รบัการจดทะเบยีน ประเภทอนสุทิธบิตัร

ชื�อผลงาน/เลขที�คําขอรบั ชื�อเจา้ของผลงาน/สงักัด เลขที�ได้รบัจดทะเบยีน
ชื�อผลงาน : ระบบควบคมุและจดัการคณุลักษณะ
แสงของถังปฏิกรณ์ทางชวีภาพด้วยหลอดไฟ
แอลอีดี (Light Emittimg Diode, LED)
สาํหรบัเพาะเลี�ยงแพงก์ตอน (Plankton) 
แบบต่อเนื�องเพื�ออนุบาลสตัวน์ํ�า
เลขที�คําขอ : 1903000093
วนัที�ยื�นขอรบั : 24 ธ.ค. 2561

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.อาลักษณ์ ทิพยรตัน ์
                       และคณะ

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 

เลขที�: 17241

ออกให้เมื�อ : 21 ม.ค. 2564

หมดอายุ : 23 ธ.ค. 2567

 ชื�อผลงาน : ระบบทําความสะอาดโถป�สสาวะชาย
ปลอดเชื�อโรคและปราศจากกลิ�น
ไมพ่ึ�งประสงค์

เลขที�คําขอ : 2003000115 
วนัที�ยื�นขอรบั : 20 ม.ค. 2563

 

เจา้ของผลงาน : นายอาณัติ ดีพฒันา 
                       และคณะ

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 

เลขที�: 16997

ออกให้เมื�อ : 27 พ.ค. 2563

หมดอายุ : 19 ม.ค. 2569

 
ชื�อผลงาน : เครื�องพน่ละอองลอยอนุมูลอิสระ
ไฮดรอกซลิ (Hydroxyl radical) ในการฆา่เชื�อ
จุลินทรยีก่์อโรค และป�องกันการติดเชื�อ
ในโรงพยาบาล (Health care-Associated
Infection: HAls)           
เลขที�คําขอ : 1903002981 
วนัที�ยื�นขอรบั : 12 พ.ย. 2562

 

เจา้ของผลงาน : นายอาณัติ ดีพฒันา 
                       และคณะ

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 

เลขที�: 16886

ออกให้เมื�อ : 27 ต.ค. 2563

หมดอายุ : 11 พ.ย. 2568

 
ชื�อผลงาน : ระบบสรา้งไฮดรอกซลิแรดิคอล
(Hydroxyl radical) ปรมิาณสงูจากปฏิกิรยิาโฟ
โตแคททาไลติก (Photocatalytic process)
ด้วยแสงอัลตราไวโอเลต (Ultraviolet) เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพการฆา่เชื�อจุลินทรยีข์องสารละลาย
ไฮโดรเจนเปอรอ์อกไซด์ (Hydrogen
peroxide)
เลขที�คําขอ : 1903000093
วนัที�ยื�นขอรบั : 24 ธ.ค. 2561

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.อาลักษณ์ ทิพยรตัน ์
                       และคณะ

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 

เลขที�: 17308

ออกให้เมื�อ : 3 ก.พ. 2564

หมดอายุ : 24 ก.พ. 2568

 

ชื�อผลงาน : ระบบเพาะเลี�ยงสาหรา่ยที�มชุีดผสมก๊าซ
ในของเหลวแบบเวนจูรี� (Venturi ges/liquid
mixer) รว่มกับชุดควบคมุความเขม้ขน้ก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด์ (Carbon duoxide)
          
เลขที�คําขอ : 1903000097
วนัที�ยื�นขอรบั : 9 ม.ค. 2562

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.อาลักษณ์ ทิพยรตัน ์
                       และคณะ

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 

เลขที�: 17328

ออกให้เมื�อ : 8 ก.พ. 2564

หมดอายุ : 8 ม.ค. 2568

 
ชื�อผลงาน : ระบบการเลี�ยงจุลสาหรา่ย
(Microalgae) และการอนุบาลสตัวน์ํ�าขนาดเล็ก
ในถังปฏิกรณ์ชวีภาพ
          
เลขที�คําขอ : 1803002878
วนัที�ยื�นขอรบั : 23 พ.ย. 2561

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.อาลักษณ์ ทิพยรตัน ์
                       และคณะ

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 

เลขที�: 17329

ออกให้เมื�อ : 8 ก.พ. 2564

หมดอายุ : 22 พ.ย. 2567

 ชื�อผลงาน : สตูรคอมพาวด์พลาสติกผสมวสัดเุหลือ
ทิ�งจากการเกษตรที�ยอ่ยสลายได้ด้วยวธิทีางชวีภาพ
และกรรมวธิกีารผลิต 
          
เลขที�คําขอ : 1803002892
วนัที�ยื�นขอรบั : 13 ธ.ค. 2561

 

เจา้ของผลงาน : รศ.สปุราณี แก้วภิรมย์

สงักัด : คณะวทิยาศาสตร์

 

เลขที�: 17508

ออกให้เมื�อ : 18 ม.ีค. 2564

หมดอายุ : 12 ธ.ค. 2567

 
ชื�อผลงาน : กรรมวธิกีารเสรมิโซเดียม
(Sodium) และโพแทสเซยีม (Potassium)
 ในนํ�าที�ใชเ้ลี�ยงกุ้งขาว (Litopenaeus
vannamei) วยัรุน่
   
เลขที�คําขอ : 1803002718
วนัที�ยื�นขอรบั : 16 พ.ย. 2561

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.บุญรตัน์ ประทมุชาติ

สงักัด : คณะวทิยาศาสตร์

 

เลขที�: 17451

ออกให้เมื�อ : 9 ม.ีค. 2564

หมดอายุ : 15 พ.ย. 2567
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ผลงานที�ได้รบัการจดทะเบยีน ประเภทอนุสทิธบิตัร

ชื�อผลงาน/เลขที�คําขอรบั ชื�อเจา้ของผลงาน/สงักัด เลขที�ได้รบัจดทะเบยีน

ชื�อผลงาน : อุปกรณอ์อกกําลังกายสาํหรบั
ผูป้�วยและผูส้งูอายุที�ขอ้เขา่เสื�อมและกล้ามเนื�อ
ขาอ่อนแรง

เลขที�คําขอ : 1903002084 
วนัที�ยื�นขอรบั : 6 ส.ค. 2562

 

เจา้ของผลงาน : นายป�ยะพงษ์ ประเสรฐิศรี
และ นางสาวภรูชิญา วรีะศิรริตัน์

สงักัด : คณะสหเวชศาสตร์

 

เลขที�: 17179

ออกให้เมื�อ : 11 ม.ค. 2564

หมดอายุ : 5 ส.ค. 2568

 
ชื�อผลงาน : โฟมยางพารา (Latex Foam)
ที�มสีว่นประกอบของอนภุาคนาโนซงิค์ (Zinc
Oxide Nanoparticles) และกรรมวธิกีาร
ผลิต

เลขที�คําขอ : 1903002029
วนัที�ยื�นขอรบั : 26 ม.ค. 2562

 

เจา้ของผลงาน : Miss. Miyoung Seo

สงักัด : คณะศิลปกรรมศาสตร์

 

เลขที�: 17178

ออกให้เมื�อ : 11 ม.ค. 2564

หมดอายุ : 25 ก.ค. 2568

 
ชื�อผลงาน : โมโนโคลนอลแอนติบอติบอดต่ีอ
ไวเทลโลเจนนิในปลากระพงขาว

เลขที�คําขอ : 1603000313
วนัที�ยื�นขอรบั : 25 ก.พ. 2559

 

เจา้ของผลงาน : นางพอจติ นันทนาวฒัน ์
                       และคณะ

สงักัด : คณะวทิยาศาสตร์

 

เลขที�: 17422

ออกให้เมื�อ : 2 ม.ีค. 2564

หมดอายุ : 24 ก.พ. 2565

 
ชื�อผลงาน : ยาสฟี�นสมุนไพรอัดเมด็ชนดิเมด็
ฟู� และกรรมวธิกีารผลิต

เลขที�คําขอ : 2003000045
วนัที�ยื�นขอรบั : 27 ธ.ค. 2562

 

เจา้ของผลงาน : นางณัฏฐณิี ธรีกลุกิตติพงศ์   
                       และคณะ

สงักัด : คณะเภสชัศาสตร์

 

เลขที�: 17343

ออกให้เมื�อ : 9 ก.พ. 2564

หมดอายุ : 26 ธ.ค. 2568

 

ชื�อผลงาน : กรรมวธิกีารผลิตไมโครแคปซูล
(microcapsule) ของโปรไบโอติก
(probiotics)

เลขที�คําขอ : 1903001327
วนัที�ยื�นขอรบั : 24 พ.ค. 2562

 

เจา้ของผลงาน : นางณัฏฐณิี ธรีกลุกิตติพงศ์   
                       และคณะ

สงักัด : คณะเภสชัศาสตร์

 

เลขที�: 17764

ออกให้เมื�อ : 19 พ.ค. 2564

หมดอายุ : 23 พ.ค. 2568

 
ชื�อผลงาน : อุปกรณส์าํหรบัวดัการทรงตัว

เลขที�คําขอ : 1903001327
วนัที�ยื�นขอรบั : 24 พ.ค. 2562

 

เจา้ของผลงาน : นางพมิลพรรณ ทวกีาร วรรณ
จกัร และนายคณุาวุฒ ิวรรณจกัร

สงักัด : คณะสหเวชศาสตร์

 

เลขที�: 17797

ออกให้เมื�อ : 24 พ.ค. 2564

หมดอายุ : 5 ส.ค. 2568

 ชื�อผลงาน : เครื�องล้างมอืฆา่เชื�อดว้ยละออง
ลอยอนุมูลอิสระไฮดรอกซลิ 
(Hydroxyl radical)

เลขที�คําขอ : 1903002563
วนัที�ยื�นขอรบั : 27 ก.ย. 2562

 

เจา้ของผลงาน : นายอาณัติ ดีพฒันา และคณะ

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 

เลขที�: 17857

ออกให้เมื�อ : 9 ม.ิย. 2564

หมดอายุ : 26 ก.ย. 2568

 
เจา้ของผลงาน : ผศ.บุญรตัน์ ประทมุชาติ และ
ผศ.อรสา สรุยิาพนัธ์

สงักัด : คณะวทิยาศาสตร์

 

เลขที�: 17961

ออกให้เมื�อ : 24 ม.ิย. 2564

หมดอายุ : 15 พ.ค. 2568

 

ชื�อผลงาน : กรรมวธิกีารผลิตนํ�ามงัคดุผสม
เมล็ด

เลขที�คําขอ : 1903001329
วนัที�ยื�นขอรบั : 16 พ.ค. 2562
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ผลงานที�ได้รบัการจดทะเบยีน ประเภทอนุสทิธบิตัร

ชื�อผลงาน/เลขที�คําขอรบั ชื�อเจา้ของผลงาน/สงักัด เลขที�ได้รบัจดทะเบยีน
ชื�อผลงาน : กรรมวธิกีารสงัคราะหส์ารอนุพนัธข์อง
ไกลโคซลิไตรอะโซล (Glycosyl Triazole) 
โดยปฏิกิรยิาวนัพอทโอไกลโคซเิลชั�นคลิกเคมสิทรี
(One-pot O-Glycosylation Click
Chemistry) (One-pot synthetic
method of Glycosyl triazole
derivatives)

เลขที�คําขอ : 1101002712 
วนัที�ยื�นขอรบั : 19 ต.ค. 2554

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.รุง่นภา แซเ่อ็ง และคณะ

สงักัด : คณะวทิยาศาสตร์

 

เลขที�:  82911

ออกให้เมื�อ : 24 พ.ค. 2564

หมดอายุ : 18 ต.ค. 2574

 

ชื�อผลงาน : กรรมวธิกีารผลิตแผน่ป�ดแผล
ที�เคลือบดว้ยสารสกัดจากใบสาบเสอื

เลขที�คําขอ : 1101002712 
วนัที�ยื�นขอรบั : 19 ต.ค. 2554

 

เจา้ของผลงาน : รศ.วนัเชง็ สทิธกิิจโยธนิ และ
นางสาวบุษบา ผลโยธนิ

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 

เลขที�:  17960

ออกให้เมื�อ : 24 ม.ิย. 2564

หมดอายุ : 4 ม.ีค. 2567

 
ชื�อผลงาน : ผลิตภัณฑ์และกรรมวธิกีารผลิต
ขา้วหลามเสรมิแคลเซยีม (Calcium)

เลขที�คําขอ : 1903001467
วนัที�ยื�นขอรบั : 24 พ.ค. 2562

 

เจา้ของผลงาน : นายอลงกต สงิหโ์ต

สงักัด : คณะสหเวชศาสตร์

 

เลขที�:  18097

ออกให้เมื�อ : 15 ก.ค. 2564

หมดอายุ : 23 พ.ค. 2568

 

ชื�อผลงาน : อุปกรณว์ดัองศาการเคลื�อนไหว
ขอ้ต่อไรม้อืจบั

เลขที�คําขอ : 1101002712 
วนัที�ยื�นขอรบั : 19 ต.ค. 2554

 

เจา้ของผลงาน : นางศิรริตัน์ เกียรติกลูาณุสรณ์

สงักัด : คณะอัญมณี

 

เลขที�:  18280

ออกให้เมื�อ : 16 ก.ย. 2564

หมดอายุ : 17 ส.ค. 2569

 

ชื�อผลงาน : ขา้วเกรยีบไหมอีรี� (Eri silk) 
ที�มสีว่นผสมจากธญัพชื และกรรมวธิกีารผลิต

เลขที�คําขอ : 1101002712 
วนัที�ยื�นขอรบั : 19 ต.ค. 2554

 

เจา้ของผลงาน : นายป�ยะพงษ์ ประเสรฐิศร ี
                       และคณะ

สงักัด : คณะสหเวชศาสตร์

 

เลขที�:  18279

ออกให้เมื�อ : 16 ก.ย. 2564

หมดอายุ : 23 เม.ย. 2568
 

ชื�อผลงาน : เครื�องดดูกรองอากาศติดเชื�อ
ชนดิสง่ลมออกสูภ่ายนอกอาคารโดยตรง

เลขที�คําขอ : 1101002712 
วนัที�ยื�นขอรบั : 19 ต.ค. 2554

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.ภาวณิี ศักดิ�สนุทรศิร ิและ
ผศ.อุทัย ประสพชงิชนะ

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 
ชื�อผลงาน : อุปกรณข์ึ�นรปูขนมขา้วตู

เลขที�คําขอ : 1903001187
วนัที�ยื�นขอรบั : 19 เม.ย. 2562

 

เจา้ของผลงาน : นายอนุพนธ ์พมิพช์ว่ย

สงักัด : คณะวศิวกรรมศาสตร์

 

เลขที�:  18176

ออกให้เมื�อ : 20 ส.ค. 2564

หมดอายุ : 18 เม.ย. 2568
 

เลขที�:  18282

ออกให้เมื�อ : 6 ก.ย. 2564

หมดอายุ : 24 ธ.ค. 2569
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ผลงานที�ได้รบัการจดทะเบยีน ประเภทสทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์

ชื�อผลงาน/เลขที�คําขอรบั ชื�อเจา้ของผลงาน/สงักัด เลขที�ได้รบัจดทะเบยีน
ชื�อผลงาน : กระเป�า
เลขที�คําขอ : 1101002712 
วนัที�ยื�นขอรบั : 19 ต.ค. 2554

 

เจา้ของผลงาน : นางสาวกลุชาณัช เติมประยูร

สงักัด : คณะศิลปกรรมศาสตร์
 

เลขที�:  80199

ออกให้เมื�อ : 27 พ.ย. 2563

หมดอายุ : 25 ส.ค. 2572
 

ชื�อผลงาน : กระเป�า
เลขที�คําขอ : 1902003659
วนัที�ยื�นขอรบั : 3 ก.ย. 2562

 

เจา้ของผลงาน : นางสาวกลุชาณัช เติมประยูร

สงักัด : คณะศิลปกรรมศาสตร์
 

เลขที�:  80200

ออกให้เมื�อ : 27 พ.ย. 2563

หมดอายุ : 2 ก.ย. 2572
 

ชื�อผลงาน : ลวดลายผา้
เลขที�คําขอ : 1802003944
วนัที�ยื�นขอรบั : 12 ก.ย. 2561

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.เกรยีงศักดิ� เขยีวมั�ง และ
นางสาวสนิีนาฏ รามฤทธิ�

สงักัด : คณะศิลปกรรมศาสตร์
 

เลขที�:   81545

ออกให้เมื�อ : 2 ม.ีค. 2564

หมดอายุ : 11 ก.ย. 2571
 

ชื�อผลงาน : แหวน
เลขที�คําขอ : 1702001631
วนัที�ยื�นขอรบั : 3 พ.ค. 2560

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.สภุารยี ์เถาวว์งศ์ษา และ
นางสาวณัฐธยาน์ เปรมานุพนัธ์

สงักัด : คณะอัญมณี
 

เลขที�:   82234

ออกให้เมื�อ : 1 เม.ย. 2564

หมดอายุ : 2 พ.ค. 2570
 

ชื�อผลงาน : ต่างหู
เลขที�คําขอ : 1702001632
วนัที�ยื�นขอรบั : 3 พ.ค. 2560

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.สภุารยี ์เถาวว์งศ์ษา และ
นางสาวณัฐธยาน์ เปรมานุพนัธ์

สงักัด : คณะอัญมณี
 

เลขที�:   82235

ออกให้เมื�อ : 1 เม.ย. 2564

หมดอายุ : 2 พ.ค. 2570
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ชื�อผลงาน : จี�
เลขที�คําขอ : 1702001635
วนัที�ยื�นขอรบั : 3 พ.ค. 2560

 

ชื�อผลงาน : จี�
เลขที�คําขอ : 1702001636
วนัที�ยื�นขอรบั : 3 พ.ค. 2560

 

ชื�อผลงาน : แหวน
เลขที�คําขอ : 1702001642
วนัที�ยื�นขอรบั : 3 พ.ค. 2560

 

ผลงานที�ได้รบัการจดทะเบยีน ประเภทสทิธบิตัรการออกแบบผลิตภัณฑ์

ชื�อผลงาน/เลขที�คําขอรบั ชื�อเจา้ของผลงาน/สงักัด เลขที�ได้รบัจดทะเบยีน
เจา้ของผลงาน : ผศ.สภุารยี ์เถาวว์งศ์ษา และ
นางสาวณัฐธยาน์ เปรมานุพนัธ์

สงักัด : คณะอัญมณี
 

เลขที�:  82236

ออกให้เมื�อ : 1 เม.ย. 2564

หมดอายุ : 2 พ.ค. 2570
 

เจา้ของผลงาน : ผศ.สภุารยี ์เถาวว์งศ์ษา และ
นางสาวณัฐธยาน์ เปรมานุพนัธ์

สงักัด : คณะอัญมณี
 

เลขที�:  82237

ออกให้เมื�อ : 1 เม.ย. 2564

หมดอายุ : 2 พ.ค. 2570
 

เจา้ของผลงาน : ผศ.สภุารยี ์เถาวว์งศ์ษา และ
นายศรณัย ์สทิธเิดช

สงักัด : คณะอัญมณี
 

เลขที�:   82238

ออกให้เมื�อ : 1 เม.ย. 2564

หมดอายุ : 2 พ.ค. 2570
 

ชื�อผลงาน : ต่างหู
เลขที�คําขอ : 1702001633
วนัที�ยื�นขอรบั : 3 พ.ค. 2560

 

เจา้ของผลงาน : ผศ.สภุารยี ์เถาวว์งศ์ษา และ
นางสาวณัฐธยาน์ เปรมานุพนัธ์

สงักัด : คณะอัญมณี
 

เลขที�:   82800

ออกให้เมื�อ : 21 เม.ย. 2564

หมดอายุ : 2 พ.ค. 2570
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บุคลากรของมหาวทิยาลัยที�ได้รบัรางวลัด้านการวจิยั

ดร.มยิอง ซอ คณะศิลปกรรมศาสตร ์ไดร้บัรางวลัเหรยีญทอง 
จากผลงานวจิยัเรื�อง “การออกแบบสรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์ยางพาราดว้ยนวตักรรม
delayed-action gelling agent เพื�อเพิ�มมูลค่ายางพาราภาคตะวนัออก” 

ในการประกวดและจดัแสดงนทิรรศการในงาน 
The 48th International Exhibition of Inventions Geneva 

ณ นครเจนวีา สมาพนัธรฐัสวสิ 

รศ.ดร.วรเชษฐ ์ภิรมยภั์กดิ� คณะวศิวกรรมศาสตร ์ไดร้บัรางวลัเหรยีญเงิน 
จากผลงานวจิยัเรื�อง “วธิกีารใหมใ่นการออกแบบเครื�องแลกเปลี�ยนความรอ้นแบบท่อ

ติดครบีและท่อคาป�ลลารี�สาํหรบัใชใ้นระบบทําความเยน็และระบบปรบัอากาศ” 
ในการประกวดและจดัแสดงนทิรรศการในงาน 

The 48th International Exhibition of Inventions Geneva 
ณ นครเจนวีา สมาพนัธรฐัสวสิ 

ดร.พรรณภิา อนรุกัษากรกลุ คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
ไดร้บัรางวลัระดับดเีดน่ การนาํเสนอผลงานวจิยัภาคบรรยาย จากผลงานวจิยัเรื�อง 

“รปูแบบการใชป้ระโยชนข์องพชืสมุนไพรในระดบัชุมชนภาคตะวันออก” 
 ในการประชุมวชิาการระดบัชาติ มหาวทิยาลัยทักษิณ ครั�งที� 31 

เมื�อวนัที� 20 พฤษภาคม 2564
 

ผศ.ดร.วศิน ยุวนะเตมยี ์และผศ.ดร.ป�ทมา ศรนีํ�าเงิน คณะวทิยาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร ์
ไดร้บัรางวลัรองชนะเลิศอันดบั 1 การนาํเสนอผลงานวจิยัภาคบรรยาย จากผลงาน 
“การศึกษาการเกิด DNA Methylation ที�เกิดจากการกระตุ้นดว้ยโลหะหนกัตะกั�ว

ของหญา้ทะเล Enhalus acoroides” 
ในการประชุมวชิาการและนาํเสนอผลงานวจิยัระดบัชาติราชมงคลสรุนิทร ์ครั�งที� 12 

ณ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
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บุคลากรของมหาวทิยาลัยที�ได้รบัรางวลัด้านการวจิยั

รศ.ดร.นรรตัน ์วฒันมงคล ดร.ชนิวุธ พพิฒันภ์านกุลุ และอาจารยธ์ราธร บุญศร ี
 คณะวศิวกรรมศาสตร ์

ได้รบัรางวลั Best Paper Award จากผลงานวจิยัเรื�อง 
“แพลตฟอรม์การจาํแนกหมูเ่ลือดโดยใชร้ปูแบบไบนารเีฉพาะที�จากการตกตะกอนของเลือด” 

ในการประชุมวชิาการระดบัชาติ ECTI-CARD 2021 
จดัโดยสมาคมวชิาการไฟฟ�า อิเล็กทรอนกิส ์โทรคมนาคม และสารสนเทศประเทศไทย 

 

นายเฉลิมเกียรติ ดีสม นายนาํชยั แสนหาญ และนายพนิจิ หงษ์ศิรมิงคล  
สาํนกัหอสมุด

ได้รบัรางวลัระดบัดเีดน่ จากการนาํเสนอผลงานวชิาการแบบโปสเตอร ์
จากผลงาน  “ตู้อบฆา่เชื�อหนงัสอื” 

ในการประชุมวชิาการระดบัชาติ PULINET ครั�งที� 11 
เมื�อวนัที� 6 มกราคม 2564

 
 

ดร.พรี วงศ์อุปราช  วทิยาลัยวทิยาการวจิยัและวทิยาการป�ญญา 
ไดร้บัรางวลันกัวจิยัดเีดน่ สาขามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

ในการประชุมวชิาการและนทิรรศการระดบัชาติ สาขามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ครั�งที� 3 ณ
มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 เมื�อวนัที� 30 มถินุายน 2564
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การบรกิารวชิาการ
และเครอืขา่ยความรว่มมอื

 



การบรกิารวชิาการ ป�งบประมาณ 2564
   มหาวทิยาลัยบูรพามพีนัธกิจหลักในการสง่เสรมิ สนบัสนนุและดาํเนนิการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมใหส้อดคล้องกับ
แผนพฒันาและนโยบายของชาติ ตอบสนองความต้องการพฒันา แก้ไขป�ญหา หรอืเสรมิสรา้งความเขม้แขง็แก่สงัคม
อยา่งเป�นระบบและต่อเนื�อง เนน้การสง่เสรมิและสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณะในรปูแบบต่าง ๆ ใหค้รอบคลมุดา้นการทํานบุาํรงุ
ศิลปวฒันธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั�งบทบาทในการพฒันาสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม และการบรกิารทางการแพทย ์

    นอกจากนี� มหาวทิยาลัยยงัเนน้การเสรมิสรา้งบรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้กิจกรรมระหวา่งเครอืขา่ยความรว่มมอื
ทั�งในประเทศและต่างประเทศ เพื�อพฒันามหาวทิยาลัยไปสูก่ารเป�นศูนยก์ลางดา้นขอ้มูลขา่วสารการสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม และ
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�นของภาคตะวนัออก

 โครงการอบรมหลักสูตร 
INTERNATIONAL TRAINING PROGRAM 

FOR PALLIATIVE HOME CARE

     คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา ไดร้บังบประมาณ
สนบัสนุนจากกรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ ในการดาํเนนิ
งานโครงการอบรมหลักสตูร International Training
Program for Palliative Home Care ในเดือนสงิหาคม
และกันยายน 2564 เพื�อใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการอธบิายแนวคิด
การดแูลแบบประคับ ประคองและการดแูลแบบประคับประคอง
ที�บา้นได้ มทัีกษะในการใช ้Palliative Performance Scale
และวางแผนการดแูลแบบเชงิรกุ (Advanced Care Plan) 

    โดยมบุีคลากรทางการแพทยจ์ากประเทศต่างทั�วโลก
สนใจเขา้รว่มจาํนวนทั�งสิ�น 38 คน จาก 19 ประเทศ และไดร้บั
เกียรติจาก รองศาสตราจารยด์ร.วชัรนิทร ์กาสลัก อธกิารบดี
มหาวทิยาลัยบูรพา คณุหทัยชนก ศิรวิฒันกลุ ผูอํ้านวยการ
ภารกิจความรว่มมอืกับต่างประเทศเพื�อการพฒันาทรพัยากร
มนุษย ์กรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ(TICA) และ ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ดร.ยุพนิ ถนดัวณชิย ์ประธานคณะกรรมการ
บรหิารงานบรกิารวชิาการ ประธานโครงการฯ 
กล่าวต้อนรบัผูเ้ขา้รว่มการอบรม
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EDUCATIONAL TRAINING CENTER 
FOR AUTOMATION IN THAILAND (ETAT)

     Educational Training Center for Automation 
 in Thailand เป�นโครงการรว่มระหวา่งมหาวทิยาลัย
ในประเทศไทยกับมหาวทิยาลัยในทวปียุโรป โดยไดท้นุสนบัสนนุ
จากสหภาพยุโรป (EU) และคณะทํางานประสานงานดา้นพฒันา
บุคลากรและการศึกษา สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายเขต
พฒันาพเิศษภาคตะวนัออก  (EEC-HDC) ใหก้ารสนบัสนนุ
อํานวยการ โดยได้รบังบประมาณสนบัสนนุรวมประมาณ 1
ล้านยูโร (Euro) มสีมาชกิทั�งสิ�น 14 สถาบนั แบง่เป�น
มหาวทิยาลัยและองค์กรในประเทศไทยจาํนวน 7 สถาบนั และ
มหาวทิยาลัยและองค์กรในทวปียุโรป (ออสเตรยี เยอรมนี
สเปน โปรตเุกส สโลวาเกีย อิตาลี และเบลเยี�ยม) จาํนวน 7
สถาบนั 
    เมื�อวนัที� 25 – 27 พฤษภาคม 2564 ที�ผา่นมา ไดม้กีาร
ประชุมใหญ ่General Meeting ครั�งที� 5 ของโครงการในรปู
แบบออนไลน ์และมกีารสรปุผลการดาํเนนิงานที�ผา่นมา       
ซึ�งขณะนี� ไดม้กีารเตรยีมการใหพ้ื�นที�สาํหรบัหอ้งฝ�กอบรมเกี�ยว
กับ PLCnext Technology และ Automation 4.0 
ณ คณะวทิยาการสารสนเทศ ม.บูรพา ซึ�งจะรองรบัการฝ�ก
อบรมเกี�ยวกับ Automation 4.0 โดยมกีารเชื�อมโยงกับ
Automation Park ของ EEC มวีตัถปุระสค์เพื�อเป�นแหล่ง
เรยีนรูข้องนสิติและผูส้นใจจากบรษัิทเอกชนและหน่วยงาน
ภาครฐัทกุแหง่ 
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พิพิธภัณฑ์ผ้าทอมือบ้านมาบหม้อ ยายหง่วน ยายไอ๊ 

      นายพรีพฒัน ์มั�งคั�ง ผูอํ้านวยการสาํนกับรกิารวชิาการ พรอ้มทั�ง
นายวนิยั พน้ภัยพาล นายกเทศมนตรเีมอืงอ่างศิลา รว่มเป�นประธาน
พธิเีป�ดพพิธิภัณฑ์ผา้ทอมอืบา้นมาบหมอ้ ยายหง่วน ยายไอ๊ 
ตําบลบา้นป�ก อําเภอเมอืงชลบุร ีในโครงการ1 ตําบล 1 มหาวทิยาลัย
(มหาวทิยาลัยสูตํ่าบล สรา้งรากแก้วใหป้ระเทศ) โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื�อสบืสาน อนรุกัษ์วฒันธรรม ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น และพฒันาทักษะ
ศักยภาพการผลิต การแปรรปูผลิตภัณฑ์จากทรพัยากรท้องถิ�น
ใหเ้กิดมูลค่าและสามารถสรา้งรายได้ใหแ้ก่ชุมชน 

       โดยไดร้บัความรว่มมอืจากคณะศิลปกรรมศาสตร ์
และคณะมนษุศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ในการดาํเนินโครงการ
แนวทางการพฒันาการท่องเที�ยวชุมชนเชงิอนรุกัษ์บา้นมาบหมอ้
ตําบลบา้นป�ก นอกจากนี�ยงัไดจ้ดัทําขอ้มูลตําบล ดําเนนิการเก็บ
รวบรวมทรพัยากรชุมชน รวมทั�งจดัอบรมเชงิปฏิบติัการดา้นการ
พฒันาผลิตภัณฑ์จากฐานทรพัยากรชวีภาพของท้องถิ�น รวมทั�งการ
ยอ้มสเีสน้ดา้ยจากสธีรรมชาติ และสเีคมสีาํหรบัการทอผา้ เพื�อฟ�� นฟู
ภมูปิ�ญญาการทําผา้ทออ่างศิลาของชุมชนบา้นมาบหมอ้ ตําบลบา้น
ป�ก และเป�นสถานที�รวมตัวของคนในชุมชนเพื�อสบืทอดภมูปิ�ญญา
ดั�งเดมิและพฒันาต่อยอดสูผ่ลิตภัณฑ์ที�หลากหลาย และยงัเป�ด
โอกาสใหผู้ที้�สนใจไดเ้ขา้มาศึกษาเรยีนรู ้เพื�อใหเ้กิดการพฒันา
ผลิตภัณฑ์ใหม ่ๆ เพื�อตอบสนองกับตลาดในป�จจุบนั
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โครงการผลิตครูเพื�อพัฒนาท้องถิ�น 
(หลักสูตรระดับปริญญาโททางการสอนในประเทศ) 

 ป�การศึกษา 2564 

     คณะรฐัมนตรไีด้มมีติอนมุติัโครงการผลิตครเูพื�อพฒันาท้องถิ�น เมื�อวนัที� 29 มนีาคม 2559 ซึ�งโครงการดงักล่าว
มวีตัถปุระสงค์เพื�อคัดเลือกคนดี คนเก่ง เขา้มาศึกษาวชิาชพีคร ูในสถาบนัฝ�ายผลิตที�มคีณุภาพ เมื�อสาํเรจ็การศึกษาแล้วจะได้
รบัการบรรจุเขา้รบัราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในภมูลํิาเนาของตนเอง โดยกําหนดเป�าหมายดาํเนนิการระหวา่ง 
ป� พ.ศ. 2559-2570 เพื�อสง่มอบครใูหมที่�มคีณุภาพใหแ้ก่องค์กรผูใ้ชค้ร ูจาํนวน 47,390 คน 

     โครงการผลิตครเูพื�อพฒันาท้องถิ�นเป�นโครงการนาํรอ่งในการปฏิรปูระบบการผลิตคร ูซึ�งเป�นสว่นหนึ�งของการปฏิรปู
การศึกษา เพื�อสรา้งครคูณุภาพสงู ชว่ยยกระดบัคณุภาพการศึกษาในพื�นที� นําไปสูก่ารจดัการเรยีนรูข้องเด็กไทยใหไ้ด้มาตรฐาน
สากล ซึ�งคณะอนกุรรมการเฉพาะกิจเพื�อบรหิารโครงการผลิตครเูพื�อพฒันาท้องถิ�น ไดด้าํเนนิการคัดเลือกสถาบนัฝ�ายผลิตใน
โครงการผลิตครเูพื�อพฒันาท้องถิ�น (หลักสตูรระดบัปรญิญาโททางการสอนในประเทศ) ประจาํป�การศึกษา 2564 จาํนวน 25
หลักสตูร 35 สถาบนั 
     
     ผลการพจิารณาปรากฏวา่ คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา ไดร้บัการคัดเลือก จาํนวน 3 หลักสตูร ดงันี� 

     1) หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสมอง จติใจ และการเรยีนรู ้
     2) หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวจิยั ประเมนิ และสถิติการศึกษา และ 
     3) หลักสตูรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยดีจิทัิลเพื�อการศึกษาและคอมพวิเตอรศึ์กษา 

     สาํหรบัหลักสตูรที�ผา่นการคัดเลือกในครั�งนี� มจุีดเนน้ในการนําความรูด้า้นการวจิยัและประเมนิผลไปใชใ้นการแก้ป�ญหา
พฒันา และสรา้งสรรค์ผลงานวชิาการ ทั�งในกลุ่มคร ูบุคลากรทางการศึกษา และผูส้นใจทั�วไป โดยมคีวามเชื�อมั�นวา่หลักสตูรนี�
จะเป�นนวตักรรมสาํคัญสาํหรบัครผููร้บัทนุ เพื�อที�จะสามารถนาํความรูไ้ปใชต่้อยอดกับการปฏิบติังานในหนา้ที�ไดเ้ป�นอยา่งดี
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โครงการบริการวิชาการ 

      มหาวทิยาลัยบูรพามนีโยบายดา้นการบรกิารวชิาการแก่สงัคมที�ชดัเจนบรรจุไวใ้นแผนยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลัย 
โดยมุง่เน้นการพฒันาความสามารถในการหารายได้ของมหาวทิยาลัย ใหส้ามารถพึ�งพาตนเองไดอ้ยา่งเพยีงพอและยั�งยนื 
จงึมุง่สง่เสรมิและผลักดนัองค์ความรูห้รอืผลงานวจิยั โดยการนําบรกิารวชิาการ ไปประยุกต์ต่อยอด เพื�อการพฒันาสงัคม
ชุมชน และเศรษฐกิจของประเทศ และเพื�อใหก้ารบรกิารวชิาการแก่สงัคมมคีวามโดดเดน่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและบูรณาการกับพนัธกิจต่าง ๆ ได ้ซึ�งกลไกการทํางานที�สาํคัญคือการสรา้งการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น
และบูรณาการบรกิารวชิาการใหส้อดคล้องกับพนัธกิจหลักของมหาวทิยาลัยบูรพา โดยยดึหลักการพฒันาคณุภาพอยา่ง
ต่อเนื�อง ซึ�งเริ�มจากการกําหนดกลยุทธ ์ทิศทาง แนวทางการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมและการกําหนดแผนปฏิบติัการ 
(Action plan) ของการดาํเนนิงานตลอดทั�งป� โดยมกีารถ่ายทอดแผนไปสูส่ว่นงานต่าง ๆ ทั�วทั�งมหาวทิยาลัย และเป�ดโอกาส
ใหนั้กวชิาการและผูท้รงคณุวุฒสิาขาต่าง ๆ ทั�งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยไดม้สีว่นรว่มในการแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ว่มกัน
ซึ�งเป�นการพฒันาองค์ความรูเ้พื�อนาํไปสูก่ารบรกิารวชิาการที�เป�นประโยชนต่์อชุมชนและสงัคม

 

     มหาวทิยาลัยบูรพามผีลงานตามนโยบายที�ก่อใหเ้กิดผลดต่ีอการพฒันาชุมชน สงัคม หน่วยงานภาครฐั เอกชน รฐัวสิาหกิจ
รวมทั�งธุรกิจอุตสาหกรรมอยา่งต่อเนื�องและสามารถประยุกต์หรอืสรา้งแนวทางการดาํเนนิงานใหม ่ๆ ดว้ยตนเองได ้

     ในป�งบประมาณ 2564 มหาวทิยาลัยบูรพามจีาํนวนโครงการบรกิารวชิาการรวม 628 โครงการ 
มงีบประมาณทั�งสิ�น 548,272,269.40 บาท 
       กวา่รอ้ยละ 85.79 ของงบประมาณมาจากแหล่งทนุอื�นรวม 470,367,730.40 บาท 
       รองลงมาไดร้บัทนุจากเงินอุดหนนุรฐับาล 75,175,500.00 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 13.71 
       และจากเงินรายได้มหาวทิยาลัย 2,729,039.00 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 0.50 

     นอกจากดําเนนิการโครงการบรกิารวชิาการแล้ว บุคลากรของมหาวทิยาลัยบูรพายงัไดร้บัเชญิเป�นวทิยากรใหกั้บหนว่ยงาน
ภายนอกทั�งภาครฐัและเอกชน รวมทั�งสิ�น 197 คน จาํนวน 337 ครั�ง เขยีนบทความลงในสื�อสิ�งพมิพป์ระเภทต่าง ๆ จาํนวน
153 บทความ เผยแพรว่ชิาการทางวทิยุกระจายเสยีง จาํนวน 109 เรื�อง และทางอินเทอรเ์นต็ 147 เรื�อง
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ตารางแสดงโครงการบริการวิชาการ จาํแนกตามแหล่งทุน ป�งบประมาณ 2564

แหล่งทนุ จาํนวนทนุ งบประมาณ รอ้ยละ

เงินอุดหนุนรฐับาล
 

1
 

75,175,500.00 13.71 

เงินรายได้มหาวทิยาลัย
 

50
 

2,729,039.00  0.50

แหล่งทนุอื�น 577
 

470,367,730.40 85.79

รวม 628
 

548,272,269.40 
 

100
 

ที�มา : กองแผนงาน
         1) ขอ้มูลจาํนวนโครงการและงบประมาณ แหล่งเงินอุดหนนุรฐับาลและเงินรายไดม้หาวทิยาลัยจากระบบรายงานประจาํป�
         2) ขอ้มูลจาํนวนโครงการแหล่งทนุอื�น จากระบบสารสนเทศโครงการบรกิารวชิาการ 
         3) ขอ้มูลงบประมาณแหล่งทนุอื�น จากระบบบญัชสีามมติิ

 

สถาบนั สาํนัก ศูนย์
41.6%

สาขามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
27.1%

สาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
25.8%สาขาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

5.6%

แผนภูมิแสดงงบประมาณโครงการบริการวิชาการ ป�งบประมาณ 2564

จาํนวน 280 โครงการ
งบประมาณ 148,318,032.96 บาท

 
 

จาํนวน 131 โครงการ
งบประมาณ 141,285,049.44 บาท

 
 

จาํนวน 23 โครงการ
งบประมาณ 30,729,444.0 บาท

 
 
 

จาํนวน 194 โครงการ
งบประมาณ 227,939,743.00 บาท
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การเป�นวิทยากรบรรยายพิเศษ

       มหาวทิยาลัยบูรพามบุีคลากรผูท้รงคณุวุฒใินสาขาวชิาต่าง ๆ ในป�งบประมาณ 2564
บุคลากรของมหาวทิยาลัยบูรพาไดร้บัเชญิเป�นวทิยากรใหกั้บหน่วยงานภายนอกทั�งภาครฐั
และเอกชน รวมทั�งสิ�น 197 คน จาํนวน 337 ครั�ง เมื�อจาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิา พบวา่ บุคลากรที�
ได้รบัเชญิใหเ้ป�นวทิยากรบรรยายพเิศษสามารถจาํแนกได ้ดงันี�

       บุคลากรกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ ไดร้บัเชญิจาํนวน 139 ครั�ง จากวทิยากร 80 ท่าน 

       บุคลากรกลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจาํนวน 87 ครั�ง  จากวทิยากร 48 ท่าน
  
       บุคลากรกลุ่มสาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์จาํนวน 72 ครั�ง จากวทิยากร 49 ท่าน

       บุคลากรกลุ่มสถาบนั สาํนกั ศูนย ์จาํนวน 39 ครั�ง จากวทิยากร 20 ท่าน

 

สาขาวทิยาศาสตร์
สขุภาพ
41.2%

สาขาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

25.8%

สาขามนษุยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

21.4%

สถาบนั สาํนกั
ศูนย์

11.6%

แผนภูมิแสดงบุคลากรที�ได้รับเชิญเป�นวิทยากรบรรยายพิเศษ ป�งบประมาณ 2564
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การเผยแพร่บทความวิชาการทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 

และทางอินเตอร์เน็ต

       มหาวทิยาลัยบูรพาไดจ้ดัโครงการเผยแพรค่วามรูท้างวชิาการทางสถานวีทิยุกระจายเสยีงเพื�อใหป้ระชาชนไดร้บัความรู ้
เกี�ยวกับสิ�งแวดล้อม และเรื�องที�เป�นประโยชนกั์บชวีติประจาํวนัในดา้นต่าง ๆ ครอบคลมุพื�นที�เกือบทั�วประเทศโดยออกอากาศ
ทั�งทางระบบ FM และ AM
       ในป�งบประมาณ 2564 นี�บุคลากรของมหาวทิยาลัยไดเ้ขยีนบทความทางวชิาการเพื�อเผยแพรท่างวทิยุกระจายเสยีง 
จาํนวน 109 เรื�อง และเผยแพรท่างอินเทอรเ์นต็จาํนวน 147 เรื�อง

 

วทิยาลัยวทิยาการวจิยัและวทิยาการป�ญญา
 

คยุขา่วรอบทิศตะวนัออก
 

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 รว่มกับ สาํนกับรกิารวชิาการ

 

ชื�อรายการ สว่นงาน จาํนวนสถานี จาํนวนเรื�อง

มนษุยกั์บสงัคม
 

9 46

ตารางแสดงการเผยแพร่บทความวิชาการทางสถานีวิทยุกระจายเสียง

คณะพยาบาลศาสตร ์
 รว่มกับ สาํนกับรกิารวชิาการ

 

9 17สขุภาพดี-ชวีมีสีขุ
 คณะสาธารณสขุศาสตร์

 รว่มกับ สาํนกับรกิารวชิาการ
 

9 28วถีิสขุภาพ
 

คณะการแพทยแ์ผนไทยอภัยภเูบศร
รว่มกับ วทิยาลัยวทิยาการวจิยัและวทิยาการป�ญญา

 

1 2คยุขา่วชาวมอบู
 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
 

1 15เล่าขา่วชาวบูรพา
 

1 1

รวม 30 109

รายการมนษุยกั์บสงัคม
 

เวบ็ไซต์ ชื�อผลงาน สว่นงาน จาํนวนเรื�อง

Uniserv.buu.ac.th
 

46

ตารางแสดงการเผยแพร่ผลงานวิชาการทางอินเทอร์เน็ต

คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 รว่มกับ สาํนกับรกิารวชิาการ

 รายการสขุภาพด-ีชวีมีสีขุ
 

Uniserv.buu.ac.th
 

17คณะพยาบาลศาสตร ์
 รว่มกับ สาํนกับรกิารวชิาการ

 
วถีิสขุภาพUniserv.buu.ac.th

 
28คณะสาธารณสขุศาสตร์

 รว่มกับ สาํนกับรกิารวชิาการ
 

ประติมากรรมทราย : Kid Rangers
ปฏิบติัการเด็กชา่งคิด ออกอากาศทาง

ชอ่ง Thai PBS

Youtube channel :
ThaiPBS Kids

 

1คณะศิลปกรรมศาสตร์

คอลัมนเ์ศรษฐกิจ-ธุรกิจwww.bangkokbiznews.com/
eec/list

 

13วทิยาลัยพาณชิยศาสตร์

Youtube channel :
Transform BUU

 

- แนวคิดการแพทยแ์ผนไทย
กับการต้าน covid-19

- วธิกีารใชฟ้�าทะลายโจรในการ
เพิ�มภมูคิุ้มกัน และวธิกีารใชใ้นผูป้�วย

covid-19
- วุน้กระชายของทานเล่น 

ที�สรรพคณุไมเ่ล่น ๆ
- นํ�าสมุนไพรตรผีลา

คณะการแพทยแ์ผนไทยอภัยภเูบศร 4
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ตารางแสดงการเผยแพร่ผลงานวิชาการทางอินเทอร์เน็ต
เวบ็ไซต์ ชื�อผลงาน สว่นงาน จาํนวนเรื�อง

การจดัการความรู ้
 

www.youtube.com/user/
moshisaran

 

3คณะการจัดการและการท่องเที�ยว
 
 Research interestswww.facebook.com/

PharmacyBuu
 

7คณะเภสชัศาสตร์

www.facebook.com/
MarineScienceThailand

 

MT colloquium คณะเทคโนโลยทีางทะเล 4

www.clubhouse.com/
event/mW1Gvvgn

 

การเลี�ยงกุ้งทะเลในบอ่พลาสติก
(HDPE) สูก่ารแปรรปูเพื�อเพิ�มมูลค่า

คณะเทคโนโลยทีางทะเล 1

sciso.sakaeo.buu.ac.th
 

SCISO News คณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 16

Youtube channel : 
สตัวศาสตร ์BUU SK สตัวศาสตร ์BUU SK คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 3

mooc.buu.ac.th ภาษาอังกฤษเพื�อการเรยีนรู ้ สถาบนัภาษา 3

www.mupabuu.com Young Designer คณะดนตรแีละการแสดง 1

รวม 147

ตารางแสดงการให้บริการวิชาการในรูปแบบอื�น ๆ

การให้บริการวิชาการในรูปแบบอื�น ๆ 

       นอกจากการใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมในรปูแบบที�กล่าวมาขา้งต้นแล้วนั�นมหาวทิยาลัยบูรพายงัมกีารใหบ้รกิารวชิาการ
แก่บุคคลภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย ซึ�งเป�นบรกิารวชิาการที�มหาวทิยาลัยมกีารดาํเนนิการมาอยา่งต่อเนื�อง ตามความ
เชี�ยวชาญในด้านต่างๆ ของมหาวทิยาลัย ตลอดจนการใหบ้รกิารฝ�กปฏิบติังานแก่นิสติมหาวทิยาลัยบูรพาและนสิติต่างสถาบนั

สว่นงาน/หน่วยงาน รูปแบบการให้บรกิาร สถิติการให้บรกิาร

คณะการแพทยแ์ผนไทย 
อภัยภเูบศร

ศูนยบ์รกิารการแพทยแ์ผนไทย
และการแพทยท์างเลือก

 

1,172 ราย

คณะแพทยศาสตร์ การบรกิารทางการแพทย์
-การบรกิารตรวจรกัษาผูป้�วยนอก
-การบรกิารตรวจรกัษาผูป้�วยใน

 

339,405 ราย
80,288   ราย

คณะสหเวชศาสตร์ คลินกิกายภาพบาํบดั 98 ครั�ง/เดือน
44 ราย

คณะสาธารณสขุศาสตร์ บรกิารตรวจวเิคราะหค์ณุภาพสิ�งแวดล้อม 56 ครั�ง

คณะเภสชัศาสตร์ บรกิารวเิคราะหส์ารแอนโดรก์ราโฟไลดใ์ในฟ�าทะลายโจร 2 ครั�ง

คณะวศิวกรรมศาสตร์ บรกิารสอบเทียบเครื�องมอืวดัสาํหรบัอุตสาหกรรม 676 ครั�ง

คณะอัญมณี บรกิารตรวจวเิคราะหอั์ญมณสีาํหรบับุคคลทั�วไป 1,558 ครั�ง
3,365 ใบรบัรอง

คณะเทคโนโลยทีางทะเล บรกิารตรวจวเิคราะหส์ขุภาพสตัวน์ํ�า 188 ตัวอยา่ง

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร บรกิารวเิคราะหอ์งค์ประกอบทางเคมขีองตัวอยา่ง
วตัถดุบิอาหารสตัวห์รอืพชือาหารสตัว์

5 ครั�ง

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
-บรกิารเขา้ชมสถานเลี�ยงสตัวน์ํ�าเค็มและพพิธิภัณฑ์วทิยาศาสตรท์างทะเล
-บรกิารเขา้เยี�ยมชมหอ้งปฏิบติัการและโรงเรอืนเพาะเลี�ยงสตัวน์ํ�า
-ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะหค์ณุภาพนํ�าและดิน
-ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะหค์ณุค่าทางอาหาร
-ใหบ้รกิารตรวจวเิคราะหแ์พลงก์ตอนพชื แพลงก์ตอนสตัว ์สตัวห์น้าดิน 
  สตัวน์ํ�าวยัอ่อน
-ใหบ้รกิารแพลงก์ตอนพชื
-ใหบ้รกิารแพลงก์ตอนสตัว์
-ใหบ้รกิารนิสติฝ�กงานประจาํป�

 
 
 

212,601  ราย
2  หน่วยงาน
131  ตัวอยา่ง
16  ตัวอยา่ง

4,660.50  ลิตร
98 ลิตร

97 ราย

115 ตัวอยา่ง
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การทํานุบาํรุงศิลปะ วัฒนธรรม 

ป�งบประมาณ 2564

โครงการประชุมวชิาการระดับชาติและโครงการนทิรรศการ
แสดงผลงานสรา้งสรรค์นานาชาติ ครั�งที� 3 IADCA : 2021

   โครงการประชุมวชิาการระดบัชาติและโครงการนิทรรศการแสดงผลงานสรา้งสรรค์
นานาชาติ ครั�งที� 3 ซึ�งเป�นความรว่มมอืระหวา่ง 4 สถาบนั ประกอบดว้ย 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์ม.บูรพา คณะศิลปกรรมศาสตร ์ม.ธุรกิจบณัฑิตย ์คณะศิลปะวจิติร
สถาบณับณัฑิตพฒันศิลป� และคณะศิลปกรรมศาสตร ์ม.สงขลานครนิทร ์วทิยาเขต
ป�ตตานี (ภาคีเครอืขา่ย 4 U PLUS) 
    รวมทั�งได้รบัความรว่มมอืจากภาคีเครอืขา่ยในต่างประเทศไดแ้ก่ สาธารณรฐัประชาชน
จนี เกาหลีใต้ อินเดีย และฮังการ ีรว่มกันจดัโครงการเพื�อเป�นเวทีแลกเปลี�ยนเรยีนรูท้าง
วชิาการและสรา้งสรรค์ผลงานระหวา่งศิลป�น คณาจารย ์และนิสติ นกัศึกษาทางดา้นงาน
ออกแบบศิลปกรรมทกุแขนง       
    โดยในป�นี�ได้กําหนดธมีงานในหวัขอ้ “ความหลากหลายทางศิลปะ ระยะหา่ง และการอยู่
รว่มกัน (On The Plurality of Arts, Distance and Togetherness)"

    มหาวทิยาลัยบูรพาได้กําหนดนโยบายสง่เสรมิ สนับสนุนและธาํรงไวซ้ึ�งศิลปะ วฒันธรรม
ความเป�นไทย การอนรุกัษ์สิ�งแวดล้อม และการรบัผดิชอบต่อสงัคมในรปูแบบต่าง ๆเพื�อ
เป�นการปลกูจติสาํนึกใหแ้ก่นสิติ บุคลากรของมหาวทิยาลัย ใหม้กีารเชื�อมโยงกับชุมชนและ
ท้องถิ�นในภมูภิาคตะวนัออกและภมูภิาคอื�น 
    ในป�งบประมาณ 2564 ทกุสว่นงานในมหาวทิยาลัยดาํเนนิโครงการต่าง ๆ เพื�อใหนิ้สติ
และบุคลากร ตระหนกัถึงความสาํคัญของศิลปะวฒันธรรม และความรบัผดิชอบต่อสงัคม
อยา่งต่อเนื�องผา่นกิจกรรม/โครงการ ดงันี�

แหล่งทนุ จาํนวนทนุ งบประมาณ รอ้ยละ

เงินอุดหนนุรฐับาล - - -

เงินรายไดม้หาวทิยาลัย 34 964,841.00 74.13

แหล่งทนุอื�น 12 336,699.00  25.87

รวม 46 1,301,540.00 100.00

สาขามนษุยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์

39.2%สาขาวทิยาศาสตร์
สขุภาพ
35.9%

สาขาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

18.6%

สถาบนั สาํนกั
ศูนย์
6.3%

จาํนวน 17 โครงการ
งบประมาณ 519,851 บาท

 
 

จาํนวน 10 โครงการ
งบประมาณ 247,070 บาท

 

จาํนวน 12 โครงการ
งบประมาณ 450,800 บาท

 
 

จาํนวน 7 โครงการ
งบประมาณ 83,819 บาท

 
 

แผนภมูแิสดงงบประมาณ
โครงการทํานบุาํรุงศิลป
วฒันธรรม ป�งบประมาณ

2564
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การลงนามข้อตกลงความร่วมมือ ป�งบประมาณ 2564

มหาวทิยาลัยบูรพาให้การต้อนรบัเอกอัครราชทตูสาธารณรฐัคาซคัสถานประจาํประเทศไทย และคณะ

รศ.ดร.วชัรนิทร ์กาสลัก อธกิารบดีมหาวทิยาลัยบูรพา พรอ้มดว้ย ผศ.ดร.พรรณี พมิาพนัธุศ์รี
คณบดีคณะการจดัการและการท่องเที�ยว และทีมบรหิาร รว่มใหก้ารต้อนรบั
H.E. Ms. Raushan Yesbulatova เอกอัครราชทตูสาธารณรฐัคาซคัสถานประจาํประเทศไทย
และคณะ ในโอกาสที�มาเยอืนมหาวทิยาลัยบูรพาเพื�อประชุมหารอืการพฒันาความรว่มมอืทาง
วชิาการด้านการจดัการการท่องเที�ยวและการบรกิารระหวา่งสถาบนัการศึกษา
ในสาธารณรฐัคาซคัสถานกับคณะการจดัการและการท่องเที�ยว มหาวทิยาลัยบูรพา 
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ คณะการจดัการและการท่องเที�ยว มหาวทิยาลัยบูรพา

โครงการพฒันาบา้นพกั
และอาคารที�อยูอ่าศัยสาํหรบัผูส้งูวยั

    คณะแพทยศาสตร ์จดัพธิลีงนามบนัทึกความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัยบูรพา 
กับ บรษัิท ธนบุร ีเฮลท์แคร ์กรุป๊ จาํกัด (มหาชน) เมื�อวนัที� 21 มถินุายน พ.ศ. 2564 
เพื�อพฒันา “โครงการพฒันาบา้นพกัและอาคารที�อยูอ่าศัยสาํหรบัผูส้งูวยั” 
ภายใต้ “โครงการเมอืงสรา้งสขุ” ของกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย ์

    ในการรว่มกันออกแบบอาคารโรงพยาบาล กําหนดครภัุณฑ์ ทั�งดา้นบรกิารทางการแพทย์
การเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการ และการวจิยัทางด้านวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
รวมถึงกําหนดรูปแบบการบรหิารจดัการโรงพยาบาลเป�นโรงพยาบาลของรฐับาล 
โดยคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา เป�นผูดํ้าเนนิการ และบรษัิท ธนบุร ีเฮลท์แคร์
กรุป๊ จาํกัด (มหาชน) เป�นผูร้บัผดิชอบดา้นงบประมาณ 

    เพื�อเป�นการพฒันาขยายศักยภาพของโรงพยาบาลใหส้ามารถรองรบัการสอนนิสติแพทย์
บุคลากรทางการแพทย ์สนับสนนุพนัธกิจด้านการเรยีนการสอน การบรกิารวชิาการ และการ
วจิยัต่อไป 
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พธิลีงนามบนัทึกความเขา้ใจระหวา่งมหาวทิยาลัยบูรพา
 กับ บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จาํกัด (มหาชน)

    คณะแพทยศาสตร ์จดัพธิลีงนามบนัทึกความเขา้ใจ
ระหวา่งมหาวทิยาลัยบูรพา กับ บรษัิท กรงุเทพดสุติเวช
การ จาํกัด (มหาชน) โดยมรีศ.ดร.วชัรนิทร ์กาสลัก
อธกิารบดีมหาวทิยาลัยบูรพา เป�นประธานลงนาม 
ฝ�ายมหาวทิยาลัยบูรพา พญ.ปรมาภรณ ์ปราสาททอง
โอสถ และคณุประดิษฐ ์ทีฆกลุ กรรมการบรษัิทฯ 
เป�นประธานลงนามฝ�ายบรษัิทกรงุเทพดสุติเวชการ
จาํกัด (มหาชน) 
    โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อสรา้งความรว่มมอืทางการ
พฒันาบุคลากรด้วยการเพิ�มพูนองค์ความรู ้และพฒันา
บุคลากรใหม้ศัีกยภาพทางวชิาการและการวจิยั รวมทั�ง
การใหบ้รกิารด้านการรกัษาพยาบาลในการทํางาน เพื�อ
แก้ไขและลดป�ญหาสขุภาพของประชาชนในสงัคมและ
ประเทศชาติ อีกทั�งยงัเป�นการสรา้งประโยชนร์ว่มกัน
ในการดําเนินการใชท้รพัยากรรว่มกัน การดาํเนินการฝ�ก
อบรมเพื�อพฒันาบุคลากร การดําเนนิการสง่เสรมิการ
วจิยั การใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลและการพฒันาเพิ�มพูน
องค์ความรูท้างวชิาการ

การหารอืรว่มกับหอการค้าแห่งประเทศไทย เดินหนา้ผลักดันความรว่มมอื 
ภายใต้การสรา้ง THINK TANK

     ผศ.ดร.วศิน ยุวนะเตมยี ์ผูร้กัษาการแทนรองอธกิารบดฝี�ายวทิยาเขตจนัทบุร ีหารอืรว่มกับ คณุจอมศักดิ� ภติูรตัน ์กรรมการ
สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย และ คณุปรชัญา สมลาภา รองประธานหอการค้าแหง่ประเทศไทย และประธานฯ กลุ่มจงัหวดั
ภาคตะวนัออก เรื�องแนวคิดในการใชว้ทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีและนวตักรรม มาสนบัสนนุการพฒันา และแก้ป�ญหาต่าง ๆ 
ในภาคตะวนัออก ภายใต้การสรา้ง Think Tank โดยใชส้ถาบนัการศึกษาในพื�นที� เพื�อหาแนวทางในการประสานงาน 
ระหวา่งหอการค้า กับสถาบนัการศึกษาในพื�นที� 8 จงัหวดัภาคตะวนัออก รวมไปถึงการผลักดนัความรว่มมอืในการพฒันา
Gastronomy and tourism ของภาคตะวนัออกไปพรอ้ม ๆ กัน
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พธิลีงนามบนัทึกขอ้ตกลง การฝ�กอบรมนกับนิอากาศยานไรค้นขบั และพฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน
ในเขตเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EASTERN ECONOMIC CORRIDOR)

    มหาวทิยาลัยบูรพา วทิยาเขตจนัทบุร ีจดัพธิลีงนามบนัทึกขอ้ตกลง
การฝ�กอบรมนกับนิอากาศยานไรค้นขบั และพฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน
ในเขตเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor)
ภายใต้ความรว่มมอืทางวชิาการ ระหวา่งสถาบนัเทคโนโลยปี�องกัน
ประเทศ และมหาวทิยาลัยบูรพา 

    โดยไดร้บัเกียรติจาก รศ.ดร.วชัรนิทร ์กาสลัก อธกิารบดี
มหาวทิยาลัยบูรพา ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงกับ พล.อ.อ.ดร.ปรชีา
ประดบัมุข ผูอํ้านวยการสถาบนัเทคโนโลยปี�องกันประเทศ 
โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อการศึกษา ค้นควา้ วจิยั และพฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยรีะบบอากาศยานไรค้นขบัสาหรบัการสาํรวจ
ทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมชายฝ�� งทะเล รวมถึงระบบ
อากาศยานไรค้นขบัสาํหรบัเพิ�มผลผลิตทางการเกษตร 
และอุตสาหกรรมอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

     ซึ�งจะเป�นการสง่เสรมิและสนบัสนนุ การฝ�กอบรมนักบนิ
อากาศยานไรค้นขบั การพฒันาโครงสรา้งพื�นฐานในพื�นที� เขต
เศรษฐกิจภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor) ตลอดจน
การเผยแพรค่วามรูท้างวชิาการ และการพฒันาบุคลากรของทั�งสอง
สถาบนั
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TEDXBURAPHAU

     มหาวทิยาลัยบูรพา จงัหวดัชลบุร ีโดยศูนยส์ง่เสรมิความ
สมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ ได้จดัโครงการ “TEDxBuraphaU” ขึ�น 
ในวนัอาทิตยที์� 20 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
ณ หอศิลปะและวฒันธรรมภาคตะวนัออก ภายใต้ธมี
“Rethinking” โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้
สง่เสรมิใหเ้กิดการแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้รวมถึงการสง่เสรมิ
สนบัสนุนการนาํองค์ความรูใ้นมหาวทิยาลัย ชุมชน หรอื
ประสบการณอั์นมคีณุค่า ออกสูส่งัคม เพื�อขบัเคลื�อนการพฒันา
สงัคมและชุมชนไปสูก่ารเปลี�ยนแปลงที�ดขีึ�น
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การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ
       มหาวทิยาลัยบูรพามนีโยบายสนบัสนนุใหจ้ดัการศึกษาที�มคีวามเป�นนานาชาติ เพื�อเพิ�มระดบัการยอมรบัและยกระดบั
ความสามารถในการแขง่ขนัของมหาวทิยาลัย ใหเ้ท่าทันต่อการเปลี�ยนแปลงของโลก ผา่นการสรา้งเครอืขา่ยกิจกรรมทาง
วชิาการ ทั�งในรปูแบบการศึกษาดงูาน รปูแบบการเรยีนการสอน การเพิ�มพูนความรูข้องอาจารยแ์ละนิสติ และการสรา้ง
เทคโนโลยใีหม ่ๆ ตลอดจนโอกาสในการสรา้งเครอืขา่ยทางการวจิยัระดบัสากล เพื�อใหไ้ดผ้ลงานวจิยัที�มคีณุภาพจากการรวม
องค์ความรูที้�หลากหลายของต่างสถาบนัดังจะเหน็ไดจ้ากการมกีารจดัทําบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) รว่มกับสถาบนั
การศึกษาต่างประเทศเป�นประจาํทกุป� และมหาวทิยาลัยบูรพายงัไดร้บัความสนใจจากนักศึกษาต่างประเทศอยา่งต่อเนื�อง 
โดยในรอบป�งบประมาณ 2564 มผีลการดาํเนนิงาน ดงันี�

ความรว่มมอืกับองค์กรในประเทศ
       มหาวทิยาลัยบูรพามคีวามรว่มมอืทางวชิาการกับหนว่ยงานต่าง ๆ ภายในประเทศ เพื�อเป�นการสรา้งเครอืขา่ยทางวชิาการ
ทั�งในด้านการจดัการเรยีนการสอน การวจิยัและการบรกิารวชิาการใหม้คีวามเขม้แขง็ยิ�งขึ�น โดยในรอบป�งบประมาณ 2564
มหาวทิยาลัยไดล้งนามความรว่มมอืกับหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน รวมทั�งสิ�นจาํนวน 53 ความรว่มมอื ดงันี�

สถาบนัการศึกษา มหาวทิยาลัยมหดิล
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
สถาบนัการจดัการป�ญญาภิวฒัน์

หนว่ยงานราชการ/
รฐัวสิาหกิจ

โรงเรยีนอัสสมัชญัศรรีาชา
โรงเรยีนนวมนิทราชนิทิูศ บดนิทรเดชา
โรงเรยีนนกับุญเปโตร
โรงเรยีนเซนต์ปอลคอนแวนต์

กระทรวงการอุดมศึกษา
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม
สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยแีหง่ชาติ
สาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก
สาํนกังานปรมาณเูพื�อสนัติ
สาํนกังานคณะกรรมการการแขง่ขนั
ทางการค้า
สาํนกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัชลบุรี
สาํนกังานสง่เสรมิการปกครองสว่น
ท้องถิ�นจงัหวดัสระแก้ว

สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
แหง่ประเทศไทย
กรมราชทัณฑ์
โรงพยาบาลศรธีญัญา กรมสขุภาพจติ
ธนาคารกรงุไทย จาํกัด (มหาชน)
สวนสตัวเ์ป�ดเขาเขยีว องค์การสวนสตัว์
แหง่ประเทศไทย
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัสระแก้ว
เทศบาลตําบลเหมอืง จงัหวดัชลบุรี
เทศบาลเมอืงแสนสขุ จงัหวดัชลบุรี
องค์การบรหิารสว่นตําบลวดัสวุรรณ 
 บอ่ทอง ชลบุรี

หนว่ยงานเอกชน บรษัิท กรุงเทพดสุติเวชการ จาํกัด (มหาชน)
บรษัิท ควอดราเทคโนโลย ีจาํกัด
บรษัิท แคนาเดียนโซลาร ์

บรษัิท จา้งมั�ย จาํกัด
บรษัิท ซสิโก้ ซสีเต็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด
บรษัิท โซนี� เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จาํกัด
บรษัิท ไดฟูก ุ(ไทยแลนด)์ จาํกัด
บรษัิท ทีเคเค คอรป์อเรชั�น จาํกัด
บรษัิท ธนบุร ีเฮลท์แครก์รุป๊ จาํกัด (มหาชน)

     แมนแูฟคเจอริ�ง (ประเทศไทย) จาํกัด

บรษัิท เนโซลทู จาํกัด
บรษัิท มติซูบชิ ิอีเล็คทรคิ แฟคทอรี� 

บรษัิท สนิวารพีฒันา จาํกัด
บรษัิท สมบูรณ ์แอ็ดวานซ ์เทคโนโลย ีจาํกัด
(มหาชน)
บรษัิท แอล ซ ีเอ็ม ที จาํกัด
บรษัิท สยามคอมเพรสเซอรอุ์ตสาหกรรม จาํกัด
บรษัิท หวัเวย่เทคโนโลยี� (ประเทศไทย) จาํกัด
บรษัิท แอล ซ ีบ ีคอนเทนเนอร ์เทอรม์นิลั 1
จาํกัด
บรษัิท เอส เอ็น ซ ีฟอรเ์มอร ์จาํกัด (มหาชน)
สโมสรฟุตซอลพทีีที บลเูวฟ ชลบุรี

      ออโตเมชั�น (ประเทศไทย) จาํกัด

อื�นๆ
องค์การบรหิารจดัการก๊าชเรอืนกระจก (องค์การมหาชน)
สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
สมาคมกีฬาเรอืพายแหง่ประเทศไทย
สมาคมผูป้ระกอบการระบบอัตโนมติัและหุน่ยนต์ไทย (TARA)
มูลนธิเิตรยีมความพรอ้มป�องกันภัยพบิติัในประเทศ 
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ความรว่มมอืกับองค์กรต่างประเทศ
       มหาวทิยาลัยบูรพาไดดํ้าเนนิการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการกับสถาบนัการศึกษาต่างประเทศ 141 ความรว่มมอื
จากในทวปีเอเชยี ยุโรป อเมรกิาเหนอื และอเมรกิาใต้ 
       โดยในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดม้กีารลงนามขอ้ตกลงความรว่มมอืกับองค์กรต่างประเทศ 6 ความรว่มมอื ดงันี�

Appalachian State University

ชื�อสถาบนั ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา

IMI International Management
Switzerland LTD

สวติเซอรแ์ลนด์

STIKes Flora อินโดนเีซยี

University of 
 Economics Danang

 

เวยีดนาม

Hue University of 
 Medicine and Pharmacy

 

เวยีดนาม

Wenzhou Medical University
 

จนี

       มหาวทิยาลัยบูรพามคีวามรว่มมอืทางวชิาการกับสถาบนัการศึกษาต่างประเทศที�ยงัมอีายุความรว่มมอืทั�งสิ�น 141 ฉบบั 
จากทั�งหมด 26 สว่นงาน และจากจาํนวนความรว่มมอืที�มนีี� หากพจิารณามหาวทิยาลัยคู่ความรว่มมอืที�ติดอันดับการจดัอันดับ
มหาวทิยาลัย TIMES Higher Education Ranking (THE) มจีาํนวน 17 แหง่ คิดเป�นรอ้ยละ 12.06 จากจาํนวนความรว่มมอื
ทั�งหมด โดยม ี4 สถาบนัที�ติดอันกับ 500 ลําดบัแรกของโลก 
       คณะที�มคีู่ความรว่มมอืติดการจดัอันดบัมากที�สดุคือ คณะเภสชัศาสตร ์มคีู่ความรว่มมอืที�ติดการจดัอันดับ จาํนวน 4 แหง่
แต่เนื�องด้วยสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรสัโควดิ–19 ทําใหกิ้จกรรมที�จะดาํเนนิการภายใต้ความรว่มมอื
ไมส่ามารถดาํเนนิการได้ในรปูแบบ ณ ที�ตั�งได ้สว่นงานมกีารพจิารณาทํากิจกรรมในรปูแบบออนไลน์เป�นการทดแทน

กิจกรรมภายใต้ความรว่มมอื
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การบรหิารจดัการ 



การบริหารจัดการ
        มหาวทิยาลัยบูรพา มนีโยบายบรหิารองค์กรโดยมุง่สูค่วามเป�นเลิศ มุง่เนน้การพฒันาประสทิธภิาพองค์กร และสนบัสนนุ
แนวทางการพฒันาบุคลากร นาํเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชด้าํเนนิการบรหิารจดัการ และพฒันาระบบกายภาพ 
โครงสรา้งพื�นฐาน สภาพแวดล้อม ใหเ้หมาะสมกับการสรา้งสนุทรยีภาพและเอื�อประโยชนต่์อการเสรมิสรา้งบรรยากาศแหง่การ
เรยีนรูแ้ละการปฏิบติังานของบุคลากร และเพื�อเตรยีมความพรอ้มรบัสถานการณก์ารเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดขึ�นในอนาคตได้อยา่ง
รวดเรว็ 

การประเมนิคณุภาพองค์กรและผูบ้รหิาร

คณะวศิวกรรมศาสตร ์ได้รบัรางวลั PRIME MINISTER AWARD: INNOVATION FOR CRISIS

        คณะวศิวกรรมศาสตร ์ได้รบัรางวลั Prime Minister Award: Innovation for Crisis ประเภทหนว่ยงานภาครฐั
(Government Sector) ที�มผีลงานนวตักรรมที�สนบัสนนุ สง่เสรมิ และใชใ้นการดาํเนนิการเพื�อการรบัมอืกับสถานการณ์การ
แพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 เมื�อวนัที� 15 กันยายน 2564

คณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา ผ่านการคัดเลือกเบื�อต้น (SCREENING : EDPEX200) รุน่ที� 8

       คณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา ผา่นการคัดเลือกเบื�องต้น (Screening : EdPEx200) รุน่ที� 8 จาก สป.อว. เป�น 1
ใน 22 หน่วยงานที�ไดร้บัการคัดเลือกจากจาํนวนสถาบนัอุดมศึกษา ทั�งหมด 94 หนว่ยงาน

โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยบูรพา ได้รบัรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN HOSPITAL ระดับดีมาก

     วนัพฤหสับดีที� 4 มนีาคม พ.ศ.2564 โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยบูรพา นําโดย ผศ.นพ. สรุยิา โปรง่นํ�าใจ ผูอํ้านวยการ
โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยบูรพา และคณะผูบ้รหิารโรงพยาบาล รว่มต้อนรบัคณะกรรมการตรวจประเมนิตามเกณฑ์มาตรฐาน
GREEN & CLEAN Hospital ป� 2564 เพื�อการพฒันาอนามยัสิ�งแวดล้อมในโรงพยาบาล โดยตระหนกัถึงความสาํคัญของ
อนามยัสิ�งแวดล้อมที�มผีลต่อสขุภาวะสขุภาพทางกาย จติใจ และสงัคมของประชาชนทกุกลุ่มวยัที�มารบับรกิาร ผูป้�วย ญาติผู้
ป�วย รวมถึงเจา้หนา้ที�ในโรงพยาบาล เพื�อเป�นโรงพยาบาลที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม มสีภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการมสีขุภาพดี
และได้รบัรองในระดับดมีาก Plus ซึ�งเป�นระดับสงูสดุ
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การประเมนิคณุภาพภายใน ป�การศึกษา 2563

    มหาวทิยาลัยบูรพาใหค้วามสาํคัญกับระบบและกลไกการประเมนิคณุภาพการศึกษาภายในมาอยา่งต่อเนื�อง  โดยมุง่เนน้ที�
คณุภาพของนสิติและบณัฑิต การวดัผลลัพธก์ารเรยีนรูที้�คาดหวงัและผลลัพธอื์�นที�สาํคัญ ในป�การศึกษา 2563 มหาวทิยาลัย
บูรพายกระดบัระบบการตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสตูร ดว้ยเกณฑ์ AUN-QA ใหใ้กล้เคียงกับรปูแบบ
ระดบัสากล โดยจดัใหม้กีารตรวจทั�งแบบหนึ�งวนัและแบบสองวนั ในชว่งเดอืนพฤษภาคม - มถินุายน ซึ�งผลการประเมนิป�นี� มี
หลักสตูรที�ได้คะแนน AUN-QA ระดบั 4 ขึ�นไปรอ้ยละ 53 (112 หลักสตูร จาก 210 หลักสตูร) สงูขึ�นจากป�การศึกษา 2562 
ที�มรีอ้ยละ 36 (81 หลักสตูร จาก 225 หลักสตูร)

     สาํหรบัระดับสว่นงาน มหาวทิยาลัยบูรพาใชร้ะบบเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื�อการดาํเนนิการที�เป�นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) โดยมกํีาหนดการตรวจประเมนิฯ ในเดอืนกรกฎาคม –
กันยายนที�ผา่นมา พบวา่ มสีว่นงานที�มผีลการประเมนิดขีึ�นถึงรอ้ยละ 74 (26 สว่นงานจาก 35 สว่นงาน) และมสีว่นงานได้
คะแนน EdPEx เกิน 200 จาํนวน 11 สว่นงาน สาํหรบัระดบัมหาวทิยาลัย ไดเ้ชญิผูท้รงคณุวุฒภิายนอกจาํนวน 4 ท่าน มาเป�น
คณะกรรมการตรวจประเมนิฯ มผีลการประเมนิที� 216 คะแนน สงูขึ�นจากป�ที�แล้วที�ได ้201.75 คะแนน

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
 (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA)

     มหาวทิยาลัยบูรพาดําเนนิการแต่งตั�งคณะกรรมการพฒันาระบบเพื�อเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน
ใหเ้ป�นไปตามคู่มอืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั โดยมหาวทิยาลัยบูรพาเขา้สู่
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ตั�งแต่ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 มผีลการ
ประเมนิอยูใ่นระดับสงูในทกุป� และในป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบั A คะแนน ITA = 88.19 อันดบัที� 62
จาก 83 สถาบนัอุดมศึกษา แสดงรายละเอียดได้ ดงันี�

แบบประเมนิ ด้าน
คะแนนการประเมนิ (รอ้ยละ)

2562 2563 2564

แบบวดัการรบัรู ้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

(1) ดา้นการปฏิบติัหนา้ที� 

(2) ด้านการใชง้บประมาณ

(3) ดา้นการใชอํ้านาจ 

(4) ดา้นการใชท้รพัยส์นิของราชการ

(5) ดา้นการแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

83.25 87.26 90.80

67.19 81.27 81.48

75.50 84.83 88.14

71.59 79.69 81.78

60.75 77.21 76.13

แบบวดัการรบัรู ้
ของผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก

(6) ดา้นคณุภาพการดําเนนิงาน 84.60 88.37 89.84

(7) ด้านประสทิธภิาพการสื�อสาร 67.79 90.15 89.77

(8) ดา้นการปรบัปรงุการทํางาน 72.86 87.49 84.25

ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบูรพา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
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ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบูรพา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

2563

84.02 91.22 88.19

แบบประเมนิ ด้าน
2562 2564

คะแนนการประเมนิ (รอ้ยละ)

แบบตรวจการเป�ดเผย
ขอ้มูลสาธารณะ

(9) ด้านการเป�ดเผยขอ้มูล

(10) ดา้นการป�องกันการทจุรติ

100.00 100.00 89.78

100.00 100.00 93.75

รวม

ระดับผลการประเมนิ B A A

      จากตารางแสดงผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลัยบูรพา ป�งบประมาณ พ.ศ.
2562 – 2564 พบวา่ แนวโนม้การดําเนนิการที�เกี�ยวขอ้งกับการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสโดยรวมของมหาวทิยาลัย 
มพีฒันาการที�ดีขึ�นและเป�นที�ยอมรบัจากกลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยีทั�งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 
      ทั�งนี� เนื�องจากผลการประเมนิ ตั�งแต่ขอ้ (1) ถึงขอ้ (8) เป�นผลประเมนิที�ไดจ้ากการสาํรวจความคิดเหน็ของผูม้สีว่นไดเ้สยี
ในขณะที�ผลการประเมนิขอ้ (9) และ (10) เป�นผลการประเมนิในเชงิระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที�ใชใ้นการเผยแพรข่อ้มูล 
ซึ�งจาํเป�นต้องได้รบัการปรบัปรงุและพฒันาต่อไป

การประเมนิหัวหนา้สว่นงาน

     ตามขอ้บงัคับมหาวทิยาลัยบูรพา วา่ด้วยการติดตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานของสว่นงาน และการปฏิบติังาน
ของหวัหน้าสว่นงาน พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2563 กําหนดใหม้กีารติดตามและประเมนิผลการดาํเนนิ
งานของสว่นงาน และประเมนิผลการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงานในทกุป�งบประมาณ โดยคณะกรรมการไดกํ้าหนดหลักเกณฑ์
องค์ประกอบในการประเมนิผลการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน จาํนวน 4 ดา้น ดงันี� 
      1) ระดับความสาํเรจ็ของผลการดําเนนิงานของสว่นงาน 
      2) ระดับความสาํเรจ็ของการบรรลตุามคํารบัรองการปฏิบติัหนา้ที�ในตําแหนง่หวัหนา้สว่นงาน 
      3) คณุลักษณะสว่นบุคคล ภาวะผูน้าํ สมรรถนะ และพฤติกรรม ที�จาํเป�นต่อการปฏิบติังานของหวัหนา้สว่นงาน  
      4) องค์ประกอบอื�นที�คณะกรรมการกําหนดเพิ�มเติม โดยคํานงึถึงสภาพป�ญหาเฉพาะของสว่นงาน 
     สาํหรบัรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2564มหีวัหนา้สว่นงานที�ไดร้บัการประเมนิผลการปฏิบติังานดงักล่าวจาํนวน 11 สว่นงาน
ได้แก่

      1.คณบดคีณะพยาบาลศาสตร์
      2.คณบดคีณะรฐัศาสตรแ์ละนติิศาสตร์
      3.คณบดคีณะเทคโนโลยทีางทะเล
      4.คณบดวีทิยาลัยวทิยาการวจิยัและวทิยาการป�ญญา
      5.คณบดคีณะศิลปกรรมศาสตร์
      6.คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละศิลปศาสตร์
      7.คณบดคีณะโลจสิติกส์
      8.คณบดคีณะสาธารณสขุศาสตร์
      9.ผูอํ้านวยการสาํนกัคอมพวิเตอร์
     10.คณบดีคณะวทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
     11.ผูอํ้านวยการสถาบนัวทิยาศาสตรท์างทะเล
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งบประมาณและการบรหิารงบประมาณ

    มหาวทิยาลัยบูรพา เป�นมหาวทิยาลัยในกํากับของรฐั 
ซึ�งสภามหาวทิยาลัยมอํีานาจหน้าที�ควบคมุดแูลกิจการทั�วไป
ของมหาวทิยาลัย โดยการกําหนดเป�าหมาย วางนโยบาย และแนวทาง
ในการพฒันาของมหาวทิยาลัย ออกขอ้บงัคับ ระเบยีบ และประกาศ
ต่าง ๆ เพื�อประโยชน์ในการปฏิบติังาน รวมถึงกําหนดนโยบายและวธิี
การเกี�ยวกับการจดัการหารายได้ จดัหาแหล่งทนุและทรพัยากรอื�น
อนมุติัการตั�งงบประมาณรายรบัและอนมุติังบประมาณรายจา่ยของ
มหาวทิยาลัย
         ในป�งบประมาณ 2564 มหาวทิยาลัยได้รบัการจดัสรรงบ
ประมาณจากรฐับาล จาํนวน 1,847.11 ล้านบาท และมงีบประมาณ
เงินรายไดม้หาวทิยาลัย จาํนวน 2,921.81 ล้านบาท 
สดัสว่นงบประมาณเงินอุดหนนุรฐับาลต่องบประมาณเงินรายได้
เท่ากับ 38.73 : 61.27 
         และในป�งบประมาณ 2564 มหาวทิยาลัยมรีายได้ 4,973.32
ล้านบาท มากกวา่ป�งบประมาณ 2563 คิดเป�นรอ้ยละ 4.77 
และค่าใชจ้า่ยป�งบประมาณ 2564 จาํนวน 4,428.24 ล้านบาท
มากกวา่ป�งบประมาณ 2563 คิดเป�นรอ้ยละ 6.22 
         สง่ผลใหป้�งบประมาณ 2564 มรีายไดส้งูกวา่ค่าใชจ้า่ย 545.07
ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 12.31 ซึ�งนอ้ยกวา่ป�งบประมาณ 2563 
เล็กน้อยที�มรีายไดส้งูกวา่ค่าใชจ้า่ย 578.07 ล้านบาท 
คิดเป�นรอ้ยละ 13.87 

ขอ้มูลงบประมาณเปรยีบเทียบงบประมาณเงินอุดหนนุรฐับาลและเงินรายได้

เงินรายได้ เงินอุดหนนุรฐับาล

2560 2561 2562 2563 2564
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หนว่ย: ล้านบาท

แผนภมูเิปรยีบเทียบงบประมาณเงินรายได้และเงินอุดหนนุรฐับาล ป�งบประมาณ 2560 - 2564
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      จากแผนภมูเิปรยีบเทียบประมาณการรายรบัและงบประมาณรายจา่ย ป�งบประมาณ 2560 - 2564 พบวา่ 
มหาวทิยาลัยมแีนวโนม้การตั�งงบประมาณรายจา่ยลดลง เนื�องมาจากประมาณการรายรบัมแีนวโน้มลดลง แต่ในป�งบประมาณ
2563 - 2564 ตั�งงบประมาณรายจา่ยสงูขึ�น เนื�องจากมหาวทิยาลัยมกีารปรบัเปลี�ยนนโยบายการตั�งงบประมาณจากรอ้ยละ 90
ของประมาณการรายรบั เป�นตั�งงบประมาณรายจา่ย รอ้ยละ 100 ของประมาณการรายรบั ประกอบกับเกิดสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั Covid-19 มหาวทิยาลัยจงึมนีโยบายสนบัสนนุเงินเพื�อเยยีวยานสิติที�ไดร้บัผลกระทบ

รายได้และค่าใชจ้า่ย
รายได้ ค่าใชจ้า่ย

2560 2561 2562 2563 2564

6,000 

4,000 

2,000 

0 

ประมาณการรายรบัและงบประมาณรายจา่ย 
ป�งบประมาณ 2560-2564หนว่ย: ล้านบาท

แผนภมูเิปรยีบเทียบประมาณการรายรบัและงบประมาณรายจา่ย ป�งบประมาณ 2560 - 2564

หนว่ย: ล้านบาท

แผนภมูแิสดงรายได้และค่าใชจ้า่ย ป�งบประมาณ 2560 - 2564

       จากแผนภมูริายไดแ้ละค่าใชจ้า่ย ป�งบประมาณ 2560 – 2564 เมื�อพจิารณาในแต่ละป�งบประมาณ  พบวา่
มหาวทิยาลัยมรีายไดส้งูกวา่ค่าใชจ้า่ยทกุป� โดยป�งบประมาณ 2564 มรีายไดส้งูกวา่ค่าใชจ้า่ย 545.07 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 12.31
ซึ�งนอ้ยกวา่ป�งบประมาณ 2563 เล็กนอ้ยที�มรีายไดส้งูกวา่ค่าใชจ้า่ย 578.07 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 13.87
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7,579,425,314.83 7,108,607,328.94

8,035,855,649.44 

8,035,855,649.44 7,836,523,159.23

2,287,163.16 3,325,198.00 

2,287,163.16 3,325,198.00

14,948,455,686.17

การจดัทํางบการเงิน

มหาวทิยาลัยบูรพา
งบแสดงฐานะการเงิน (รวมแหล่งเงิน)
ณ วนัที� 30 กันยายน พ.ศ. 2564

2564 2563

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มุนเวยีน
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 7,579,425,314.83 7,108,607,328.94

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 7,836,523,159.23

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน

 สนิทรพัยอื์�น

หนว่ย: บาท

รวมสนิทรพัยอื์�น

รวมสนิทรพัย์ 15,617,568,127.43

หนี�สนิ

หนี�สนิหมุนเวยีน
รวมหนี�สนิหมุนเวยีน

หนี�สนิไมห่มุนเวยีน

หนี�สนิไมห่มุนเวยีน

1,333,829,420.11 1,259,815,517.31

1,333,829,420.11 1,259,815,517.31

452,492,309.31 410,119,072.45

452,492,309.31 410,119,072.45

รวมหนี�สนิ 1,786,321,729.42 1,669,934,589.76

สนิทรพัยส์ทุธ/ิ สว่นทนุ

รวมสนิทรพัยส์ทุธ/ิ สว่นทนุ 13,831,246,398.01 13,278,521,096.41

หมายเหต ุ: งบการเงินประจาํป�งบประมาณ 2564 อยูร่ะหวา่งการยื�นตรวจสอบจากสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดนิ

Annual Report 2021 |  136



4,973,315,964.69 4,747,022,987.70

การจดัทํางบการเงิน

มหาวทิยาลัยบูรพา
งบแสดงฐานะการเงิน (รวมแหล่งเงิน)
ณ วนัที� 30 กันยายน พ.ศ. 2564

2564 2563

รายได้

รายได้

รวมรายได้ 4,973,315,964.69 4,747,022,987.70

หนว่ย: บาท

ค่าใชจ้า่ย

รายได้สงู/(ตํ�า)กวา่ค่าใชจ้า่ยสทุธิ

รายได้สงู/(ตํ�า)กวา่ค่าใชจ้า่ยสทุธิ 545,072,525.51 578,074,292.81

หมายเหต ุ: งบการเงินประจาํป�งบประมาณ 2564 อยูร่ะหวา่งการยื�นตรวจสอบจากสาํนกังานตรวจเงินแผน่ดนิ

ค่าใชจ้า่ย 4,428,243,439.18 4,168,948,694.89

รวมค่าใชจ้า่ย 4,428,243,439.18 4,168,948,694.89
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การบริหารงานบุคคล
มหาวทิยาลัยบูรพามพีนกังานมหาวทิยาลัย 3,423 คน จาํแนกเป�นคณาจารย ์1,453 คน (รอ้ยละ 42.45) และสนบัสนนุวชิาการ
1,970 คน (รอ้ยละ 57.55) ในป�งบประมาณป� 2564 มคีณาจารยป์ระจาํไดร้บัการอนมุติัใหด้าํรงตําแหนง่ทางวชิาการสงูขึ�น
จาํนวน 98 คน โดยมคีณาจารยดํ์ารงตําแหนง่อาจารย ์925 คน (รอ้ยละ 63.66) ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์441 คน (รอ้ยละ 30.35)
และรองศาสตราจารย ์87 คน (รอ้ยละ 5.99) คณาจารยป์ระจาํมวุีฒกิารศึกษาระดบัปรญิญาเอกมากที�สดุ 841 คน 
(รอ้ยละ 57.88) รองลงมาไดแ้ก่ ระดับปรญิญาโท 475 คน (รอ้ยละ 32.69) และระดบัปรญิญาตร ี137 คน (รอ้ยละ 9.43) 

สาํหรบัพนักงานสนบัสนนุวชิาการ มวุีฒกิารศึกษาอยูใ่นระดบัปรญิญาตรมีากที�สดุ 1,002 คน (รอ้ยละ 50.86) 
รองลงมาได้แก่ ระดบัตํ�ากวา่ปรญิญาตร ี538 คน (รอ้ยละ 27.31) ระดบัปรญิญาโท 377 คน (รอ้ยละ 19.14) 
ระดบัปรญิญาเอก 41 คน (รอ้ยละ 2.08) วุฒกิารศึกษาอื�น ๆ 10 คน (รอ้ยละ 0.51) และระดบัประกาศนยีบตัรบณัฑิต 2 คน
(รอ้ยละ 0.10) 

หมายเหต ุ: อาจารยร์ะดบัปรญิญาตรสีว่นใหญเ่ป�นอาจารยที์�สอนในโรงเรยีนสาธติ “พบูิลบาํเพญ็” มหาวทิยาลัยบูรพา

คณาจารย์ สนบัสนนุวชิาการ
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แผนภมูแิสดงแสดงจาํนวนพนกังานมหาวทิยาลัย ป�งบประมาณ 2560 - 2564

จากแผนภมูจิาํนวนพนกังานมหาวทิยาลัย ป�งบประมาณ 2560 - 2564 มหาวทิยาลัยมจีาํนวนพนกังานลดลงอยา่งต่อเนื�อง
ตั�งแต่ป�งบประมาณ 2560 – 2563 และในป�งบประมาณ 2564 มจีาํนวนพนกังานเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.80 เมื�อพจิารณาสดัสว่น
ระหวา่งคณาจารยแ์ละสนบัสนนุวชิาการ พบวา่มสีดัสว่นไมต่่างกันมากนัก โดยในป�งบประมาณ 2564 มจีาํนวนคณาจารย ์1,453
คน คิดเป�นรอ้ยละ 42.45 และจาํนวนสนบัสนนุวชิาการ 1,970 คน คิดเป�นรอ้ยละ 57.55
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อาจารย์ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์
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แผนภมูแิสดงจาํนวนพนกังาน ตําแหนง่คณาจารยป์ระจาํ จาํแนกตามตําแหนง่ทางวชิาการ
 ป�งบประมาณ 2560 - 2564

ปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
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แผนภมูแิสดงจาํนวนพนกังาน ตําแหนง่คณาจารยป์ระจาํ จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา
 ป�งบประมาณ 2560 - 2564

 จากแผนภมูแิสดงจาํนวนพนกังาน ตําแหนง่คณาจารยป์ระจาํ จาํแนกตามตําแหนง่ทางวชิาการ และจาํแนกตามวุฒกิารศึกษา
โดยรวมมหาวทิยาลัยมคีณาจารยป์ระจาํได้รบัการอนุมติัใหด้าํรงตําแหนง่ทางวชิาการสงูขึ�นทกุป� เมื�อพจิารณาในตําแหนง่
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์พบวา่ ในป�งบประมาณ 2560 มคีณาจารยที์�ดาํรงตําแหนง่ผูช้ว่ยศาสตรจ์ารยร์อ้ยละ 17.76 ของจาํนวน
คณาจารยทั์�งหมด และเพิ�มขึ�นเป�นรอ้ยละ 30.35 ในป�งบประมาณ 2564 เชน่เดยีวกับตําแหนง่รองศาสตราจารย ์มคีณาจารย์
ที�ดาํรงตําแหนง่รองศาสตราจารย ์เพิ�มขึ�นจากรอ้ยละ 3.73 ในป�งบประมาณ 2560 เป�นรอ้ยละ 5.99 ในป�งบประมาณ 2564
เมื�อพจิารณาตามวุฒกิารศึกษา ในป�งบประมาณ 2564 มคีณาจารยป์ระจาํวุฒกิารศึกษาระดบัปรญิญาเอกมากที�สดุ 
ถึงรอ้ยละ 57.88 รองลงมาได้แก่ วุฒกิารศึกษาระดบัปรญิญาโท รอ้ยละ 32.69 และวุฒกิารศึกษาระดบัปรญิญาตร ี
รอ้ยละ 9.43 ตามลําดบั
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แผนภมูแิสดงจาํนวนอาจารยช์าวต่างประเทศ ป�งบประมาณ 2560 - 2564

จากแผนภมูจิาํนวนอาจารยช์าวต่างประเทศ ป�งบประมาณ 2564 มหาวทิยาลัยบูรพามอีาจารยช์าวต่างประเทศทั�งหมด 77 คน
จากขอ้มูลพบวา่ เป�นอาจารยช์าวต่างประเทศสญัชาติสหรฐัอเมรกิามากที�สดุ 11 คน (รอ้ยละ 14.10) รองลงมาไดแ้ก่ 
สญัชาติอังกฤษและอาฟรกิาใต้เท่ากันที� 9 คน (รอ้ยละ 11.54) และสญัชาติฟ�ลิปป�นส ์6 คน (รอ้ยละ 7.69)

ตํ�ากวา่ปรญิญาตรี ปรญิญาตรี ป.บณัฑิต ปรญิญาโท ปรญิญาเอก
อื�นๆ

2560 2561 2562 2563 2564
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แผนภมูแิสดงจาํนวนพนกังานตําแหนง่สนบัสนนุวชิาการ จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา ป�งบประมาณ 2560 - 2564

จากแผนภมูจิาํนวนพนกังานตําแหนง่สนบัสนนุวชิาการ จาํแนกตามวุฒกิารศึกษา มหาวทิยาลัยมจีาํนวนพนกังาน
ตําแหน่งสนับสนนุวชิาการลดลง แต่ป�งบประมาณ 2560 – 2563 และในป�งบประมาณ 2564 มจีาํนวนพนกังานเพิ�มขึ�น
รอ้ยละ 1.49 เมื�อพจิารณาตามวุฒกิารศึกษา พบวา่ในทกุป�งบประมาณ กวา่รอ้ยละ 50 มวุีฒกิารศึกษาระดับปรญิญาตร ี
รองลงมาได้แก่ ระดบัตํ�ากวา่ปรญิญาตร ีระดบัปรญิญาโท ระดบัปรญิญาเอก วุฒกิารศึกษาอื�น ๆ และระดบัประกาศนยีบตัร
บณัฑิต ตามลําดับ โดยในป�งบประมาณ 2564 พนกังานตําแหนง่สนบัสนนุวชิาการ มวุีฒกิารศึกษาระดบัปรญิญาตรมีากที�สดุ
คิดเป�นรอ้ยละ 50.86 รองลงมาได้แก่ ระดบัตํ�ากวา่ปรญิญาตร ีรอ้ยละ 27.31 ระดบัปรญิญาโท รอ้ยละ 19.14 
ระดบัปรญิญาเอก รอ้ยละ 2.08 วุฒกิารศึกษาอื�น ๆ รอ้ยละ 0.51 และ ระดบัประกาศนยีบตัรบณัฑิต รอ้ยละ 0.10
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ตารางแสดงจาํนวนพนกังานมหาวทิยาลัย จาํแนกตามประเภท ป�งบประมาณ 2560 - 2564

ประเภท

ขา้ราชการ
 

ป�งบประมาณ

2560 2561 2562 2563 2564

พนกังานมหาวทิยาลัย (เงินอุดหนนุ)
 

พนกังานมหาวทิยาลัย (เงินรายได)้
 

พนกังานตามภารกิจ
 

พนกังานฯบางสว่นเวลา
 

พนกังานมหาวทิยาลัย ประเภทผูบ้รหิาร 
 

ลกูจา้งประจาํ
 

ลกูจา้งมหาวทิยาลัย
 

ผูม้คีวามรูค้วามสามารถพเิศษ
 

ลกูจา้งชาวต่างประเทศ
 

ลกูจา้งโครงการฯ
 

รวม

201

1,129

1,591

-

56

28

101

319

63

77

70

3,635

194

1,164

1,546

-

40

13

96

316

29

69

92

3,559 

184

1,166

1,507

-

41

8

87

314

28

78

70

3,483

173

1,174

1,492

-

11

6

80

331

14

65

50

3,396

159

1,189

1,468

8

9

6

73

364

15

79

53

3,423

ขอ้มูล ณ 30 กันยายน ของทกุป�
ที�มา : กองบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

จากตารางจาํนวนพนกังานมหาวทิยาลัย จาํแนกตามประเภท ป�งบประมาณ 2560 – 2564 พบวา่ มหาวทิยาลัยมจีาํนวน
พนักงานลดลงตั�งแต่ป�งบประมาณ 2560 - 2563 และในป�งบประมาณ 2564 มจีาํนวนพนกังานเพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.80 เมื�อ
พจิารณาประเภทของพนกังานทั�งหมดพบวา่ ในทกุป�งบประมาณ กวา่รอ้ยละ 40 เป�นพนกังานมหาวทิยาลัย(เงินรายได้) รองลง
มากวา่รอ้ยละ 30 เป�นพนกังานมหาวทิยาลัย(เงินอุดหนนุ) สาํหรบัป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 มพีนกังานมหาวทิยาลัย(เงินราย
ได้) มากที�สดุ จาํนวน 1,468 คน คิดเป�นรอ้ยละ 42.89 รองลงมาไดแ้ก่ พนกังานมหาวทิยาลัย(เงินอุดหนนุ) 1,189 คน คิดเป�น
รอ้ยละ 34.74 ลกูจา้งมหาวทิยาลัย 364 คน คิดเป�นรอ้ยละ 10.63 ขา้ราชการ 159 คน คิดเป�นรอ้ยละ 4.65 ลกูจา้งชาวต่าง
ประเทศ 79 คน คิดเป�นรอ้ยละ 2.31 ลกูจา้งประจาํ 73 คน คิดเป�นรอ้ยละ 2.13 ลกูจา้งโครงการฯ 53 คน คิดเป�นรอ้ยละ 1.55
ผูม้คีวามรูค้วามสามารถพเิศษ 15 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.44 พนกังานฯบางสว่นเวลา 9 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.26 พนกังานตาม
ภารกิจ 8 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.23 และพนกังานมหาวทิยาลัยประเภทผูบ้รหิาร นอ้ยที�สดุ 6 คน คิดเป�นรอ้ยละ 0.18
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ตารางแสดงจาํนวนพนกังานมหาวทิยาลัย จาํแนกตามชว่งอายุ ป�งบประมาณ 2564

ชว่งอายุ คณาจารย์ สนบัสนนุวชิาการ รวม รอ้ยละ

ตํ�าวา่ 20 ป�
 

20-29 ป�
 

30-39 ป�
 

40-49 ป�
 

50-54 ป�
 

55-60 ป�
 

60 ป�ขึ�นไป
 

รวม 1,453 1,970 3,423 100.00

0 3 3 0.09

39 282 321 9.38

492 738 1,230 35.93

625 558 1,183 34.56

159 171 330 9.64

117 211 328 9.58

21 7 28 0.82

ที�มา : กองบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

จากตารางจาํนวนพนกังานมหาวทิยาลัย จาํแนกตามชว่งอายุ ป�งบประมาณ 2564 พบวา่ พนกังานมหาวทิยาลัยอยูใ่นชว่งอายุ
30-39 ป� มากที�สดุ คิดเป�นรอ้ยละ 35.93 รองลงมาไดแ้ก่ ชว่งอายุ 40-49 ป� คิดเป�นรอ้ยละ 34.56 และชว่งอายุ 50-54 ป� 
คิดเป�นรอ้ยละ 9.64 ตามลําดับ
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บุคลากรของมหาวทิยาลัยที�ได้รบัรางวลัระดับชาติ

รศ.ดร.ตฤณ กิตติการอําพล คณะศึกษาศาสตร ์ 
 

ไดร้บัโล่รางวลัพระราชทาน รางวลัอาจารยด์เีดน่แหง่ชาติ พ.ศ. 2564 
 จากสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี

เมื�อวนัที� 9 กันยายน 2564
 

อาจารยเ์จตน ์ตันติวณชิชานนท์  คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 

ไดร้บัรางวลัพระราชทานรางวลัที� 1 การประกวดแต่งหนงัสสือนพระพุทธศาสนาแก่เด็ก
ประจาํป� 2564 จากสาํนกังานราชบณัฑิตยสภา เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2564 

และรางวลัรองชนะเลิศอันดบั 1 การประกวดเรยีงความหวัขอ้ 
“แนวทางสอนธรรมปฏิบติัในชั�นเรยีน” จากสาํนักงานพระพุทธศาสนา

 

รศ.ดร.กันทิมา สวุรรณพงศ์ คณะวทิยาศาสตร ์
 

ไดร้บัรางวลัขา้ราชการพลเรอืนดีเดน่ ประจาํป� พ.ศ. 2563 
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2563
 
 

รศ.ดร.เพยีงพกัตร ์สขุรกัษ์ คณะวทิยาศาสตร ์ 
 

ไดร้บัรางวลัขา้ราชการพลเรอืนดีเดน่ ประจาํป� พ.ศ. 2563 
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

เมื�อวนัที� 31 ธนัวาคม 2563
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บุคลากรของมหาวทิยาลัยที�ได้รบัรางวลัระดับชาติ

ผศ.ดร.พรชยั จูลเมตต์ คณะพยาบาลศาสตร ์ 
 

ไดร้บัรางวลันักบรหิารดเีดน่แหง่ป� พุทธศักราช 2564 สาขาบรหิารการศึกษา 
จากมูลนธิเิพื�อสงัคมไทย 
เมื�อวนัที� 5 มนีาคม 2564

 
 

ผศ.ดร.จณิห์จุฑา ชยัเสนา ดาลลาส  คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 

ไดร้บัรางวลันกับรหิารดเีดน่แหง่ป� พุทธศักราช 2564 สาขาผูทํ้าคณุประโยชนแ์ก่เยาวชน
จากมูลนธิเิพื�อสงัคมไทย 
เมื�อวนัที� 5 มนีาคม 2564

 
 

ผศ.นพ.ทวลีาภ ตั�นสวสัดิ� คณะแพทยศาสตร ์
 

ไดร้บัรางวลับุคคลตัวอยา่งแหง่ป� สาขาบรหิารการศึกษา ประจาํป� 2564 
จากมูลนธิเิพื�อสงัคมไทย 
เมื�อวนัที� 5 มนีาคม 2564

 
 
 

ผศ.สดุสายชล หอมทอง คณะวทิยาศาสตร ์  
 

ไดร้บัรางวลันสิติเก่าดเีดน่ ประจาํป� 2564 
ประเภทผูบ้าํเพญ็คณุประโยชนต่์อสาธารณะ/สงัคม 

 จากมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
เมื�อวนัที� 9 มนีาคม 2564
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การพัฒนาส่งเสริมบุคลากร
 มหาวทิยาลัยบูรพาสง่เสรมิคณาจารย ์และบุคลากรใหส้รา้งผลงานทางวชิาการอยา่งเหมาะสมตาม พนัธกิจ วสิยัทัศน ์และ
ยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลัยบูรพา เพื�อพฒันามหาวทิยาลัยสูก่ารเป�นมหาวทิยาลัยวจิยั โดยมุง่เนน้การวจิยัเพื�อสรา้ง
องค์ความรู ้และการวจิยัเชงิบูรณาการ ทั�งที�เป�นความรูใ้หม ่และความรูที้�ใชใ้นการแก้ไขป�ญหาและพฒันาสงัคมและประเทศ 
ซึ�งในป�งบประมาณป� 2564 มผีูที้�ไดร้บัการอนมุติัการกําหนดตําแหนง่สงูขึ�น ดงันี�

ตารางแสดงจาํนวนบุคลากรที�ได้รบัอนมุติัการกําหนดตําแหนง่สงูขึ�น

ตําแหน่ง จาํนวน ตําแหนง่ จาํนวน

ศาสตราจารย์
 

รองศาสตราจารย์
 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์
 

รวม

3

15

80

98

เชี�ยวชาญ
 

ชาํนาญการพเิศษ
 

ชาํนาญการ
 

รวม 33

-

-

33

 จากตารางจาํนวนบุคลากรที�ได้รบัอนมุติัการกําหนดตําแหนง่สงูขึ�น มคีณาจารยป์ระจาํไดร้บัการอนมุติัใหด้าํรงตําแหนง่
ทางวชิาการสงูขึ�น จาํนวน 98 คน จาํแนกเป�นระดับผูช้ว่ยศาสตราจารย ์80 คน ระดบัรองศาสตราจารย ์15 คน และระดบั
ศาสตราจารย ์3 คน สาํหรบัสายสนบัสนนุวชิาการ มผีูที้�ไดร้บัการอนมุติัการกําหนดตําแหนง่ชาํนาญการ 33 คน 

นอกจากนี�มหาวทิยาลัยบูรพายงัตระหนกัถึงความสาํคัญในการพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถเป�นที�ยอมรบั จงึไดส้ง่
เสรมิใหบุ้คลากรทกุคนไดร้บัการพฒันาศักยภาพตนเองตามภาระหนา้ที� เพื�อประโยชนต่์อการพฒันาตนเองและความก้าวหนา้
ตามสายงานที�ปฏิบติั และการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากรในตําแหนง่ต่าง ๆ โดยการสมัมนา ฝ�กอบรม ศึกษาดงูาน
และศึกษาต่อ ทั�งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย  ซึ�งในป�งบประมาณ 2564 บุคลากรสายวชิาการไดร้บัการพฒันารอ้ยละ
79.28 และบุคลากรสายสนบัสนนุวชิาการไดร้บัการพฒันารอ้ยละ รอ้ยละ 52.43 แสดงรายละเอียดได ้ดงันี� 

ตารางแสดงจาํนวนบุคลากรที�ได้รบัการพฒันา

ประเภท
ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

สายวชิาการ สายสนับสนุน
วชิาการ

สายสนับสนุน
วชิาการสายวชิาการ สายวชิาการ

สายสนับสนุน
วชิาการ

สมันา
 

ฝ�กอบรม
 

ดงูาน
 

ศึกษาต่อ
 

อื�นๆ 
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ตารางแสดงกิจกรรมการพฒันาบุคลากร 

กิจกรรมการพฒันา
กลุ่มเป�าหมาย

ผูบ้รหิาร บุคลากร
สายวชิาการ

บุคลากร
สายสนบัสนุนด้านการบรหิารจดัการ

โครงการอบรม BUU Executive Talk เรื�อง แนวทางการปรบั
การจดัการศึกษา ระดบับณัฑิตศึกษาในยุคพลิกโฉมอุดมศึกษา

 โครงการเสรมิสรา้งความเขา้ใจผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยเกี�ยวกับการ
พลิกโฉม มหาวทิยาลัยสูก่ารไต่อันดบัมหาวทิยาลัย 
(University Ranking)

 โครงการฝ�กอบรมหลักสตูร “การพฒันาความรู ้ความเขา้ใจและ
เตรยีมความพรอ้ม ในการปฏิบติังานสาํหรบัผูบ้รหิารระดบักลาง”

 

โครงการบรรยายพเิศษ “การวเิคราะหง์บการเงินผูบ้รหิาร”
 

โครงการอบรมการใชง้านระบบประเมนิผลการปฏิบติังานออนไลน์
(KPI Online)

 
ด้านการจดัการศึกษา
โครงการเสวนา เรื�อง การจดัการอบรมระยะสั�น 
(short course) เพื�อพฒันา บุคลากรในเขตพฒันาพเิศษ
ภาคตะวนัออก

 โครงการเสวนา Teaching & Learning Expo 
 

โครงการอบรม BUU Active Learning:(re)Design
 

โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการเพิ�มพูนทักษะดา้นการผลิต
(Production Reskill) สนบัสนนุการจดัทํารายวชิาสาํหรบัการ
เรยีนการสอนออนาํลนใ์นระบบเป�ด (MOOC) สาํหรบับุคลากร
สายสนบัสนนุ

 
โครงการอบรมการขอกําหนดตําแหนง่ทางวชิาการ

 

โครงการอบรมการผลิตและพฒันากําลังคนคณุภาพในยุค 
New Normal

 
โครงการอบรมทบทวนแนวทางการพฒันารายวชิา BUU MOOC
สู ่THAI MOOC

 
โครงการเสวนา BUU GE Talk

 

โครงการอบรมการพฒันาอาจารยเ์พื�อสรา้งระบบการเรยีนการสอน
แบบเป�ด (BUU MOOC)
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ตารางแสดงกิจกรรมการพฒันาบุคลากร 

กิจกรรมการพฒันา
กลุ่มเป�าหมาย

ผูบ้รหิาร บุคลากร
สายวชิาการ

บุคลากร
สายสนบัสนุนด้านการจดัการศึกษา

โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการการใชร้ะบบ BUU MOOC
 

โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ AUN-QA Implementation
and Gap Analysis Version 4

 
โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ AUN-QA Version 4
Overview:สาํหรบัอาจารย-์บุคลากรที�ดแูลงานประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

 

โครงการอบรมการเตรยีมความพรอ้มหอ้งปฏิบติัการเพื�อรบัการ
ตรวจประเมนิ ในรูปแบบ Peer Evaluation 

 
โครงการอบรมมาตรฐานความปลอดภัยีหอ้งปฏิบติัการที�เกี�ยวกับ
สารเคม ีกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง:หวัหนา้สว่นงาน

 

โครงการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการหลักสตูร “เทคนคิการจดัทําผล
งานเชงิวเิคราะหส์งัเคราะห”์

 
โครงการคลีนกิการใหคํ้าปรกึษาการขอกําหนดตําแหนง่ในระดบั
ชาํนาญการ

โครงการเสวนาเครอืขา่ยผูป้ฏิบติังานดา้นธุรการ

 

โครงการเสวนาใหค้วามรูเ้รื�อง “การพฒันาความรู ้ทักษะ และ
สมรรถนะของเครอืขา่ยผูป้ฏิบติังานด้านบุคลากร”

 

โครงการเสวนาเครอืขา่ยประชาสมัพนัธ์
 

โครงการอบรมดบัเพลิงเบื�องต้นและฝ�กซอ้มอพยพหนไีฟ

โครงการอบรมใหค้วามรูด้า้นการอนรุกัษ์พลังงานแก่บุคลากรของ
มหาวทิยาลัย

 

ด้านการวจิยั

ด้านสนบัสนนุวชิาการ

โครงการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการ "BUU RESEARCH
SUPPORT"

โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มเผยแพรป่ระชาสมัพนัธง์านประกัน
สงัคมสูผู่ป้ระกันตนของผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัยบูรพา ตาม
มาตรา 33 และ 39
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ตารางแสดงกิจกรรมการพฒันาบุคลากร 

กิจกรรมการพฒันา
กลุ่มเป�าหมาย

ผูบ้รหิาร บุคลากร
สายวชิาการ

บุคลากร
สายสนบัสนุนด้านการสนบัสนุนวชิาการ

โครงการการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั
 

โครงการเสวนาระบบบญัชแีละสามมติิ
 

โครงการเพิ�มพูนความรูแ้ละทักษะทางดา้นพสัดแุละการเงิน
 

การพัฒนาทางกายภาพ
มหาวทิยาลัยบูรพา ได้ดาํเนนิการการปรบัปรงุและพฒันาสภาพแวดล้อมในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป�น ไปตามองค์ประกอบสาํคัญของ
การเป�น Green University ประกอบด้วย โครงสรา้งพื�นฐาน สภาพแวดล้อม การใชพ้ลังงาน การจดัการของเสยี การจดัการ
นํ�า การขนสง่ที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม เนน้การจดัสภาพ แวดล้อมใหเ้หมาะสมกับการสรา้งสนุทรยีภาพและเอื�อประโยชนต่์อการ
เสรมิสรา้งบรรยากาศแหง่การเรยีนรู ้โดยในป�งบประมาณ 2564 กองอาคารสถานที� ไดจ้ดัทําโครงการเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการ
ทํางาน สนบัสนนุการจดัการศึกษา ใหเ้หมาะสมกับการขยายตัวและพฒันาของมหาวทิยาลัย ดงันี�

1. โครงการพฒันาศักยภาพของมหาวทิยาลัยดว้ยเทคโนโลยแีละสรา้งความั�นคงใหแ้ก่ชุมชน เป�นโครงการที�ไดร้บังบประมาณ
สนบัสนุนจากกองทนุเพื�อสง่เสรมิการอนรุกัษ์พลังงาน เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานชว่ยลดภาระค่าใชจ้า่ยด้านพลังงาน
และลดความต้องการพลังงานไฟฟ�าสงูสดุของมหาวทิยาลัย ป�จจุบนัโครงการดงักล่าวนี� ไดด้าํเนนิการติดตั�งเครื�องทํานํ�าเยน็
ประสทิธภิาพสงูแบบระบายความรอ้นด้วยนํ�าชนดิ MAGNETIC BEARING (ชนดิ OIL FREE) และติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าดว้ย
เซลล์แสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) สาํหรบัผลิตกระแสไฟฟ�าทิ�งสิ�น 7 อาคาร มหาวทิยาลัยสามารถผลิตไฟฟ�าดว้ยเซลล์แสง
อาทิตย ์ขนาดกําลังผลิตสงูสดุด้านไฟฟ�ากระแสสลับไมน่อ้ยกวา่ 734.80 KW

 2. โครงการบรหิารและจดัการนํ�าบรเิวณสวนนนัทนาการ มหาวทิยาลัยบูรพา โดยดาํเนนิการตรวจสอบคณุสมบติัของนํ�าในสระ
นํ�าสวนนนัทนาการ ไดร้ะดับค่าความเป�นกรดดา่ง (pH) 6.54 ค่าความต้องการออกซเิจนทางชวีเคม ี(Biological Oxygen
Demand, BOD) 30.0 มลิลิกรมัต่อลิตร และค่าออกซเิจนละลาย (Dissolved Oxygen, DO) 4.06 มลิลิกรมัต่อลิตร นาํค่าที�
ได้จากการวดัเทียบกับมาตรฐานคณุภาพนํ�าในแหล่งนํ�าผวิดนิ พบวา่นํ�าสวนนนัทนาการจดัอยูใ่นแหล่งนํ�าประเภทที� 5 ตาม
ประกาศคณะกรรมการสิ�งแวดล้อมแหง่ชาติ ฉบบัที� 8 (พ.ศ. 2537) โดยอยูใ่นเกณฑ์ด ีจงึไดม้กีารกําหนดตําแหนง่กังหนัเติม
อากาศในนํ�าใหม ่ใหม้กีารไหลวนทั�วในพื�นที�ใหส้ามารถกระจายออกซเิจน และเติมอากาศใหส้ระนํ�า พรอ้มกันนั�นยงัไดห้า้มจาํหนา่ย
อาหาร และงดใหอ้าหารสตัวน์ํ�า ในพื�นที�สวนนนัทนาการดว้ย นอกจากนี�ยงัมโีครงการอนรุกัษ์การใชน้ํ�าโดยการนาํนํ�าจากสวนน
นนัทนาการมาใชป้ระโยชนใ์นการรดนํ�าต้นไมใ้นมหาวทิยาลัย โดยบรรทกุนํ�าใสร่ถนํ�าและวิ�งรดนํ�าต้นไมต้ามเกาะกลางถนน บรเิวณ
สวนต่าง ๆ ในมหาวทิยาลัย เพื�อเป�นการประหยดันํ�าและสนบัสนนุการใชน้ํ�าอยา่งคุ้มค่าและมปีระสทิธภิาพ

3. การดแูลสภาพแวดล้อมทั�วไปของมหาวทิยาลัยบูรพา กองอาคารสถานที� แบง่การดแูลออกเป�น 2 สว่นหลัก ๆ ไดแ้ก่ 1) การ
ใหเ้อกชนเป�นผูร้บัจา้งในการดแูล ลาน และสวน และความสะอาดโดยทั�วไปของมหาวทิยาลัย และ 2) กองอาคารสถานที� โดย
หนว่ยงานสวนและสิ�งแวดล้อม กลุ่มงานบรหิารอาหาร ซึ�งมหีนา้ที�ดแูล และบรหิารจดัการต้นไม ้สวน และลานอื�น ๆ ที�นอกเหนอื
จากขอ้กําหนดที�วา่จา้งเอกชน เพื�อใหม้หาวทิยาลัยบูรพา มคีวามรม่รื�น สวยงาม และก่อใหเ้กิดความประทับใจแก่คณาจารย ์นสิติ
และผูม้าเยอืนมหาวทิยาลัยบูรพา

 นอกจากนี� ยงัมแีผนพฒันาทางด้านโครงสรา้งพื�นฐานของมหาวทิยาลัย ไดแ้ก่ โครงการการก่อสรา้งที�จอดรถขา้งหอประชุม
ธาํรง บวัศร ีและลานจอดรถอาคารสาํนกังานธกิารบด ีโครงการปรบัปรงุถนนภายในมหาวทิยาลัย และโครงการเปลี�ยนหลอดไฟ
ทางเป�นชนิด LED
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มหาวทิยาลัยบูรพา
ในอนาคต 



มหาวิทยาลัยบูรพาในอนาคต

     มหาวทิยาลัยบูรพา มนีโยบายบรหิารองค์กรโดยมุง่สูค่วามเป�นเลิศ มุง่เนน้การพฒันาประสทิธภิาพองค์กร และสนบัสนนุ
แนวทางการพฒันาบุคลากร นาํเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชด้าํเนนิการบรหิารจดัการ และพฒันาระบบกายภาพ 
โครงสรา้งพื�นฐาน สภาพแวดล้อม ใหเ้หมาะสมกับการสรา้งสนุทรยีภาพและเอื�อประโยชนต่์อการเสรมิสรา้งบรรยากาศแหง่การ
เรยีนรูแ้ละการปฏิบติังานของบุคลากร และเพื�อเตรยีมความพรอ้มรบัสถานการณก์ารเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดขึ�นในอนาคตได้อยา่ง
รวดเรว็ มหาวทิยาลัยบูรพาได้ดาํเนนิการจดัทําแผนยุทธศาสตรฉ์บบัใหม ่ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 
ที�จะกําหนดแนวทางและทิศทางการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลัยใหไ้ปในทิศทางเดยีวกันทั�งองค์กร เพื�อใหผู้ม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง
สามารถมสีว่นรว่มในการขบัเคลื�อนการดาํเนนิงานในลักษณะแพลตฟอรม์ (Platform) ความรว่มมอืตามเป�าประสงค์ของการ
พฒันาใน 3 ดา้น ไดแ้ก่

             1. การยกระดบัคณุภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล และสรา้งบุคลากรคณุภาพสนองต่อความต้องการของพื�นที�ภาค
ตะวนัออก  
             2. การเป�นกลไกหลักในการขบัเคลื�อนอุตสาหกรรมเป�าหมาย และเป�นที�พึ�งในการพฒันาพื�นที�ภาคตะวนัออกอยา่งยั�งยนื 
             3. การพฒันาสูอ่งค์กรประสทิธภิาพสงูเพื�อการเติบโตอยา่งยั�งยนื

     ซึ�งมหาวทิยาลัยบูรพาจะผลักดันการดาํเนนิงานต่าง ๆ ใหเ้ป�นไปตามยุทธศาสตรที์�ตั�งไว ้โดยมหาวทิยาลัยบูรพาไดว้างแผน
งานโครงการตามแผนยุทธศาสตร ์ตามรายละเอียด ดงัต่อไปนี�

แผนงาน/โครงการ ที�สาํคัญที�คาดวา่จะดําเนนิการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 มดัีงนี�

            1. การยกระดับคณุภาพการศึกษาสูม่าตรฐานสากล และการสรา้งบุคลากรคณุภาพ สนองต่อความต้องการของ
พื�นที�ภาคตะวนัออก
           มหาวทิยาลัยบูรพาจะดาํเนนิการพฒันาหลักสตูรที�มอียูเ่ดมิใหม้มีาตรฐานเป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร และสรา้ง
หลักสตูรใหมใ่หต้อบสนองความต้องการของสงัคม รองรบัการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งเนน้พฒันาผูป้ระกอบการ
หรอืนวตักร เพื�อสนบัสนนุอุตสาหกรรมเป�าหมาย 10+2 อุตสาหกรรมใน EEC (Demand Driven) รวมทั�งเป�ดกวา้งให้
ประชาชนทั�วไปสามารถมาเรยีนเพื�อเสรมิความรูแ้ละฝ�กฝนทักษะใหม ่New-Skill Up-skill Re-Skill ที�จาํเป�นสาํหรบั
การประกอบอาชพีหรอืสรา้งความก้าวหนา้ในอาชพีในยุคดจิทัิล ตลอดจนสง่เสรมิการเรยีนการสอนตามแนวทางของ CWIE /
EEC model รวมไปถึงการพลิกโฉมมหาวทิยาลัยสูก่ารไต่อันดบัมหาวทิยาลัย (University Ranking) มเีป�าหมายการจดัอันดับ
ไมเ่กิน 400 ลําดับแรกของมหาวทิยาลัยในเอเชยี

           2. การเป�นกลไกหลักในการขบัเคลื�อนอุตสาหกรรมเป�าหมาย และเป�นที�พึ�งในการพฒันาพื�นที�ภาคตะวนัออกอยา่ง
ยั�งยนื
          มหาวทิยาลัยบูรพาในฐานะเป�นมหาวทิยาลัยหลักใน EEC ดาํเนนิการพฒันาสมรรถนะบุคลากรใหม้ศัีกยภาพเพื�อรองรบั
การอุตสาหกรรมเป�าหมายผา่นศูนยเ์รยีนรูร้ะบบอัตโนมติั (EEC-MITSUBISHI-BUU Automation Park) ที�เป�นศูนยก์ลาง
การศึกษาทางด้านระบบอัตโนมติัแบบครบวงจรอยา่งต่อเนื�อง และเตรยีมดาํเนนิการผลักดนัจดัตั�งศูนย ์Genomic Centre
เพื�อรองรบัอุตสาหกรรมเป�าหมายพเิศษการแพทยแ์ละสขุภาพครบวงจร ขบัเคลื�อนโครงการ Huawei ASEAN Academy
(Thailand) EEC Branch เพื�อเป�นศูนยก์ลางด้านการพฒันาเทคโนโลยดีจิทัิลของภมูภิาค และมุง่ผลักดนัอุทยานวทิยาศาสตร์
มหาวทิยาลัยบูรพา (BUU Science Park) เป�นศูนยก์ลางการศึกษาในอุตสาหกรรมเป�าหมาย 10+2 อุตสาหกรรมใน EEC
(Demand Driven) ตลอดจนผลักดนัสรา้งศูนยเ์รยีนรูใ้นอุตสาหกรรมเป�าหมายอื�น ๆ รวมถึงการพฒันาโครงการทางดา้นวจิยั
และบรกิารวชิาการที�จะสรา้งความยั�งยนืใหกั้บภาคเศรษฐกิจ สงัคม ของภาคตะวนัออกต่อไป  

          3. การพฒันาสูอ่งค์กรประสทิธภิาพสงูเพื�อการเติบโตอยา่งยั�งยนื
         มหาวทิยาลัยบูรพาจะผลักดันใหใ้ชร้ะบบเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื�อการดาํเนนิการที�เป�นเลิศ (Education Criteria 
for Performance Excellence : EdPEx) ในการดาํเนนิการประกันคณุภาพการศึกษา ใหทั้�วถึงทั�งในระดบัสว่นงานและระดบั
มหาวทิยาลัย รวมถึงตั�งเป�าหมายในการพฒันาผูบ้รหิารใหเ้ป�นผูป้ระเมนิคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx เพื�อใหผู้บ้รหิาร
มคีวามเขา้ใจเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื�อการดาํเนินการที�เป�นเลิศ ซึ�งคาดหวงัวา่จะสามารถนาํพาองค์กรมุง่สูค่วามเป�นเลิศได้
นอกจากนี�มหาวทิยาลัยบูรพาจะศึกษาแนวทางวางแผนพฒันาและปรบัระบบองค์กร รวมถึงการดแูลประชาคมและสงัคมเพื�อมุง่
สูก่ารเจรญิเติบโตอยา่งยั�งยนื
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         ด้วยภารกิจดงักล่าวนี� มหาวทิยาลัยบูรพาจะดาํเนนิการวเิคราะหศั์กยภาพของสว่นงาน ปรบัโครงสรา้งองค์กร และสง่เสรมิ
ประสทิธภิาพการบรหิารงาน เนน้การเพิ�มแนวทางในการหารายได ้ซึ�งเป�นสว่นสาํคัญของงบประมาณในการดาํเนนิภารกิจ
ของมหาวทิยาลัยบูรพาตามวตัถปุระสงค์ การปรบัระบบงบประมาณ และการพฒันาระบบการบรหิารการเงิน บุคคล และการใช้
ประโยชนจ์ากทรพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพ
 
         นอกจากนั�น มหาวทิยาลัยบูรพายงัมุง่มั�นพฒันาระบบการบรหิารจดัการบุคคล และพฒันาสมรรถนะของบุคลากร 
โดยจะดําเนนิการชาํระระเบยีบและปรบัปรงุขอ้บงัคับดา้นการบรหิารบุคคล รวมถึงการพฒันาสมรรถนะและทักษะของบุคลากร
ได้อยา่งเหมาะสมตามภาระหนา้ที�และตําแหนง่งาน เพื�อขบัเคลื�อนมหาวทิยาลัยบูรพาใหพ้รอ้มสาํหรบัระบบงานในศตรวรรษที� 21
นอกจากนั�นยงัมุง่สรา้งความสมัพนัธแ์ละสง่เสรมิความเป�นเอกภาพของมหาวทิยาลัยบูรพา โดยจะใชร้ะบบสื�อสารองค์กรเชงิรกุทกุ
ชอ่งทางเพื�อถ่ายทอด เป�าหมายการพฒันามหาวทิยาลัยบูรพา แก่ผูป้ฏิบติังานและนิสติใหเ้ขา้ใจในเป�าหมายของมหาวทิยาลัยบูรพา
รว่มกัน ตลอดจนปรบัปรงุสภาพแวดล้อมและโครงสรา้งพื�นฐาน ดาํเนนิการสนบัสนนุการเป�นมหาวทิยาลัยสเีขยีว
ด้านพลังงาน เพื�อรองรบัการเปลี�ยนแปลงและมุง่สูค่วามยั�งยนื
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นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นำงสำวเสวิตำ  บุญเชิด 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ขอขอบคุณ 
 หน่วยงานต่าง ๆ ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดท าข้อมูลและภาพประกอบ  

 






