
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
ว่าด้วยมาตรฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนชือ่ตําแหน่ง  การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง และการตดัโอนตําแหน่ง

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลยับูรพา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

.......................................................... 
 

 โดยที่เป็นการสมควรกําหนดมาตรฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนชือ่ตําแหน่ง  การเปลี่ยนระดับ
ตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพาให้สอดคลอ้ง
กับประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนระดบัตําแหน่ง และการตดัโอนตาํแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) (๑๒) และมาตรา ๗๘ แห่งพระราชบญัญตัมิหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมาตรา ๑๗  และมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพลเรอืน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม สภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชมุครั้งท่ี ๖/๒๕๕๔  
เมื่อวันที่  ๑๖  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔  จึงออกข้อบังคบัไว้ ดังตอ่ไปนี ้
 

 ข้อ ๑  ขอ้บังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยมาตรฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลีย่น
ชื่อตําแหน่ง  การเปลี่ยนระดบัตําแหน่ง และการตดัโอนตาํแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 

 ข้อ ๒  ขอ้บังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ถดัจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

 ข้อ ๓ ในขอ้บังคับนี้ 
 “ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา 
 “ก.บ.บ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา 
  

 ข้อ ๔  การเปลี่ยนประเภทตาํแหน่ง การเปลี่ยนชือ่ตําแหน่ง  การเปลี่ยนระดับตําแหน่ง และการตดัโอน
ตําแหน่งข้าราชการ  ตามมาตรา ๑๘ (ก) (ข) (๗) หรือ (ค) แห่งพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอดุมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕  และตอ้งเป็นไปตามกรอบของตําแหน่ง เงินเดือน และ
จํานวนของข้าราชการท่ีพึงมใีนสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง และคณุสมบัติ
เฉพาะตําแหนง่ โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพความไม่ซ้ําซอ้น และความประหยัด 

 
 

(สําเนา) 



 -๒-
 

 ข้อ ๕  การเปลี่ยนประเภทตาํแหน่ง การเปลี่ยนชือ่ตําแหน่ง การเปลี่ยนระดับตําแหน่งข้าราชการ 
ให้ทําได้กรณีเป็นตําแหน่งทีม่ีคนครอง ดังนี้ 

(๑) การเปลี่ยนชือ่ตําแหน่งในตําแหน่งประเภทเดียวกัน  ตอ้งมีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหน่งกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่จะขอเปลี่ยน 

(๒) การเปลี่ยนประเภทตําแหน่ง  ต้องมคุีณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงกับมาตรฐานกําหนด 
ตําแหน่งที่จะขอเปลี่ยน  และให้ดํารงตําแหน่งในระดับเร่ิมต้นของตําแหนง่ประเภทนั้นๆ กรณีได้รับเงินเดือนสูง 
กว่าขั้นสูงของระดับเริ่มต้นของตําแหน่งประเภทนั้นๆ ให้ได้รับเงินเดอืนไม่เกินขั้นสูงของระดับเริม่ต้นของตําแหน่ง
ประเภทนั้นๆ  
 

 ข้อ ๖  การตดัโอนตําแหน่งขา้ราชการ ใหท้าํได้ในกรณตีําแหน่งท่ีมีคนครอง เว้นแต่กรณีตดัโอนระหวา่ง
สถาบันอดุมศึกษาของรัฐ  หรือสถาบันอดุมศึกษาของรฐักบัส่วนราชการอื่น หากจะตอ้งตัดโอนอัตราเงินเดือนของ
ตําแหน่งไปด้วย  ใหม้หาวิทยาลัยและสถาบนัอดุมศึกษาของรัฐหรอืส่วนราชการอื่นที่รับโอนให้ความเห็นชอบ
ร่วมกัน และให้ดําเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่สาํนักงบประมาณกําหนด 
 

 ข้อ ๗  วิธีการ และแนวปฏิบัติในการเปลี่ยนตําแหน่ง การเปลี่ยนประเภทตําแหน่ง  การเปลี่ยนระดับ
ตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่งข้าราชการ ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.บ. กาํหนด โดยทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 
 

 ข้อ ๘  ในกรณทีี่มีปัญหาในการตีความ  หรอืการปฏิบัตติามข้อบังคับนี้  ให้เสนอ ก.บ.บ. พิจารณา 
เป็นรายๆ ไป 
 

 ข้อ ๙  ใหอ้ธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี ้
 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๖   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
             (ลงชื่อ)             เกษม  สุวรรณกุล 
                          (ศาสตราจารย์เกษม  สุวรรณกุล) 
                               นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 

สําเนาถูกตอ้ง 

 
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 


